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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DEL PERSONAL DE SALUD
ADMINISTRATIVO DEL D.L N.° 1057 - TEMPORAL DE NECESIDAD TRANSITORIA EN EL MARCO DEL ART.
27 LEY N.° 31538, D.S. N° 049-2022-EF. Y SEGUN LEY ANUAL DE PRESUPUESTO, PARA LA UNIDAD
EJECUTORA N.° 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

l. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre:  UNIDAD EJECUTORA N.° 404 - RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
RUC N°: 20601083745

1.1 DOMICILIO LEGAL
Av. San Martin N.° 466 Provincia Acobamba Departamento de Huancavelica.

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Realizar el concurso para desarrollar un optimo proceso técnico de seleccion de los Recursos Humanos
en funcion a sus aptitudes, competencias, habilidades, formacion y experiencia para coberturar las
necesidades de los Establecimientos de Salud. Asi mismo cubrir las Brechas de Recursos Humanos en
la Unidad Ejecutora N.° 404 Red Integrada de Salud Acobamba. Por otra parte, es destinado a continuar
con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los establecimientos
de salud a nivel nacional, mediante el cierre de brechas de Recursos Humanos en Salud en los
Establecimientos de Salud a nivel de la U.E. N.° 404 — Red Integrada de Salud Acobamba.

1.3 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios. (RO), presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del afio 2025.

1.4 BASE L. EGAL

e Constitucion Politica del Per(.

e Ley N.” 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion.

o Decreto Legislativo N.° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057. Modificado por
Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

e LeyN.° 29973, Ley General de personas con discapacidad.
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N.° 31131, modificacion del articulo 5 y 10 del decreto supremo N.° 1057 Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

e Ley 32185: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

o Directiva N.° 0004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 312-2017-SERVIR/PE, se aprueba la Directiva N.° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 313-2017-SERVIR-PE. que aprueba la “Guia metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil".

o Decreto Legislativo N.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N.° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus
modificatorias.
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e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.* 1057 que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y su modificatoria.

e Directiva N.° 0002-2023-EF/50.01 "Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria’ aprobada con Resolucion Directoral N.° 0005-2023-EF/50.01.
Resolucion Ministerial N.° 387-2023/MINSA.

o Lineamientos generales para el desarrolio de los procesos de contratacion de personal destinados a
cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el Marco del Articulo 27 de la Ley N.° 31538.

o Resolucion Directoral. N.° 206-2024/GOB.REG.HVCA/UERSA/JBPM-D.

e Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas,
de ser el caso.

1.5 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA N.° 404 - RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA.

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
El Comité del Cuarto Proceso de Convocatoria quien realizara la conduccion del proceso de seleccion en
todas sus etapas como Comité Especial de Evaluacion — CAS 2025.
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|
RESPONSABLE SUPLEN
RED DE SALUD CIA
07 000332 | DE CONTROL
ACOBAMBA PrCONTRAL | 230000 | 5000 | 10000 | 5000 | 100.00 | 286419 | 1eypo
! RAL
|
ESPECIALISTA SUPLEN
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ACOBAMBA SRESUPUESTO | 230000 | 50.00 | 100.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 | TEvPo
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lll.  CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
N.° CONDICIONES A DETALLE J
LUGAR DE PRESTACION
01 DEL SERVICIO _ | RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA |
- INICIO: 04/09/2025
02 | DURACION DE CONTRATO TERMINO: 311212025
v NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.
v NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES NI PENALES POR
OTRAS CONDIONES ALIMENTOS U OTROS.
03 | ESENCIALES DEL v NO HABER RENUNCIADO EN LOS ULTIMOS 3 MESES A UN PUESTO Y/O
CONTRATO CARGO EN LA UNIDAD EJECUTORA N.° 404 RED INTEGRADA DE SALUD
ACOBAMBA (aplica para los Contratos Administrativos de Servicios
CAS).
L

Las condiciones del trabajo se rigen de acuerdo a la normatividad cas vigente y sus modificatorias, en
caso del personal asistencial seran durante el periodo del contrato, seglin el logro de los resultados
esperados en las metas e indicadores de salud.

Segn directiva de evaluacion del desempefio laboral del Recurso Humano de la Red, el incumplimiento
en el logro de los resultados y/o inadecuado desempefio laboral demandara a rescindir el contrato
de ser necesario.

IV. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
Consolidado de requerimiento y aproba?;ién de la convocatoria | 18de agosto de 2025
Publicacién y difusién de la convocatoria en: Talento Peru — SERVIR, Del 19 d 0d
hitp://www.empleosperu.gob.pe. 2022 Izgedagos Ot ed
https:/talentosperu.servir.gob.pe/vacante/app/index.htmi#/l ogin/signi. @ zogsagos oce

Publicacion del proceso de contratacion del personal en el portal institucional MINSA y
Unidad Ejecutora Institucional. https://www.gob.pe/risacobamba

CONVOCATORIA

Registro de postulantes, Presentacion de hoja de vida y demas documentos en fisico a _
la siguiente direccion: Miesa de partes de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud | 01 de setiembre de

Acobamba (Av. San Martin N.° 466). 2025 |
» SOBRE CERRADO N . | De8:00 am hastalas
Los anexos deberan ser remitidos en forma legible que se puedan visualizar, 5:30 pm

debidamente foliados y firmados.
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GORNEAVESE RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

Nota:

No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha establecida en la
convocatoria.

Sera descalificado los expedientes que NO CUMPLEN con la presentacion de sus
 expedientes debidamente foliados, firmados y con huella digital.

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.

en horario de oficina.

SELECCION

Evaluacién Curricular:
Evaluacion del Curriculo Vitae presentado por los postulantes

02 de setiembre del
2025

Publicacion del resultado preliminar de la Evaluacion curricular en el portal web de la U.E.
N° 404 Red Integrada de Salud Acobamba.
https://www.gob.pe/risacobamba y/o en lugar visible de acceso publico.

Presentacion de Recursos de Reconsideracion (solicitud dirigida a la comision
evaluadora por mesa de partes)

02 de setiembre de
2025 al término de la
evaluacion curricular.

03 de setiembre de
2025

de 08:00 am a 09:00
am.

Absolucion de Recursos de Reconsideracion.

03 de setiembre del
) 2025
de 09:00 am. A 10:00
am

Publicacion del resultado de Absolucion de Recursos de Reconsideracion en el portal web
de la U.E. N® 404 Red de Salud Acobamba.
https://www.gob.pe/risacobamba y/o en lugar visible de acceso publico

03 de setiembre del
2025
de 10:50 am

*Entrevista Personal:
Se realizara en las instalaciones de la Red de Salud Acobamba. (Av. San Martin N° 466).

Eiecutora 404 Red de Salud Acobamba
hitps:/lwww.gob.pe/risacobamba y/o en lugar visible de acceso publico.

03 de setiembre de
2025
a horas 11.00 am.

Publicacién del resultado de la Entrevista Personal en el portal web de la Unidad

Resultado Final:

Publicacion del resultado final de ganadores para cubrir plazas segun orden de mérito el
portal. web de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba
https:/iwww.gob.pe/risacobamba, y Facebook

Institucional. Y en lugar visible de acceso publico.

03 de setiembre de
2025

a horas 17:30 pm.

03 de setiembre de
2025
a horas 18:00 pm.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacion de no contar con impedimentos (Registro Nacional de Sanciones Contra

02 de setiembre de |

Servidores Civiles — RNSSC). = 2025
Adjudicacion de Plazas: De acuerdo a lo estipulado en el numeral (X. Adjudicacion de| 04 de setiembre de
Plazas) del Proceso de Convocatoria. - 2025 a horas 10:00 am.
Registro en el INFORHUS y AIRHSP del personal contratado 04 de s;(t)lg?bre de
- 04 de setiembre de
|
| Inicio de labores 2025 |
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V. PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision de Evaluacion,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Comité Especial de Evaluacion CAS 2025.

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 905-
2025/GOB.REG.HVCA/UERS-ACOBAMBA.
SOBRE N.° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI

CARGO FUNCIONAL

N.° DE FOLIOS

NOTA: Los sobres deberan presentarse por mesa de partes de la Unidad Ejecutora 404 Red
Integrada de Salud Acobamba, el 01/09/2025, en horario de oficina conforme al cronograma del
proceso.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados después de
presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ninglin documento a dicho expediente,
ni registrar firma o huella digital.

Los Anexos podran ser llenados por cualquier medio, lo cual puede ser manual y/o digital, debiendo
lievar la Firma y Huella del postulante en cada uno de los Anexos, del mismo modo la documentacion
presentada (CURRICULUM) debera estar foliado, firmado y huella dactilar en cada pagina.

1. Todos los anexos deberan ser reflenados y firmados caso contrario seran causal de descalificacion.
INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Las documentaciones a presentar seran en copias legibles, debidamente foliados (ENUMERAR de
manera ascendente desde la ultima pagina hacia la primera pagina), firmados y huella dactilar en
cada pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo sefialado se tendran como NO APTO.
Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

Los participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N.° 04 — Formulario de
Curriculo Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada, en caso la informacion
registrada sea falsa, la unidad ejecutora procederd a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Los datos que consignen tendran carécter de declaraciones juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo
34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.” 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General. -
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Los/as participantes son responsables de la informacion declarada y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que llevara a cabo la Oficina de Recursos Humanos.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecidos en el Art. 3° de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Los anexos presentados tienen caracter de declaracion jurada numeral 1.7 del Art. IV del titulo preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacién obligatoria: (Se debera presentar en forma Ordenada, lo
siguiente).

a) Copia del DNI del postulante

b) Grado académico.

c) Habilidad profesional vigente (Para las plazas que lo requieran).

d) Resolucion Termino SERUMS (Profesionales de la Salud).

e) Ficha resumen curricular Anexo N.° 01

f) Declaracion jurada de habilitacion Anexo N.° 02

g) Declaracion jurada de antecedentes penales Anexo N.° 03

h) Declaracion jurada de antecedentes policiales y judiciales Anexo N.° 04

i) Declaracion jurada de nepotismo (D.S N° 034-2005-pcm) Anexo N.° 05

i) Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos Anexo N.° 06

k) Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional Anexo N.° 07

) Declaracion jurada para otorgamiento de bonificaciones (Personal con Discapacidad y Persona
Licenciada de las Fuerzas Armadas) Anexo N.° 08.

m) Certificado de CONADIS para casos de discapacitados.

n) Acreditar Licenciado de las Fuerzas Armadas.

0) Declaracion jurada de la doble percepcion Anexo N.° 09.

p) Curriculum Vitae.

q) Certificado de Salud Mental emitido por una IPRESS (méaximo con 03 meses de antigiiedad)

r) Constancia de no adeudar y/o entrega de cargo de su ultimo centro laboral.

NOTA: No se evaluara los expedientes que se presenten sin tener en cuenta el orden antes
sefalado.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis" o “tris”.
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El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

| : I
i l_ : | EI | i , i

ey

{Referencial):

}
! WModeto de Foliacidn
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En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefalados previamente,
asi como no foliar, firmar y consignar la huella dactilar en la documentacion, seré declarado NO APTO.

Asimismo, los documentos foliados con lapiz o rectificados, sera considerado NO APTO.
V. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del Proceso de Convocatoria, se realizaran acorde a lo sefialado a lo
estipulado en las bases y normativas Procesos de Contratacion de Personal destinados a cubrir la brecha
de recursos humanos en salud a nivel de {a Unidad Ejecutora.

a. Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto,
tales como formacion académica, experiencia laboral, contar con una 6ptima salud mental y los
requisitos minimos para contratar con el estado, a cargo del comité.

b. La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c. Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto,
legalizados ante las autoridades consulares peruanos y el Ministerio de Relaciones Exteriores o
de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

d. En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado,
como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
REDJUM, Plataforma de Debido Diligencia de Sector Publico.

e. Para el caso de acreditacion con documento los expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

f.  Validacion de no estar registrado en el AIRHSP en otra entidad.
VI.  ETAPAS Y MODO DE EVALUACION:
Se llevara a cabo en 2 Etapas:

1. Primera Etapa: Evaluacion Curricular.
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Segunda Etapa: Entrevista Personal.

PRIMERA ETAPA.:

EVALUACION CURRICULAR: 50 PUNTOS

Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, deberé
cumplir con los requisitos minimos de la presente base, establecidos en los PERFILES DE PUESTO
de observarse documentos con enmendadura no sera evaluado. La evaluacién curricular es en
funcion a 50 % de acuerdo a los factores de evaluacion para cada Codigo (ITEM). Se declarara
APTOS, NO APTO y ELEGIBLE.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara resolucion de SERUMS, colegiatura y habilitacion
respectiva.

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil, para dicho efecto se tomara en cuenta
unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado. Asi como la comision considerara los
siguientes aspectos:

Se considera admitido como APTO al postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado.
Sera descalificado aquel postulante:

Que no cumpla con los requisitos solicitados de acuerdo a las bases.

Que presente documentos dudosos, ilegibles.

Que omita con presentar algunos de los documentos que debe contener el sobre curricular.
Para efectos de la evaluacion de experiencia laboral y capacitacion se tomara en cuenta los
documentos legibles que acredite el postulante de acuerdo al cargo.

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades
descritas acorde a las bases no seran considerados para la siguiente fase.

VVVYVY

SEGUNDA ETAPA.

ENTREVISTA PERSONAL: 50 PUNTOS

Para la entrevista el postulante debera contar con su DNI en fisico y presentarse de manera formal.
Se considerar los siguientes criterios como son:

» Presentacion y puntualidad. :

. » Seguridad y estabilidad emocional.
> Conocimientos técnicos del puesto.
» Capacidad para tomar decisiones. -
> Cultura general

La entrevista personal se realizara en el Auditorium de la Unidad Ejecutora N.° 404 Red Integrada
de Salud Acobamba. Es en funcion al 50% de acuerdo a los factores de evaluacion para cada codigo
(ITEM).

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N.° 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionar los resultados de evaluacion de esta etapa.
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VIII.

Gobierno Regional de Huancavelica
RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

En caso que los postulantes no cumplan el perfil requerido de acuerdo a las bases de la convocatoria,
dicha plaza AIRHSP sera declarado como plaza Desierta. Asimismo, si el postulante no se presentara
ala etapa de entrevista personal en el lugar y fecha seglin cronograma se le considera como retirado
del proceso de seleccion declarando NO APTO.

BONIFICACION

De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, se otorgara bonificaciones sobre el puntaje
total obtenido a los candidatos que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

DONDE.

PT = Puntaje Total
EHV = Evaluacién de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal

e AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

La comision otorgara una bonificacion al postulante que sea personal licenciado de las Fuerzas
Armadas del 10% sobre el puntaje total obtenido, luego de la evaluacion curricular y entrevista, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N.° 061-2012-SERVIR/PE,
modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE; siempre que el
postulante haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE una copia fedateada del documento
oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

PT=EHV + EP + 10%

Por lo tanto, es de responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin
de obtener la bonificacion respectiva.

e ALAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

La comision otorgara una bonificacion por discapacidad del 15% sobre el puntaje total obtenido, luego
de la evaluacion curricular y entrevista, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Presidencia Ejecutiva N.° 061-2012-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N.® 330-2017-SERVIR-PE; siempre que el postulante haya indicado y adjuntado al CURRICULUM
VITAE la Resolucién emitido por el CONADIS.

- PT=EHV+EP+15%

Por lo tanto, es de responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin
de obtener la bonificacion respectiva.

RESULTADOS DE LA EVALUACION
La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicara en el Portal Electrénico Institucional de la

Unidad Ejecutora N.° 404 Red de Salud Acobamba (https:/iwww.gob.pe/risacobamba), y/o en un lugar
visible de acceso publico de la Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba.
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Gobierno Regional de Huancavelica
RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

ADJUDICACION DE PLAZAS
La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas ofertadas.

NOTA:-EL POSTULANTE GANADOR debe presentar al momento de adjudicar una plaza vacante
los siguientes documentos que se sefiala y en caso de incumplimiento no sera Adjudicado, asi
como si en el momento de la adjudicacion el postulante ganador no se encuentre presente hasta
el tercer llamado, por consiguiente, se pasara a llamar al POSTULANTE ELEGIBLE para
ADJUDICAR:

Copias simples de DNI amplificado.

Boucher de cuenta corriente y Numero de CCl del Banco de la Nacion.

Copia simple del formulario 1609 de la SUNAT de suspension de la cuarta categoria.
Constancia de afiliacion al sistema pensionario.

Presentar su documento de desvinculacion con la anterior entidad o puesto de trabajo
Constancia de Sancion Administrativa del SERVIR.

Constancia de CERTIJOVEN y/o CREDIADULTO.

Traer su Curricular Vitae en original

PN~

Asi mismo el o la postulante que adjudique, debera fedatear su CV por los responsables de la Red
Integrada de Salud Acobamba, el mismo que sera facilitado por la Unidad de Recursos Humanos

NOTA: Los postulantes que no lograron alcanzar vacante, podra solicitar la devolucion de los
expedientes a través de una solicitud presentada por mesa de partes de la Unidad Ejecutora Red
de Salud Acobamba, teniendo un plazo de 15 dias calendarios para recoger, desde la fecha
concluido el proceso de Publico.

DE LA SUSCRIPICION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de los resultados, el seleccionado deberé suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, si
vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo
puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del
contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procederé a notificar el
tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
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a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el
director y funcionarios de la Red de Salud Acobamba.

b) Tenerantecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el estado.

¢) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones
encomendadas.

d) Tener inhabilitacion administrativa o judicial para ejercer el ejercicio de la profesion, que impidan
contratar con el estado o para desempefiar funciones pUblicas.

e) No haber renunciado en los ultimos tres meses en la Red Integrada de Salud de Acobamba (aplica para
Contratos Administrativos de Servicios - CAS).

CAPITULO Il

PERFILES DE PUESTOS
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominaci6n: BIOLOGO/A

Nombre del puesto: BIOLOGO/A

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la Biologia, estudios en agentes biolégicos, material y muestras bioldgicas y derivados de
origen humano o ambiental de incidencia o determinantes para la salud humana individual o colectiva y salud ambiental, control de
calidad y bioseguridad en establecimientosde segundo nivel, asi como generar resultados de calidad que apoyen el Diagndstico Clinico
y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencién de enfermedades o el control de las
mismas, fortaieciendo la Gestién Sanitaria.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar la recepcion, envié y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.
2 |Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.
3 |Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.
4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etdreo focalizado.
5 |Garantizar el paquete de anélisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.
6 |Realizar el analisis bacteriolégico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.
7 |Realizar la lectura de las ldminas de baciloscopia al 100% del SRI.
& |Impulsar en |a buisqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.
9 |Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, toma de muestras, Bioquimica, hematologia, y otros.
10 |Realizar extraccién de las muestras de sangre segin protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.
11 |Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor de la poblacién
12 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.
13 | Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
14 |Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del Hospital.
15 |Elaborar informacion cualitativa y cuantitativa de los examenes y estudios realizados.
16 |Realizar el control de calidad interno y externos.
17 | Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA.
Coordinaciones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto <) ¢S.e (SSILElE
Colegiatura?
incompleta  Completa DEgresado(a) I X I Si I I No
DSecundaria D D DBachiller B|OLOG0/A
o . éRequiere habilitacién
(T:Z";:ﬁiass)'ca D I:I Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior (3 , 3
|é4aﬁos) D DMaestna X Si No
EUniversitariq — X Di‘b\r:n'g_ado Dn‘rulada



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
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bioestadistica.

Dominio de técnicas de laboratorio (como cultivo celular, microbiologia), analisis de datos, conocimiento de instrumental cientifico
(microscopios, centrifugadoras), manejo de herramientas ofimaticas (Excel, PowerPoint), y aplicaciones de bioinformatica y

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado,
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado.

SERUMS).

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EIProfesional DAuxiliar o Asistente

Analista /
Especialista

[

Supervisor /
Coordinador

Jefe de
Areao

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

SERUMS).

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

HABILIDADES BLANDAS PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA o

Denominacién: OBSTETRA/O

Nombre del puesto: OBSTETRA/O

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerérquica funcional: C.S. PAUCARA

Puestos que supervisa: APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Obstetrica Integral Basado en familia y comunidad con calidag, calidez a pacientes de establecimientos de Salud de Primer y segundo nivel de Atencién de
acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en fa disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, ademas de garantizar la parte recuperativa de la
Provincia de Acobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencion en el curso de vida gestante.

2

3 |Brindar atencion a la Mujer en la edad reproductiva.

. Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del |
establecimiento de salud.

5 |Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion.

—1

& | Diagnosticar, estabilizar y referir a los establecimientos de mayor capacidad resolutiva los casos de emergencias obstétricas y de gestantes con morbilidad.

, Elaborar la historia clinica en [a atencion general a las mujeres en edad reproductiva, reghstrar las atenciones, evoluciones, procedimientos, atencion obstétrica y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y gufas de_atencidn vigente.

s Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en los diferentes cursos de vida, control, seguimiento de las enfermedades transmisibles y no
transmisibles, control y prevencidn de céncer.

s |Participar en el desarrollo de capacitaciones en el campo de la obstetricia, programados por el establecimientos debidamente autorizado.

10 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud {HIS, SIS, SIEN, CNV, SIP 2000, REFCON INDICADORES FON, Registro nominal de gestantes y
puerperas)

1 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que
corresponde.

12 |Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas fisicas de las estrategias sanitarias, convenios SIS, FED y de gestion.

13 | Asegurar la entrega gratuita y oportuna del certificado del recién nacida/o viva/o, siendo pasible de sancién administrativa quien contravenga lo dispuesto.

14 Garantizar el seguimiento estreicto a gestantes, puerperas y usuarias MEF.

15 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoordina:iunes Internas

|Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

1Coordinaclones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DTéCnica Superior {364

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I m Si D No

Secundaria

DBachiller OBSTETRA

ica Basit 1 {Requiere habilitacién
Técnica Basica ( profesiorial?

itulo/ Licenciatura
2 afios) / !

DESpecmdad E o D "

arios)

oo
HO0O

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principal idos para el puesto (No requieren documentacion ia) s

atencién integral del embarazo, parto y puerperio, manejo de la salud sexual y reproductiva, identificacién de riesgos y complicaciones, planificacién familiar, y el uso de herramientas de
deteccién como el PAP y colposcopia.

con

B.) Prog de ializacion requeridos y

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar curso de atencion integral en etapas de vida{opcional)
Acreditar curso de emergencias (opcional) |
Acreditar curso de AIEPI comunitdrio o clinico {opcional).
Acreditar capacitacion en atencién del Recien nacido {opcional).

Acreditar capacitacién en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud {opcional).

Ilndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico \ntermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado |
word X Inglés X ‘
Excel X Quechua X |
Powerpoint X |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la idad total de afios de experiencia Jaboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276
(INCLUYENDO SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Anatista Sy i <
Profesional Auxiliar o Asistente N _/ per\{\sor/ lefe de Area o Opto Gerente o Director
Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto,

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276
(INCLUYENDO SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Nombre del Cargo: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: P.S. MARCAS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral basica de salud a fa persona, familia y comunidad, bajo la supervisién de un profesional de la salud, de acuerdo con el Modelo de
Cuidado Integral de Salud y la cartera de servicios, segin las necesidades de salud y la normativa vigente. Esto implica apoyar en las actividades de
cuidado, como fa administracién de medicamentos, el monitoreo de signos vitales, la higiene y la alimentacion, ademas de colaborar en la prevencion y
promocion de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias por curso de vida Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante)

de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda, bajo la supervision de un profesional de la Salud.
2 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.

3 |Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo
establecidos en el MCl.

Participar en fa atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del paciente en sus
diferentes areas.

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirtrgicos de mayor y menor complejidad u otras
atenciones.

8 |Contribuir con el seguimiento estricto de fas morbilidades segln curso de vida.

9 |Contribuir y realizar seguimiento a las actividades por paquete basico de los diferentes cursos de vida.

10 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacidn de salud, segun la responsabilidad asignada.

11 |Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accion que realice en el EE.SS.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacion en el
marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestién.

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puestoe C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresadofa) D Si E No

Incompleta  Completa

Secundaria Bachiller

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

TECNICO EN ENFERMERIA

DTitulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

L]

Técnica Superior (3
6 4 afios)

[ ]

Maestria D si B No

Egresado D Titulado

Duniversitario




Y

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

técnicas de movilizacién, signos vitales, administracién de farmacos, primeros auxilios, higiene del paciente, y alimentacién, ademas de manejo de equipos
y registros médicos. Es fundamental el conocimiento sobre el uso de equipo de proteccién personal (EPP), bioseguridad, y limpieza de equipos, asi como la
promocién de la salud para el cuidado integral del paciente y la comunidad.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

salud publica, cuidados intensivos, urgencias, cuidados paliativos, salud mental o la salud en poblaciones especificas y otros

C.) Conocimientos de Ofimatica e |diomas. (Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio. Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analist i lef
Profesional na 's, a_/ Super\flsor / ? ede Gerente o Director
Especialista Coordinador Area o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

* Mencione otros aspectos comp jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: PSICOLOGO/A

Nombre del puesto: PSICOLOGOQ/A

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: C.S. PUCA CRUZ

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mejorar el bienestar y |a calidad de vida de las personas a través de la aplicacion de conocimientos y habilidades psicolégicas. Esto
implica brindar atencién, orientacion, y tratamiento a individuos, familias y grupos, promoviendo su desarrolio, salud mental y
adaptacidn social.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y comunitaria.

Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segtin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud

mental.

4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

5 |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacidn sobre salud mental

) Elaborar Ia historia clinica en la atencién general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de
control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de_atencion. De igual modo éstas deben estar registrados

. Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
otros teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de

. Desarrollar, aplicar e interpretar el cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para
permitir un juicio diagnostico

9 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado d salud.

- Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de |as actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envi a los niveles que corresponde.

oA Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestidn.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con todos los establecibientos de salud bajo su jurisdicién

Coordinaciones Externas

Con las diferentes Unidade Organicas de la RIS Acobamba

FORMACION ACADEMICA

o L o - . . .} {SErequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto | © rq 5
olegla a
Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

DSecundaria
[ Técnica Basica (1
6 2 afios)
Técnica Superior (36 4
afios)
DUniversitgri_o :

DsachMer PSICOLOGO

¢Requiere habilitacion
ETl’tulo/ Licenciatura profesional?

DMAESTR|A m Si D No
ngresado I:]T:tulada Desturﬁu ;_ .

| SA\

‘\'\f}'\ _

I

modo
ERERERE
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad

Comprensién de los procesos psicolégicos fundamentales {cognicién, emocién, motivacion, desarrollo, etc.).
Manejo de entrevistas psicoldgicas, observacién y técnicas de evaluacidn (test, cuestionarios).
Conocimiento en las normas del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[ |

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: 1

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QOFIMATICA No aplica Bésico ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [Intermedid A !
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x ( 4+ 1t 1 e

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profestonal . . ) )
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO {INCLUYE SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




157

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Nombre del Cargo: TECNICO/A EN LABORATORIO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: P.S. MARCAS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar la calidad y precisién de los resultados obtenidos en los analisis realizados en el laboratorio, asi como contribuir a la optimizacién de los procesos y
técnicas utilizadas. Esta labor implica la recoleccion, preparacién y analisis de muestras, la gestion de inventarios, la colaboracién con otros profesionales y la
aplicacién de conocimientos técnicos para obtener resultados confiables.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Obtener muestras biolégicas, quimicas o de materiales, preparandolas para su analisis.

2 |Realizar pruebas y analisis de laboratorio utilizando diferentes técnicas y equipos.

3 |Documentar y registrar los resultados de los analisis.

4 |Mantener el inventario de materiales, reactivos y equipos de laboratorio, solicitando repuestos cuando sea necesario.

5 |Preparar y mantener los equipos de laboratorio, realizando mantenimiento preventivo y correctivo.

6 |Mantener el laboratorio limpio y organizado, asegurando que los espacios de trabajo estén en buenas condiciones.

7 |Trabajar en colaboracién con otros profesionales de salud, como médicos y enfermeras, para facilitar el diagnéstico y tratamiento de pacientes.

8 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
incompleta Completa Egresado(a} D si E No

Bachiller

TECNICO EN LABORATORIO

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Duniversitario

CONOCIMIENTOS

Maestria Si No

Egresado D Titulado J

O 100

HENN
COCJCICIH

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridbé para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Las ciencias basicas {quimica, biclogia, microbiologia), el manejo y mantenimiento de equipos especializados, la aplicacién de protocolos de bioseguridad, la
capacidad de procesar y analizar muestras, y conocimientos informaticos para el manejo de datos y software. La precision, la atencién al detalle y la capacidad
de analisis también son habilidades técnicas fundamentales para el puesto.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Laboratorios clinicos, andlisis patoldgicos y otras areas relacionadas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728, RESOLUCIONES
276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o Director
foiesions Asistente Especialista Coordinador Areao
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728, RESOLUCIONES
276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

P

* Mencione otros aspectos co arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE PRESUPUESTO
Denominacion: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO |
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: REN INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar la gestion efectiva y eficiente del presupuesto, para que los recursos plblicos se utilicen de manera optima y se logren los objetivos
institucionales. Esto implica la preparacién, supervision y seguimiento de todo el ciclo presupuestario, desde la formulacién hasta la ejecucion y
evaluacién, con el fin de garantizar la transparencia y el cumplimiento de las normas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacién del presupuesto institucional, alinedndolo con los objetivos estratégicos de la entidad y considerando las fuentes de
financiamiento.

Identificar oportunidades de mejora en la gestién presupuestaria, proponer cambios y participar en la implementacién de nuevas metodologias y
herramientas para optimizar el uso de los recursos.

Intervenir en el Proceso Presupuestario.

Evaluar los ajustes de metas fisicas en concordancia con las programaciones y modificaciones presupuestarias.

Participar en las actividades correspondientes a la fase de Control Presupuestario.

Preparar informacion y cuadros resumenes e informes relacionados con el Sistema Presupuestal, de acuerdo a Normas.

Participar en la elaboracion de Informes de Conciliacidn Presupuestaria con la unidad organica encargada de operar el SIAF-SP

Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas programadas por la Red Integrada de Salud Acobamba

Efectuar el seguimiento a la ejecucién presupuestal por diferentes fuentes de financiamiento de la Red Integrada de Salud Acobamba.

10

Consolidar el Presupuesto Institucional en el Pliego, en base al Plan Operativo de acuerdo a las Directivas Regionales.

11

Participar en la elaboracion de documentos referentes a Presupuesto para su remision a las instancias superiores.

12

Preparar informacién y cuadros reslimenes e informes de los estudios relacionados con el Sistema Presupuestal, de acuerdo a Normas.

13

Participar en el proceso de cierre del ejercicio presupuestal y su posterior conciliacién

14

Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Oficina de Gestidn Institucional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LAS DIFERENTES UNIDADES ORGAI‘\I/ICAS DE LA RIS ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

CON LAS DIFERENTES INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS EN BENEFICIO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

I:ls““"da“a D D DBachme, TITULO EN ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, INGENIERIA INDUSTRIAL

D Universitario |:| D D Egresado |:| Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplet Completa DEgresado(a) I X I s | I 5

éRequiere habilitacion

Tef"'ca_sas'ca Titulo/ Licenciatura profesional?
{162afos)

Técnica
Superior (36 4 Maestria X si No
afos)

p— - -




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en Tramite Documentario

Gestion publica, economia, finanzas, contabilidad, planificacién estratégica, sistemas administrativos del Estado, control interno y conocimiento de la
Ley General de Presupuesto Publico.

Sistemas Adminsitrativos (SIAF, SIGA)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

GESTION PUBLICA

GESTION GUBERNAMENTAL

PRESUPUESTO POR RESULTADOS

PRESUPUESTO PUBLICO

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico  |intermedi IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X s Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL DE 03 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Supervisor /
Coordinador

Elefe de Area o Dpto

|:lGerente o Director

EXPERIENCIA MiNIMA DE 01 ANO EN LA AREA DEL PUESTO SOLICITADO Y/O EN SIMILARES SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA
Denominacién: TECNICO EN INFORMATICA

Nombre del puesto: TECNICO EN INFORMATICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: C.S. HUAYANAY

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar la disponibilidad, seguridad y optimizacién de los sistemas y herramientas informaticas dentro de la Red Integrada de Salud Acobamba, brindar
vigilancia de los datos de los aplicativos de salud - MINSA/SIS y generar informacion Estadistica de las actividades de las IPRESS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener los equipos informaticos, software y redes en 6ptimas condiciones de funcionamiento, realizando tareas de mantenimiento preventivo y
correctivo.

Identificar, diagnosticar y resolver problemas técnicos relacionados con la infraestructura informatica, garantizando la continuidad de los servicios.

Proteger los datos y sistemas del Hospital Provincial de Acobamba contra amenazas cibernéticas, implementando medidas de seguridad y siguiendo los
protocolos establecidos

Manejo del Aplicativo SETIPRESS Web.

Manejo del Aplicativo SIASIS, SIGESPS Y demas APLICATIVOS INFORMATICOS del SIS.

6

Participar en la implementacién de nuevos sistemas y tecnologias, integrandolos de forma segura y eficiente en el Hospital Provincial de Acobamba

7

Otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Administracion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con las diferentes unidades organicas del Hospital Provincial de Acobamba para asegurar la seguridad, Estrategias sanitarias y cursos de vida

Coordinaciones Externas

Comunicacién y colaboracion con entidades o personas externas del Hospital Provincial de Acobamba y la Red Integrada de Salud de Acobamba.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) I I Si I X I No

DS““"“"”E EI I:l Dﬂach“‘er TECNICO EN INFORMATICA
- . éRequiere Habilitacion
Tec'nlca-Baslca Titulo/ Licenciatura Profesional?
{162 afos)
Técnica Superior {3 . )
Dé e D B i 3 * "
D Universitario D D |:] Egresado I:l Titulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) REDES - Internet y otros

Habilidad para instalar, configurar y mantener redes, asi como conocimientos en seguridad para proteger la informacién.
Utilizacién de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) y otras herramientas de productividad.

Capacidad para brindar atencién basica en caso de emergencia.

£

B.) Programas de especializacion requeridos y jos con doct S,

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menads de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS MINSA, SEM,SETIPRESS, SIRIA. ARFSIS, SIASIS Y OTROS)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL DE 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES
276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxili; Analist i .

e |c_ u.XI aro na IS. 34/ Super\-/lsor/ Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MiNIMA DE 01 ANO EN LA AREA DEL PUESTO SOLICITADO Y/O EN SIMILARES SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZJSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 Afi0 |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANESO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Denominacion: RESPONSABLE DE CONTROL PATRIMONIAL
Nombre del puesto:, RESPONSABLE DE CONTROL PATRIMONIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: REN INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Administrar, controlar, conservar y garantizar el adecuado uso de los bienes patrimoniales de la Red Integrada de Salud
Acobamba, mediante procesos técnicos y administrativos para asegurar su correcto registro, inventario y disposicién,
velando por su integridad fisica y su valor para la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de recepcién y registro de documentos dirigidos al
2 |Realizar la distribucion de bienes muebles patrimoniales, bienes de escritorio y otros
3 |Realizar la baja de bienes muebles patrimoniales
4 |Realizar la asignacion de bienes muebles patrimoniales
. Realizar el inventario de bienes muebles patrimoniales en coordinacion con los responsables de patrimonio
de cada IPRESS.
6 |Realizar el saneamiento de bienes sobrantes y faltantes
7 |Realizar el alta de bienes muebles patrimoniales en el SIGA PATRIMONIO
8 |Realizar el alta de bienes muebles patrimoniales en el SINABIP
9 |Realizar la conciliacion contable con el area de contabilidad y almacen

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
CON LAS DIFERENTES UNIDADES, OFICINAS DE RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA Y LAS IPRESS

Coordinaciones Externas
RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA Y LAS IPRESS

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) éSe requiere
puesto Colegiatura?

Incompletc Completa DEgresado(a) I X I Si I INo

TITULO PROFESIONAL EN

DSecundaria D D DBaChiller ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
scnica Basi ECONOMIA ¢Requiere  habilitacion
(T:Zn;c:ﬁ;?ca D D mTitulo/ Licenciatura profesional?
Técnica , ’
DSunerior (364 D I:] DMaestna | I X I Si D No

E Universitario D D ngresado I___I Titulado

A.) Formacion Académica




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO EN COMPUTACION E INFORMATICA

CONOCIMIENTO EN EL SIGA PATRIMONIO Y SINABIP

CONOCIMIENTO EN EL SANEMAINETO DE BIENES MUEBLES PATRIMONIALES

B.) Programas de especializacién requeridosy sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitacion en SIGA PATRIMONIO

Capacitacion en SINABIP

Capacitacion en GESTION PUBLICA

Capacitacion en Computacién e informatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicd Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x | 1 |\ 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

EXPERINECIA GENERAL 02 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |__—|Auxi|iar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERINECIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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CAPITULO Il

Saabn el T sl
HUANCOVELICA,

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD
(BIOLOGO, PSICOLOGO, OBSTETRA).

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL ' 35 PUNTOS
Titulo profesional, Colegiado, habilitado y Resolucion de Serums 9 Punt
concluido untos
Maestria con titulo 5 Puntos
Especialidad en salud con titulo 4 Puntos
Diplomado en salud en los ultimos 5 afios (1 punto por diploma) 2 Puntos
Capacitacfén en MCl e INTERCULTURALIDAD (2.5 por capacitacion de | 5 Puntos

MCI e INTERCULTURALIDAD)

Capacitacion en temas propios de su carrera minimo 150 horas
académicas en los ultimos 03 afios (acreditado con certificados) 6 Puntos
(1 punto por certificado)

Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica

(minimo 150 horas) en los dltimos 03 afios (acreditado con 4 Puntos
certificado) '
EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
a) Experiencia laboral general acreditado con Contratos
Administrativos de servicio CAS, Constancias de trabajo, Certificados 10 Puntos

de trabajo, Resoluciones 276 y Orden de Servicio (1 punto por afio).
b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio incluye SERUM (Se
cuenta meses, proporcional), acreditado con  Contratos

Administrativos de servicio CAS, Constancias de trabajo, Certificados g Fiics
de trabajo, Resoluciones 276 y Orden de Servicio (1 punto por afo)
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluaciéon subjetiva que busca
elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes. 50 Puntos
- Conocimientos Técnicos del Puesto 25 Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional 07 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 07 Puntos |
. Cultura general 06 Puntos
- Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS
(TECNICO EN ENFERMERIA, TECNICO EN LABORATORIO)

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 PUNTOS
Titulo Profesional de Técnico. 15 Puntos
Diplomado en salud en los ultimos 5 afios (1 punto por diploma) : 02 Puntos
Capacitacion en temas propios de su carrera minimo 150 horas
académicas en los ultimos 03 afios (acreditado con certificados) 12 Puntos
(2 puntos por certificado).

Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica |

(minimo 150 horas) en los ultimos 03 afos (acreditado con 06 | Puntos
certificado) |
EXPERIENCIA LABORAL o 15 PUNTOS
Experiencia  laboral general acreditado con  Contratos

Administrativos de servicio CAS, Constancias de trabajo, 10 Puntos

Certificados de trabajo, Resoluciones 276 y Orden de Servicio (1
punto por afo).

b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afo (Se cuenta meses,
proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio 05

CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones Puntos
276 y Orden de Servicio (1 punto por afo)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca

elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes. 50 Puntos
* Conocimientos Técnicos del Puesto ' 25 Puntos
* Seguridad y Estabilidad Emocional 07 Puntos
* Capacidad para tomar decisiones 07 Puntos
. Cultura general 06 Puntos
* Presentacion y Puntualidad _ 05 Puntos

e ——
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CRITERIOS DE EVALUACION
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO |

1. EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 PUNTOS
Titulo Profesional en administracién, contabilidad, economia, ingenieria 10 Puntos
industrial (con colegiatura y habilidad profesional vigente)

Especializacion y/o Diplomados a fines al puesto (3 puntos x 09 Puntos
especializacion y/o diploma)

Capacitacion en temas propios de su carrera minimo de 150 horas

académicas en los Gltimos 03 afos (2 puntos por certificado de 06 Puntos
150 horas) R
Capacitacion en el manejo de los sistemas Administrativos, minimo

200 horas en el sector Puablico (SIGA, SIAF y CEPLAN) en los 06 Puntos
ultimos 03 afios (2 puntos por cada sistema administrativo) | - ]
Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica

(minimo 150 horas) en los ultimos 03 afios (acreditado con 04 Puntos
certificados) -

EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses p_roporcional)

acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS,

Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276 y 10 Puntos
Orden de Servicio (1 punto por cada afio).

b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio (Se cuenta meses,

proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio 5 Punt
CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones untos
276 y Orden de Servicio (1 punto por afio)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca

elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes. 50 Puntos
- Conocimientos Técnicos del Puesto N 25 Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional ) 07 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 07 Puntos

. Cultura general 06 Puntos

- Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION
TECNICO EN INFORMATICA

(a2 I A
HuaNGsVELICA

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 PUNTOS
Titulo profesional de Técnico en Computacion e Informatica 10 Puntos

Capacitaciones en temas propios de su carrera, minimo de 150
horas académicas en los ultimos 03 afios (3 puntos por certificado) 09 Puntos

Capacitaciones en manejo de sistemas de informacion en salud.
(NOTIWEB, HIS MINSA, SEM, SETIPRESS, SIRIA, ARFSIS, 08 Puntos
SIASIS). (1 punto por capacitacion) en los Gitimos 03 afios

Eventos y cursos de capacitacion en Redes de datos, internet, base

de datos SQL SERVER y mantenimiento de equipos de computo 08 Puntos
(minimo 150 horas) (1 por capacitacion). en los ultimos 03 afios
EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS

a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional)
acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS,
Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276 y 10 Puntos
Orden de Servicio (1 punto por afio).

b) Experiencia laboral espedifica minimo 1 afio (Se cuenta meses,
proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio

CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 5 Puntos
276 y Orden de Servicio (1 punto por afio)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca

elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes. 50 Puntos
- Conocimientos Técnicos del Puesto 25 Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional 07 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 07 Puntos
. Cultura general - 06 Puntos
“Presentacién y Puntualidad 05 Puntos
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con buenas actitudes.

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la person_a mas adecuada,

CRITERIOS DE EVALUACION ]
(RESPONSABLE DE CONTROL PATRIMONIAL
1. EVALUACION CURRICULAR ~ PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL | 35 PUNTOS
Titulo en Administracion, contabilidad, Economia (con colegiatura y 12
habilidad profesional vigente). Puntos
Capacitacion en el inventario fisico de bienes muebles patrimoniales,
saneamiento de bienes sobrantes. en los ultimos 03 afos. (minimo 06 Puntos
150 horas) (2 puntos por certificado)
Capacitacion en temas propios de su carrera minimo 150 horas o
académicas en los Ultimos 03 afios (Gestion patrimonial de bienes 06 Puntos
muebles patrimoniales) (2 puntos por certificado)
Capacitacién en SIGA, SIAF Y SINABIP
(2 puntos por certificado) 06 Puntos
Curso y/o certificado en computacion e informatica en los ultimos 3 afios _
(minimo 150 horas) 05 Puntos

| EXPERIENCIA LABORAL B 15 PUNTOS
a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional)
acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS, ‘
Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276 y 10 Puntos
Orden de Servicio (1 punto por cada afio).
b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio (Se cuenta meses, .
proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio
CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 5 Puntos
276 y Orden de Servicio (1 punto por afio)
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

NS

- Conocimientos Técnicos del Puesto 25 Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional - 07 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 07 Puntos
. Cultura general ) 06 Puntos
| - Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CAPITULO IV

ANEXO N° 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Caracter de Declaracién Jurada)

1. DATOS PERSONALES:
APEIlidO PAtErNO: .......ooiiiiiiiii ittt e ee e e e aene s

F LT Lol F: 1= T TSP
[T ] ¢ =T PPN
[ 1ot (o) 1 11T - T OO
Fecha de Nacimiento: ..............ccccoieniiiiiicccc e FE R

Lugar de Lugar de Nacimiento: .........cocoviiriiiiii i et

RUC. N e Estado Civil: ..o N.° de hijos: .coceveeiniceeee
Direccion Domiciliaria segiin DNI. Avenida/Calle/Jiron): .........cccoocceriiriiiiii e

Colegio Profesional (N.° SI @pliCa): ......ceeeeieieiiiii et e et ae e se e e ms e anb s

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD sl NO |
| ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS sl NO

(*) Consigne correctamente su niimero telefénico y direccion electronica, pues en el caso de requerirse, la
entidad utilizara tales medios para la respectiva comunicacion.

ll. FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (fotocopia simple).

Nombre N FECHA DE EXPEDICION | N.°
Titulo o Grado dela Especialidad - DEL TITULO | CIUDADIPAIS | FOLIOS
Institucion (MES/ANO) _ [

 DOCTORADO 1 |

MAESTRIA ! I

TITULO PROFESIONAL O !

UNIVERSITARIO 1
BACHILLER / EGRESADO _ g

ESTUDIOS TECNICOS ‘

(Computacion, idiomas entre otros). |




)
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(EPSr:r;?a[r)iloC;/SSecun darias) {Solo lienar si el perfil de puesto lo requiere). ‘

i
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el niumero de folio donde obra el documento que acredite su formacion académica.

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

| Nombre del curso yio estudios | o\ o o | Afio que realizd el curso, | oo jochvac | Ciudad | N2 Folio
N de especializacién y/o la Institucién diplomado o de duracién Inais )
diplomado | especializacion P

10

20

30

40

50

60

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos ylo capacitaciones

IV.  EXPERIENCIA LABORAL:

1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la  experiencia  requerida.

[ Nombredela Cardo Fecha de Fecha de Tiemno en

- Entidad o desempgeﬁa " lnicio | culminacion oot | NSFOLIO
i Empresa il (mesfafio) | {mes/aio) g *)

1

Actividades o funciones realizadas

2 | ]
Actividades o funciones realizadas

3| |

Actividades o funciones realizadas
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4] | [

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (XX Afios /
XX Meses)

(Puede insertar mas filas si asi lo requfere).
En'el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor

duracion.
(*) Especificar el namero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
Experiencia especifica en la funcion o la materia en sector pablico o privado.
Administracion Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
N° o Empresa desempeiiado Inicio culminacion cargo N° FOLIO
| (mesfafio) | (mes/afio) "
1 l

Actividades o funciones realizadas

2| | | '1
Actividades o funciones realizadas

3 | |

Actividades o funciones realizadas

4 | [
Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA R (XX ANOS/
XX MESES)

(Puede-insertar mas filas si asi lo requiere).
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En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor

duracion,
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica

V.  MERITOS Y/O RECONOCIMIENTOS:

* Tipo de Documento: [ Nombredela Afo de emision del | Ciudad/ | N Folio
N° Resolucién, Institucion que otorga | documento (méritos ais ) )
Constancia y Carta) el documento | ylo reconocimientos) 2
1° '
S NS - |
B B | J

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

Declaro bajo juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo a la Unidad
Ejecutora Red de Salud de Acobamba efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segun lo
establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo
33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N.© 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, seglin sean requeridos.

Ciudadde.................... deldia.................... delmesde................. del afio 20.....

Huella Digital
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ANEXO N.° 02

DECLARACION JURADA DE HABILITACION

Y 0, ettt s (Nombres y
Apellidos); identificado (a) con DNI N ; con domicilio en
...................................................... ; mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso
CASN.® (i, ; cuya denominacion €S ............c.ccocevvviiiveeniieeennn. ; convocado por fa U.E. 404

RED DE SALUD ACOBAMBA, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

e Estaren ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

o Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

o No tener condena por delito doloso

¢ No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion para contratar con el
estado o para desempefiar la funcion piblica. '

o Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N.° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de........covvvvvvviiiiiiiiin, del dia.......... delmesde.....ccooovevivveiiininiin, del afio 20.......

Huella Digital
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ANEXO N.° 03

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante
segun lo dispuesto por la Ley N.° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando
tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, seglin sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde........oooovvviiiriiiiiiieenin del dia............ delmesde......cccoovveiiiennn, del afio 20.......

Huella Digital
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ANEXO N.° 04

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES

Y0, et e , identiﬁéado(a) con DNI

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la U.E. 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido
en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito Contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cdigo Penal, acorde al articulo
32° de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde......cooveveviiiiiieiiin, deldia.......... delmesde......ccocoeeevvinnnn del afio 20.......

Huella Digital
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ANEXO N.° 05

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (D.S N.° 034-2005-PCM)

Y O e, ,
identificado(a) con DNI N e y con domicitio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA se encuentran laborando mis parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N.° 26771, modificado por Ley N.°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo
N.° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N.° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
e NO( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

e Sl ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA,
cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de , |
parentesco o vinculo Area de Trabajo | Apellidos Nombres
conyugal. B
| _
f .
Ciudad de..........coovveviicniiinnn, deldia.........ccooe.. delmesde...........ccovvvnnnn... del afio 20.......
Firma:.....cccoooiiiii
DN,
Huella Digital
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Gobierno Regional de Huancavelica
SIS ) RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
HUANGAVELISA  0ONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS ~ ACOBAMBA.

ANEXO N.° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr 18 Presente, YOI, . ..o ldentificado (a) con
Documento Nacional de Identidad (DNI) N.°..........c..ccooiiiiiii

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3)
cuotas, sucesivas o no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde

que son exigibles, los que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por
la Ley N.° 28970.

Ciudad de............cocvviiiineeeeeiinin, deldia.......cc....... delmesde........ccccceviveeiiiinn, del afio 20.......
Firma . e,
DN e
Huella Digital




J Gobierno Regional de Huancavelica
UGS AvES ] RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
b CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS — ACOBAMBA.

ANEXO N.° 07

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N.°..............cooii
Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a algtin régimen de pensiones: Sl NO

(Marca con una “X”)

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

{Marca con una “X")

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA
INTEGRA
PROFUTURO
HABITAT
CUSPP N .,
FECHA DE AFILIACION ..o

En caso de no estar afiliado a ningtin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Ciudadde...........cooveeeiieiiinni. del dia.......... delmesde......cccceooee del afio 20.......

Huella Digital




Gobierno Regional de Huancavelica
SORANAD BEG A RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
HUANGCAVELICA  cONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006-2025/GOB.REG. HVCAIDIRESA/UERS ~ ACOBAMBA.

ANEXO N.° 08

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N.%.............cooooiiiiii
A efectos de cumplir con los requisitos de  elegibilidad para  desempefiarme

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X” la respuesta”)

L PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl N0 |
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la
acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X" la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO |
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacion en concurso para puestos de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente

acreditando su condicidn de licenciado. , B
Ciudad de....cooverviviriiiiiiiiieen deldia.............. delmesde..........oceceeenn del afo 20.......
FIrma. ...
DN e e
Huella Digital




Gobierno Regional de Huancavelica
N , RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
RUANGA CONTRAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 006-2025/GOB.REG.HVCA/IDIRESA/UERS — ACOBAMBA.

ANEXO N.° 09

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

POF [ PIESENTE, YO:.. e vvii ittt Identificado (a) con
Documento  Nacional de ldentidad (DNI)  N.°..ciii , con RUC N°
.......................................................... , domiciliado en

, que se presenta

como postulante de la contratacion Administrativa de servicios, declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N.° 7 del Decreto
de Urgencia N.° 020-2007 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el
Sector P(blico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios
no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en

el articulo 3 de la Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ciudad de........ocovveevviiiiiiiiie, deldia........... delmesde......c...co.oeevenns dql afo 20.......

Huella Digital




