Gobierno Regional de Huancavelica
RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
HUANGAVELIGA  CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERS ~ ACOBAMBA.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA.

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.

5TA CONVOCATORIA

TERCERA FE DE ERRATAS

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL DE SALUD Y ADMINISTRATIVO
DEL D.L N.° 1057 - TEMPORAL NECESIDAD TRANSITORIA EN
EL MARCO DEL ART. 27 LEY N.° 31538, D.S. N ° 049-2022-EF. Y
SEGUN LEY ANUAL DE PRESUPUESTO, PARA LA RED
INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA.
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HUANCAVELIGA

Gobierno Regional de Huancavelica
RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (plazas a convocar)

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS H° 005-2025/GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.

DS
| 279-
| DS | 2024-
265- | EF-
CONDICION DE DS. | DS | 2024- | Incre | TOTAL | PERIOD
- FINANCIAMIEN | HONOR | 311- | 313- | EF- | mento O DE
N© EE.SS. AIRHSP | L K oNAL 70 ARIOS | 2022- | 2023- | Incre | Mensu PRUEBA
PRESUPUESTA | S/, EF | EF |mento| al
L | Mensu
al
|
C.5. CAJA Ley N° 31538 | 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 5,464.19 3
ot ESPRTY | 000478 | MEDICO Aticuo 27 | 5.200.00 | ’ MESES
Ley N° 31538 E64.19 50.00 | 50.00 | 100.00 | 5,464.19 3
02 C.8. PAUCARA | 000500 MEDICO o2 | 520000 | VESES
HOSPITAL Ley de '
03 | PROVINCIALDE | 000060 BIOLOGO Presupuesto 6419 | 5000 | 5000 | 100.00 | 2,564.19 | 3
N 2,300.00 MESES
ACOBAMBA afio 2023 | |
Ley de
RED DE SALUD JEFE DE 6418 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2.264.19 3
0 1 “acosamea | 00580 | spquisiciones | Presupuesto | 200000 MESES
afio 2025
ASISTENTE DE
| HOSPITAL ALMACEN, Ley de
05 | PROVINCIALDE | 000568 = DISTRIBUCION | Presupuesto | 1go000
ACOBAMBA Y CONTROL afio 2025 6419 | 5000 | 50.00 | 100.00 | 2,064.00 3
| PATRIMONIAL _ MESES
Ley de [
RED DE SALUD 6419 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 3
06 ACOBAMBA 000563 | ENFERMERA/O PreNsupuesto 230000 MESES
afio 2025
RED DE SALUD Ley N> 31538 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 3,164.19 3
07 ACOBAMBA 000520 | ENFERMERA/O Atticulo 27 | 290000 _ ) MESES
e T
cs. 84.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 3
08 CHOCLOCOCHA 000023 | ENFERMERA/O Pre~supuesto 230000 MESES
| afio 2024 | =
C.S. MENTAL F”‘ai’:g'r?g'jg“’ 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 256419 | 3
09 | COMUNITARIO | 000087 | ENFERMERA/O L || 230000 MESES
ACOBAMBA segln Ley anual | 4
_de Presupuesto |l ]
10 C.S. MARCAS 000051 | ENFERMERA/O | LEY N° 31131 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.18 3
2,300.00 VESES
g1 | REDDESAD | oo | oae R;\ . Leyde [ 64.19" 5000 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 | 3
ACOBAMBA BSTET re_supuesto 230000 MESES
| | afio 2023 |
' RED DE SALUD ESPE%‘QUSTA | i 6419 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 | SUPLEN
- CIA
121 AcoBAMBA 000080 | pregypugsTo | LEYNTITIT T 2.300.00
TEMPO
| | RAL
3| csruaranay | oo | o b O | LeyNe 3iss caongo | 8419 | 5000 | 8000 | 10000 | 206419 | 3
~ AMBULANCIA Articulo 27 ,0UU. . MESES
14 |  Leyde 6419 | 5000 | 5000 | 10000 | 146419 | 3
C.S. PUCA CRUZ 000343 CHOFER Presupuesto ' ’ ' ) s
a5 1,200.00 MESES
| afio 2024 I
HOSPITAL T Leyde
16 | PROVNCIALDE | 000337 | JEENCDEN | presupuesto | qgpppg | O419 | 2000 | 000 110000 ) 176418 3
ACOBAMBA afio 2024 T

\._‘_____/

‘ 6:9 i r




Gobierno Regional de Huancavelica
Gam RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
HUANGAVELICA  ONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERS ~ ACOBAMBA,

G

Cs. | TECNICOEN | LeyN°31538 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,064.19 3
16 choclococHa | 900481 || ABORATORIO | Articulo27 | 1.80000 __ MESES
RED DE SALUD TECNICO EN Ley N° 31538 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 . 2,064.19 3
7| AcosamBA 000509 | FaRMACIA Atticuio27 | 180000 MESES
Ley de
18 | CSPAUCARA | 000099 | NUTRICIONISTA | Presupuesto | pagogg | -1 | 2000 | 9000 [10000 ) 256419 1 3
afip 2023 N N | |
" ASISTENTE
o | REDDESALD | o | ADMINISTRATIY PreLseily Sgsto 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 1,764.19 MEgES
ACOBAMBA O-UNIDADDE | "7 2023 150000
- ~ PATRIMONIO. - B
TECNICO
» | REDDESAWD | oo | ADMINSTRATV PreLseuy S:sto 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 1,764.19 MEgES
ACOBAMBA 0-RECURSOS | 2023 1,800.00
= __HUMANOS. | 777
o | REDDESALUD | oo | JRESASDOR | Leyne 31538 oo | G419 | 5000 | 5000 | 10000 | 191419 | 3
ACOBAMBA GENERALES Articulo 27 ool ) MESES
Financiamiento
gy | REDDESALUD | joooo | TRABAJADOR | auiorizado 519 | 5000 | 5000 | 10000 146419 ] 3
ACOBAMBA DE SERVICIOS | segin ey anual | 1.20000
| | de Presupuesto -
TEC. EN Ley de
23 | CS.CAJAESPIRITU | 000007 | COMPUTACION | Presupuesto | qsnggg | 1% | 5000 | 5000 110000 176819 1 8
E INFORMATICA | afio 2024
HOSPITAL I Ley de
24 | PROVINCIALDE | 000116 | o ChCP PR | Presupuesto | qgpqgp | 410 | 9000 | 5000 | 10000 4764191 3
ACOBAMBA VAR afio 2023
Financiamiento
HOSPITAL TECNOLOGO sultorizado 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2564.19 | 3
25 PROVINCIAL DE 000344 MEDICO in Le 1I 2300.00 MESES
ACOBAMBA segun Ley anua | & :
de Presupuesto |
Financiamiento |
» | REDDESAWD | oo FASI\LA“ANCIZESTIC torizado 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 ME%ES
ACOBAMBA o segiin Ley anual | 230000

de Presupuesto

DEBE DECIR

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (plazas a convocar)

DS
| 279-
| DS | 2024-
| 265- EF -
'I CONDICION DE DS DS 2024- | Incre | TOTAL | PERIOD
| CARGO FINANCIAMIEN | HONOR | 311- | 313- EF - | mento ODE
N.° EE.SS. AIRHSP ‘ FUNCIONAL _TO ARIOS | 2022- | 2023- | Incre | Mensu PRUEBA
PRESUPUESTA Sl. EF EF | mento | al
| L Mensu
| al
|
| |
C.S. CAJA ' Ley N° 31538
01 ESPIRITU 000478 ‘ MEDICO /-\yrticulo o 520000 6419 | 5000 | 50.00 | 100.00 | 5464.19 | ME%ES

\
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Gobierno Regional de Huancavelica

RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

LA L D
HUANCAVELIGA o anrpacION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.
|
Ley N° 31538 6419 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 5,464.19 3
02 C.S.PAUCARA | 000500 MEDICO oo | 5,200.00 ESES
HOSPITAL: Leyde ' | '
03 | PROVNGILDE | 000080 | BOLOGO | Presuptesto | 53000 64.19 | 5000 ‘ 5000f]100.00 },256499 1, 3
| acosamBA afio 2023 _
Ley de |
RED DE SALUD JEFE DE 6419 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,264.19 3
04 acopamBA | 90050 | apauisiciones | Presupuesio | 5,000.00 MESES
- _ | afio 2025
ASISTENTE DE
HOSPITAL ALMACEN, Ley de
05 | PROVINCIALDE | 000568 | DISTRIBUCION | Presupuesto | 180000
ACOBAMBA Y CONTROL afio 2025 6419 | 5000 | 5000 | 100.00 | 2,064.00 3
PATRIMONIAL MESES
N Ley de
RED DE SALUD 6419 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 3
06 ACOBAMBA 000563 | ENFERMERA/O | Presupuesto | 230000 MESES
afio 2025
RED DE SALUD Ley N° 31538 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 3,164.19 3
07 ACOBAMBA 000520 | ENFERMERA/O Articulo 27 290000 l MESES
' [ Leyde |
cs. - | | 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 3
08 CHOCLOCOGHA 000023 | ENFERMERA/O Prexsupuesto 230000 | MESES
| a0 2024 | | |
C.S. MENTAL F'“aauf;g'rf‘z’g';gw | 6419 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 3
09 | COMUNITARIO | 000087 | ENFERMERA/O .y || 230000 - MESES
ACOBAMBA segun Ley anual | &9V
. de Presuguesto B
10 C.5. MARCAS 000051 | ENFERMERA/O | LEYN®31131 | 9agggq | 6419 | 50.00 | 5000 | 100.00 | 2.564.19 MEssES
Ley de
11 Ri%gg,f@égf’ 0100 | OBSTETRA | Presupuesio | panpgo | OH1° | 9000 | 8000 | 10000 256419 ME%ES
- | afio 2023 L - ]
—— ESPE%‘@USTA | 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 | SUPLEN
- - CIA
12| Tacosavea | 000080 | ppesypuesTo | LEYNTITST 230000 TEMPO
| B RAL
CONDUCTOR ,
sl csnuavamay o oofis o Liyn[:i uga;se 50000 6419 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,064.19 MEgES
- AMBULANCIA - i
14 Feyds 6419 | 50.00 | 5000 | 10000 | 146419 | 3
C.S.PUCACRUZ | 000343 CHOFER Presupuesto | 120000 : : : ' e MESES
afio 2024 )
HOSPITAL Ley de
15 | PROVINCIALDE | 000337 gﬁgg@%g& Presupuesto | 150000 | 10 | 2000 | 5000 | 10000 ) 1,764.19 ME%ES
ACOBAMBA : afio 2024
CS. TECNICOEN | LeyN®31538 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,064.19 3
16 | choctococHa | %00%" | | ABORATORIO |  Ariculo27 | 180000 ' MESES
RED DE SALUD TECNICO EN Ley N° 31538 ‘ 6419 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,064.19 3
71 “acosamea | %% | Earmacia Articulo 27 | 180000 | ‘ MESES
| - Ley de '
8 | CSPAUCARA | 000099  NUTRICIONISTA | Presupuesio | 230000 519 | 5000 | 5000 | 10000 | 2564191 3
N afio2023 | = | .
ASISTENTE |
o | REDDESAWD | | aowiNiSTRATIY PreLSe}/ S:sto 4.9 | 50.00 | 5000 | 100.00 | 1,764.19 ME%ES
ACOBAMBA O - UNIDAD DE aﬁc; 2023 1,50000 |
| PATRIMONIO. ~
TECNICO
o | REDDESALUD | oo | ADMINISTRATIV o o 6419 | 5000 | 5000 | 10000} 176419 3
ACOBAMBA 0 - RECURSOS PSUPUESIO | 4,500.00
B HUMANOS. aflo 2023 .
p | REDDESALLD | (oo | JEABAROR | ey - 31538 cscngo | B419 | 5000 | 8000 | 10000 | 19410 | 3
ACOBAMBA GENERALES Arico27 | 1650 _ i MESES
Financiamiento |
gy | REDDESALUD | 1o | TRABAJADOR | aulorizaco 6419 | 50.00 | 5000 | 100.00 | 1464.19 MEasEs
ACOBAMBA DE SERVICIOS | segin Ley anual | 120000 ‘
| [ I | de Presupuesto ~




Gobierno Regional de Huancavelica

RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

SSOWEERY RETND g
HUANGAVELICA  oNTRAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.
TEC. EN Leyde
23 | CS.CAJAESPIRITU | 000007 | COMPUTACION | Presupuesto | 1spogp | 041 | 5000 | 5000 | 10000 176419 1 3
| EINFORMATICA | afo2024 | " |
HOSPITAL Ley de
24 | PROVINCIALDE | 000116 CB%%“A'&%EED Presupuesto | 1sgogo | OF 1% | 9000 | 5000 1100.00 | 1.764.19 MEéES
ACOBAMBA a0 2023 | _
Financiamiento
HOSPITAL TECNOLOGO orado 6419 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 3
25 | PROVINCIALDE | 000344 T oico oo 1| 230000 MESES
ACOBAMBA egun Ley anual |
| de Presupuesto __|
Ley de 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 3
2 | CS.PUCACRUZ | 000211 | PSICOLOGO presupuesto | 230000 | : : ' P EsES
2024
o Financiamiento -
g7 | REDDESALUD | 45545 FASAL/IJMSSHC D 5419 | 000 | 5000 | 10000 | 255419 ME%ES
ACOBAMBA 0 seqln Ley anual | 2:30000
de Presupuesto

=

CAPITULO I

PERFILES DE PUESTOS




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: PSICOLOGO/A

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: C.S. PUCA CRUZ

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas a través de la aplicacion de conocimientos y habilidades psicoldgicas. Esto
implica brindar atencidn, orientacién, y tratamiento a individuos, familias y grupos, promoviendo su desarrollo, salud mental y
adaptacién social.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y comunitaria.

2 [Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Garantizar el cumplimiento del paguete completo segun PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud
mental.

4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

5 |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental

Elaborar la historia clinica en la atencion general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de
control v otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de_atencion. De igual modo éstas deben estar registrados

Brindar atencion de acuerdo al Paquete gue se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
otros teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de

Desarrollar, aplicar e interpretar el cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para
permitir un juicio diagnostico

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado d salud.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivasy
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

11

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestion.

12

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

'Coordinaciones Internas

con

todos los establecibientos de salud bajo su jurisdicién

Coordinaciones Externas

Con las diferentes Unidade Organicas de la RIS Acobamba
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i | = ie reql:ere
QIEgId d
Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

I
[
]
)

Secundaria

DBachiHer PSICOLOGO

iRequiere habilitacion|
Titulo/ Licenciatura | profesional?

[Jestan X s [

estudio

[ Técnica Basica [§%
6 2 aiios)

Técnica Superior (364
afios)

Universitario
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad

Comprension de los procesos psicologicos fundamentales (cognicién, emocién, motivacion, desarrollo, etc.).
Manejo de entrevistas psicolégicas, observacion y técnicas de evaluacion (test, cuestionarios).
Conocimiento en las normas del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[ |

i_lndique los cursos y/o programas.de especializaciéri requeridos; [

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico ntermedif Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x r r 1t e

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

N Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional ) . ) .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANE!O DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBIETIVOS DE LA INSTITUCION.
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