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CAPITULO |

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DEL PERSONAL DE SALUD
ADMINISTRATIVO DEL D.L N.° 1057 - TEMPORAL DE NECESIDAD TRANSITORIA EN EL MARCO DEL ART.
27 LEY N.° 31538, D.S. N° 049-2022-EF. Y SEGUN LEY ANUAL DE PRESUPUESTO, PARA LA UNIDAD
EJECUTORA N.° 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre:  UNIDAD EJECUTORA N.° 404 - RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
RUCN®: 20601083745

1.1 DOMICILIO LEGAL
Av. San Martin N.° 466 Provincia Acobamba Departamento de Huancavelica.

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Realizar el concurso para desarrollar un 6ptimo proceso técnico de seleccion de los Recursos Humanos
en funcion a sus aptitudes, competencias, habilidades, formacién y experiencia para coberturar las
necesidades de los Establecimientos de Salud. Asi mismo cubrir las Brechas de Recursos Humanos en
la Unidad Ejecutora N.° 404 Red Integrada de Salud Acobamba. Por otra parte, es destinado a continuar
con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los establecimientos
de salud a nivel nacional, mediante el cierre de brechas de Recursos Humanos en Salud en los
Establecimientos de Salud a nivel de la U.E. N.° 404 — Red Integrada de Salud Acobamba.

1.3 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios. (RO), presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del afio 2025.

1.4 BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N.° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Decreto Legislativo N.° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057. Modificado por
Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Ley N.° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N.° 31131, modificacion del articulo 5 y 10 del decreto supremo N.° 1057 Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley 32185: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

Directiva N.° 0004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacion en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 312-2017-SERVIR/PE, se aprueba la Directiva N.® 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 313-2017-SERVIR-PE. que aprueba la “Guia metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades pUblicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil".

Decreto Legislativo N.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N.° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus
modificatorias.
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e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y su modificatoria.

e Directiva N.° 0002-2023-EF/50.01 "Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria’ aprobada con Resolucion Directoral N.© 0005-2023-EF/50.01.

e Resolucion Ministerial N.° 387-2023/MINSA.

e Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a
cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el Marco del Articulo 27 de la Ley N.° 31538.

e Resolucion Directoral. N.° 206-2024/GOB.REG.HVCA/UERSA/JBPM-D.

e Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas,
de ser el caso.

1.5 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA N.° 404 - RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA.

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
El Comité del Cuarto Proceso de Convocatoria quien realizara la conduccion del proceso de seleccion en
todas sus etapas como Comité Especial de Evaluacion — CAS 2025.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (plazas a convocar)

[ DS
. 279-
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C.S.CAJA i Ley N° 31538 6419 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 5,464.19 3
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segun Ley anual
de Presupuesto
Ley de
RED DE SALUD 64.19 | 5000 | 5000 | 100.00 | 2564.19 | 3
10 ‘ ACOBAMBA 000100 OBSTETRA Pre~supuesto 2300.00 MESES
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0| “acopavea | Y01 | o_Rrecursos | FESUPHSSto | 160000 MESES
HUMANOS.
TRABAJADOR
RED DE SALUD Ley N° 31538 64.19 | 5000 | 5000 | 100.00 | 1,014.19 | 3
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SERVICIO RAL
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v NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL
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Las condiciones del trabajo se rigen de acuerdo a la normatividad cas vigente y sus modificatorias, en
caso del personal asistencial seran durante el periodo del contrato, segun el logro de los resultados
esperados en las metas e indicadores de salud.

Segun directiva de evaluacion de! desempefio laboral del Recurso Humano de la Red, el incumplimiento
en el logro de los resultados y/o inadecuado desempefio laboral demandara a rescindir el contrato

de ser necesario.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

Consolidado de requerimiento y aprobacion de la convocatoria

15 de julio de 2025

Publicacion y difusion de la convocatoria en: Talento Perl - SERVIR,
hitp://www.empleosperu.gob.pe.
https://talentosperu.servir.gob.pe/vacante/app/index.htmi#/l_ogin/signi.
Publicacion del proceso de contratacion del personal en el portal
institucional MINSA y Unidad Ejecutora Institucional.
https://www.gob.pe/risacobamba

Del 16 de julio de 2025
al 30 de julio de 2025

CONVOCATORIA

‘Registro de postulantes, Presentacion de hoja de vida y demas|
documentos en fisico a la siguiente direccion: Mesa de paries de la
Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba (Av. San Martin N.° 466).

» SOBRE CERRADO

Los anexos deberan ser remitidos en forma legible que se puedan
visualizar, debidamente foliados y firmados de la misma forma su
Curriculum Vitae debera de estar FEDATEADO por la Red de Salud
Acobamba.

Nota:

No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha
establecida en [a convocatoria.

Sera descalificado los expedientes que NO CUMPLEN con la presentacion |
de sus expedientes debidamente foliados, firmados y FEDATEADOS por
la Red de Salud Acobamba.

30 de julio de 2025

De 8:00 am hasta las
5:30 pm

en horario de oficina. |

SELECCION

| Evaluacién Curricular: |
Evaluacion del Curriculo Vitae presentado por los postulantes

31 de julio del 2025

Publicacion del resultado preliminar de la Evaluacion curricular en el portal
web de la U.E. N° 404 Red Integrada de Salud Acobamba.

31 de julio de 2025 al
término de la evaluacion

https://www.gob.pe/risacobamba y/o en lugar visible de acceso publico. curricular.
Presentacion de Recursos de Reconsideracion (solicitud dirigida a la %L%%%gooig 23039025’
comision evaluadora por mesa de partes) ' am '

5 %
ozl fﬂ X
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Absolucion de Recursos de Reconsideracion. de 09:00 am. A 10:00
am
Publicacion del resultado de Absolucion de Recursos de Reconsideracion
'en el portal web de la U.E. N° 404 Red de Salud Acobamba. 0fde agos:to del 2023
) - . - de 10:50 am

https://www.gob.pe/risacobamba y/o en lugar visible de acceso publico )

*Entrevista Personal.

Se realizara en las instalaciones de la Red de Salud Acobamba. (Av. San 01 de agosto de 2025

Martin N° 466). a horas 11.00 am.

Publicacion del resultado de |a Entrevista Personal en el portal web de la
Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba 01 de agosto de 2025
https://www.gob.pe/risacobamba y/o en lugar visible de acceso publico.
Resultado Final:
Publicacion del resultado final de ganadores para cubrir plazas segunorden
de mérito el portal web de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba 01 de agosto e 2025
https://www.gob.pe/risacobamba, y Facebook
| Institucional. Y en lugar visible de acceso publico.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacion de no contar con impedimentos (Registro Nacional de .
| Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC). - | dit de duliowelfes

Adjudicacion de Plazas: De acuerdo a lo estipulado en el numeral (X. 04 de agosto de 2025 a

a horas 18:00 pm.

a horas 18:00 pm.

 Adjudicacion de Plazas) del Proceso de Convocatoria. horas 10:00 am.
Registro en el INFORHUS y AIRHSP del personal contratado | 04 de agosto de 2025

Inicio de labores 04 de agosto de 2025

V. PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision de Evaluacion,
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Comité Especial de Evaluacion CAS 2025

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N.° 005-
2625/GOB.REG.HVCA/UERS-ACOBAMBA.
SOBRE N.° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI

CARGO FUNCIONAL

N.° DE FOLIOS
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NOTA: Los sobres deberan presentarse por mesa de partes de la Unidad Ejecutora 404 Red
Integrada de Salud Acobamba, el 30/07/2025, en horario de oficina conforme al cronograma del
proceso.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados después de
presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ningun documento a dicho expediente,
ni registrar firma o huelta digital.

Los Anexos podran ser llenados por cualquier medio, lo cual puede ser manual y/o digital, debiendo
llevar la Firma y Huella del postulante en cada uno de los Anexos, del mismo modo la documentacion
presentada (CURRICULUM) debera estar foliado, firmado y huella dactilar en cada pagina.

También se declarara como NO APTO al postulante que consigne incorrectamente el numero de
Proceso CAS y CODIGO DE PLAZA AIRHSP a la que se presente.

1. Todos los anexos deberan ser llenados y firmados caso contrario seran causal de descalificacion.
INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Las documentaciones a presentar seran en copias legibles, debidamente foliados (ENUMERAR de
manera ascendente desde la Gitima pagina hacia la primera pagina), firmados y huella dactilar en
cada pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo sefialado se tendran como NO APTO.
Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

Los participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N.° 04 — Formulario de
Curriculo Vitae con los documentos, la cual tiene carécter de declaracion jurada, en caso la informacion
registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Los datos que consignen tendran carécter de declaraciones juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo
34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Los/as participantes son responsables de la informacion declarada y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que llevara a cabo la Oficina de Recursos Humanos.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecidos en el Art. 3° de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Los anexos presentados tienen caracter de declaracion jurada numeral 1.7 del Art. [V del titulo preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de! Administrativo General, aprobado por e Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma Ordenada, lo
siguiente).

a) Copia del DNI del postulante
b) Grado academico.
c) Habilidad profesional vigente (Para las plazas que lo requieran).

%2

O3ERN,

——
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d) Resolucion Termino SERUMS (Profesionales de la Salud).

e) Ficha resumen curricular Anexo N.° 01

f) Declaracion jurada de habilitacion Anexo N.° 02

g) Declaracion jurada de antecedentes penales Anexo N.° 03

h) Declaracion jurada de antecedentes policiales y judiciales Anexo N.° 04

i) Declaracion jurada de nepotismo (D.S N° 034-2005-pcm) Anexo N.205

j) Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos Anexo N.° 06

k) Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional Anexo N.° 07

) Declaracion jurada para otorgamiento de bonificaciones (Personal con Discapacidad y Persona
Licenciada de las Fuerzas Armadas) Anexo N.° 08.

m) Certificado de CONADIS para casos de discapacitados.

n) Acreditar Licenciado de las Fuerzas Armadas.

o) Declaracion jurada de fa doble percepcion Anexo N.° 09.

p) Curriculum Vitae.

q) Certificado de Salud Mental emitido por una IPRESS (méximo con 03 meses de antigiledad)

r) Constancia de no adeudar y/o entrega de cargo de su (itimo centro laboral.

NOTA: No se evaluara los expedientes que se presenten sin tener en cuenta el orden antes
sefalado.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” 0 “tris™.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

sodelc dge Follacidn |
{Reterencial).

En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados previamente,
asi como no foliar, firmar y consignar la huella dactilar en la documentacion, sera declarado NO APTO.

Asimismo, los documentos foliados con lapiz o rectificados, sera considerado NO APTO.
FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro de! Proceso de Convocatoria, se realizaran acorde a lo sefialado a lo
estipulado en las bases y normativas Procesos de Contratacion de Personal destinados a cubrir la brecha
de recursos humanos en salud a nivel de la Unidad Ejecutora.

a. Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto,

tales como formacion académica, experiencia laboral, contar con una dptima salud mental y los
requisitos minimos para contratar con el estado, a cargo del comité.
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b. La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢, Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; 0 en su defecto,
legalizados ante las autoridades consulares peruanos y el Ministerio de Relaciones Exteriores 0
de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilia correspondiente.

d. En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado,
como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
REDJUM, Plataforma de Debido Diligencia de Sector Pablico.

e. Para el caso de acreditacion con documento los expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

f  Validacion de no estar registrado en el AIRHSP en ofra entidad.

ETAPAS Y MODO DE EVALUACION:

Se llevara a cabo en 2 Etapas:

1.
2.

1)

Primera Etapa: Evaluacion Curricular.
Segunda Etapa: Entrevista Personal.

PRIMERA ETAPA:

EVALUACION CURRICULAR: 50 PUNTOS

Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, debera
cumplir con los requisitos minimos de la presente base, establecidos en los PERFILES DE PUESTO
de observarse documentos con enmendadura no seré evaluado. La evaluacion curricular es en
funcion a 50 % de acuerdo a los factores de evaluacion para cada Cadigo (ITEM). Se declarara
APTOS, NO APTO y ELEGIBLE.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara resolucion de SERUMS, colegiatura y habilitacion
respectiva.

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil, para dicho efecto se tomara en cuenta
unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado. Asi como la comision considerara los
siguientes aspectos:

Se considera admitido como APTO al postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado.
Sera descalificado aquel postulante:

> Que no cumpla con los requisitos solicitados de acuerdo a las bases.

> Que presente documentos dudosos, ilegibles.

> Que omita con presentar algunos de los documentos que debe contener el sobre curricular.
> Para efectos de la evaluacion de experiencia laboral y capacitacion se tomara en cuenta los

/dccu.u@tos legibles que acredite el postulante de acuerdo al cargo.

NAL
/ Q&B\D 3 ,9%_\

((c;: CORTTE GAg




3 Gobierno Regional de Huancavelica
SIS AR ) RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
a CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCAIDIRESA/UERS ~ ACOBAMBA.

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades
descritas acorde a las bases no seran considerados para la siguiente fase.

2) SEGUNDA ETAPA:

ENTREVISTA PERSONAL: 50 PUNTOS

Para |a entrevista el postulante debera contar con su DNIen fisico y presentarse de manera formal.
Se considerar los siguientes criterios como son:

> Presentacion y puntualidad.

> Seguridad y estabilidad emocional.
> Conocimientos técnicos del puesto.
» Capacidad para tomar decisiones.
» Cultura general

La entrevista personal se réalizara en el Auditorium de la Unidad Ejecutora N.° 404 Red Integrada
de Salud Acobamba. Es en funcion al 50% de acuerdo a los factores de evaluacion para cada codigo
(ITEM).

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N.° 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionar los resultados de evaluacion de esta etapa.

En caso que los postulantes no cumplan el perfi requerido de acuerdo a las bases de la convocatoria,
dicha plaza AIRHSP sera declarado como plaza Desierta. Asimismo, si el postulante no se presentara
ala etapa de entrevista personal en el lugar y fecha seglin cronograma se le considera como retirado
del proceso de seleccion declarando NO APTO.

Vill.  BONIFICACION

De conformidad en lo dispuesto por la legislacién nacional, se otorgara bonificaciones sobre el puntaje
total obtenido a los candidatos que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

DONDE.

PT =Puntaje Total
EHV = Evaluacion de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal

o AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

La comision otorgara una bonificacion al postulante que sea personal licenciado de las Fuerzas
Armadas del 10% sobre el puntaje total obtenido, luego de la evaluacion curricular y entrevista, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N.° 061-2012-SERVIR/PE,
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE; siempre que el
postulante haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE una copia fedateada del documento
oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

PT=EHV + EP + 10%
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Por lo tanto, es de responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente seflalado, afin
de obtener la bonificacion respectiva.

A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

La comision otorgara una bonificacion por discapacidad del 15% sobre el puntaje total obtenido, luego
de la evaluacion curricular y entrevista, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Presidencia Ejecutiva N.° 061-2012-SERVIR/PE, modificada pora Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N.° 330-2017-SERVIR-PE; siempre que el postulante haya indicado y adjuntado al CURRICULUM
VITAE la Resolucion emitido por et CONADIS.

- PT=EHV+EP +15%

Por lo tanto, es de responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin
de obtener la bonificacion respectiva.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicara en el Portal Electronico Institucional de la
Unidad Ejecutora N.° 404 Red de Salud Acobamba (https:/iwww.gob.pelrisacobambay), y/o en un lugar
visible de acceso publico de la Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba. :

ADJUDICACION DE PLAZAS
La adjudicacion de plazas serd en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas ofertadas.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR debe presentar al momento de adjudicar una plaza vacante
los siguientes documentos que se sefiala y en caso de incumplimiento no sera Adjudicado, asi
como si en el momento de la adjudicacion el postulante ganador no se encuentre presente hasta
el tercer llamado, por consiguiente, se pasara a llamar al POSTULANTE ELEGIBLE para
ADJUDICAR:

Copias simples de DNI amplificado.

Boucher de cuenta corriente y Numero de CCI del Banco de la Nacién.

Copia simple del formulario 1609 de la SUNAT de suspension de la cuarta categoria.
Constancia de afiliacion al sistema pensionario.

Presentar su documento de desvinculacién con la anterior entidad o puesto de trabajo
Constancia de Sancién Administrativa del SERVIR.

Constancia de CERTIJOVEN y/o CREDIADULTO.

Traer su Curricular Vitae en original

O NG WM

Asi mismo el o la postulante que adjudique, debera fedatear su CV por los responsables de la Red
Integrada de Salud Acobamba. el mismo que sera facilitado por la Unidad de Recursos Humanos

NOTA: Los postulantes que no lograron alcanzar vacante, podra solicitar la devolucion de los
expedientes a través de una solicitud presentada por mesa de partes de la Unidad Ejecutora Red
de Salud Acobamba, teniendo un plazo de 15 dias calendarios para recoger, desde la fecha
concluido el proceso de Publico.
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DE LA SUSCRIPICION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, si
vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo
puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del
contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se proceder a notificar el
tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el
director y funcionarios de la Red de Salud Acobamba.

b) Tenerantecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones
encomendadas.

d) Tener inhabilitacion administrativa o judicial para ejercer el ejercicio de la profesion, que impidan
contratar con el estado o para desempefiar funciones publicas.

e) No haber renunciado en los ultimos tres meses en la Red Integrada de Salud de Acobamba (aplica para
Contratos Administrativos de Servicios - CAS).

CAPITULO Il

PERFILES DE PUESTOS
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Nombre del Cargo MEDICO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerérquica funcional: C.S. PAUCARA, C.S. CAJA ESPIRITU

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral basado en familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primery
segundo nivel de Atencién de acuerdo al MCI. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil ,ia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Manejo adecuado del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normasy guias de practicas clinicas vigentes.

2 |Realizar la atencién de promacion, prevencion y recuperacion de calidad en estricto apego a las buenas practicas médicas.
Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta la atencion integral con enfoque en MCl en salud, basado en familia y

3 |comunidad. Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas,
municipios y comunidad), redes integradas de salud.

A Cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

5 |Realizar el diagnostico y tratamiento de Anemia en los diferentes cursos de vida.

6 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién.

; Organizar y participar campafias de Atencion Medica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccion.

8 Consolidar, analizar, evaluar y sistematizar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

5 Registro de la historia clinica en la atencion general a la poblacién, evoluciones, procedimientos de acuerdo a las normas y guias de
atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros documentos de acuerdo a norma.

10 |Lecturar el diagndstico de la peliculas radiograficas

11 |Informar el diagndstico de las peliculas radiograficas y ecografias

12 |Realizar atenciones medicas preventivas y recuperativas por curso de vida.

13 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, NOTi, REFCON, padrén nominal del curso devida a
su cargo.

1 Realizar referencias y contra referencias a los usuarios de acuerdo a las categorias de los establecimientos de salud y carteras de
servicio.

15 |Cumplir con las normas de bioseguridad.

16 |Realizar actividades de TELEMEDICINA segun la programacion mensual.

17 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

18 [Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

'Coordinaciones Internas

Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al

usuario.

Coordinaciones Externas

Realizar coordinacion con los Jefes de Microredesy Red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

C.) éSerequiere
Colegiatura?
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Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si No
[Jsecuncer 1 [ Jeechiner MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacién
Técnica Bésica Titulo profesional?
{16 2 afios)
s ][] e [+ [~
(3 6 4 aiios)
DUniversitario D E DEgresado D Titulado

D Doctorado
[] Egresado I:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnico: principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
« Habilidad en comunicacién interpersonal

« Brindar atencion de calidad al usuario y en especial a la poblacién preferencial

» Habilidad y destreza para trabajar con liderazgoy en equipo

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion y/o Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacion.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Opcional)

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA No aplica Basico |Intermedicf Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico intermedinl Avanzado
word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint S N (N R —

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS
CAS, CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO
(INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere cOmo experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

IZI . I:IAuxiliar o l:IAnaIista / |:| Supervisor / Jefe de Area D Gerente 0

Profesional ) . I f
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

CAS, CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO
(INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.
LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.
HABILIDADES BLANDAS PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Y
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Nombre del Cargo ENFERMERO/A

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA, C.5. CHOCLOCOCHA, C.S. MENTAL COMUNITARIO
Puestos que supervisa: APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia'y

comunidad, para contribuir a la reduccién de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades preventivo promocionales de acuerdo a perfil con enfoque de redes
integradas de salud.

2 |Brindar cuidado integral y atencién especializada a los pacientes, aplicando el proceso de atencién de enfermeria.

3 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad y control de |IH en el servicio, cumplir y ejecutar los protocolos y guias.

1

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros
4 |teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral de salud basado en familiay comunidad. Participando en actividades de promocién
y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Aplicar guias y protocolos de atencién, participar en la elaboracién del analisis situacional de salud y determinacion del perfil
epidemioldgico de la poblacidn.

Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adultb, Adulto Mayor y otros, registrar y
6 |firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias
de atencidn. De igual modo registrar en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencion integral a grupos\ poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos
en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de pers_or_las y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,

para su envi6 a los niveles que corresponde.
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por

resultados (PpR), y convenios vigentes (FED,Gestién y SIS)
11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

10

12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervisién integral a los puestos de salud de su jurisdiccién.
Participar en el desarrollo de capacidades y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.

13

14 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Disefar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas basicas tales como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacién, caracteristica de la informacion, etc.

Contribuir a la reduccién de los problemas psicosociales y trastornos de salud mental seglin Norma Técnica de Salud de Centros de Salud
Mental Comunitarios N2137-2017-MINSA/DGIESP.

17 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

15

16

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

L}

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgénicas de la Red Integrada de Salud Acobamba. |

FORMACIGN ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E s D No

DBachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacién
X{Titulo/ Licenciatur: profesional?

DESpec‘slldad I E Si D No
ngresu«fo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[ Jseanan
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de Urgencias y emergencias

Orientacion y Consejeria Familiar

Medidas de Bioseguridad

Inmunizacicnes

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar curso de atencion integral en etapas de vida(opcional)

Acreditar curso de emergencias (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencién del Recien nacido {opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud {opcional).

[Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; Nivel de dominio (i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedi! Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | intermedio Avanzado
Word X inglés X
Excel X I Quechua X
Powerpoint X 1 .......

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ei sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area :
Profesional X L . Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL FUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: BIOLOGO/A

Nombre del puesto: BIOLOGO/A
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencion en el campo asistencial de la Biologia, estudios en agentes biologicos, material y muestras bioldgicas y

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcidn, envid y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

Garantizar el paquete de analisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto

Realizar el andlisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SRI.

Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

Ll |IN|IOTN | IWIN|-

Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, toma de muestras, Bioguimica, hematologia, y otros.

=
o

Realizar extraccién de las muestras de sangre segin protocolo establecido para cada prueba y preparacion de

=
[

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a

-
N

Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

e
w

Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

N
kS

Garantizar el uso correcto y conservacién de los equipos y bienes del Hospital.

=
1%

Elaborar informacion cualitativa y cuantitativa de los examenes y estudios realizados.

=
[=2]

Realizar el control de calidad interno y externos.

17 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

ILISiDNo

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomple Completa

[ (][]

e O
Bisica

BIOLOGO/A

¢Requiere habilitacion
profesional?

mSiUNo

{ i

~. > VTR

‘ L A
PRIVER
MIEMET:
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CONOCIMIENTQS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|C0nocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA
DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente 0
X |Profesional ) . . ‘ .
Asistente Especialista Coordinador Area o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA
DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

HABILIDADES BLANDAS PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: OBSTETRA/O

Nombre del puesto: OBSTETRA/O

Dependencia Jerdrquica Lineai: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: APLICA

MISION DEL PUESTO

recuperativa de la Provincia de Acobamba.

Brindar Atencin Obstetrica Integral Basado en familia y comunidad con calidad, calidez a pacientes de establecimientos de Salud de Primer y segundo nivel de
Atencién de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, ademas de garantizar la parte

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejercer sus funciones dentro del marco def respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién en el curso de vida gestante.

Brindar atencion a la Mujer en la edad reproductiva.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como

Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Diagnosticar, estabilizar y referir a los establecimientos de mayor capacidad resolutiva los casos de emergencias obstétricas y de gestantes con morbilidad.

Elaborar fa historia clinica en la atencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones, procedimientos, atencion obstétrica y

Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en los diferentes cursos de vida, control, seguimiento de las enfermedades transmisibles y no

vlo|wlo|lu|ls|wln

Participar en el desarrollo de capacitaciones en el campo de la obstetricia, programados por el establecimientos debidamente autorizado.

10|Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, CNV, SiP 2000, REFCON INDICADORES FON, Registro nominal de gestantes y

11| consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de |as actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles

12 | Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas fisicas de las estrategias sanitarias, convenios SIS, FED y de gestion.

13| Asegurar la entrega gratuita y oportuna del certificado del recién nacida/o viva/o, siendo pasible de sancién administrativa quien contravenga lo dispuesto.

14 | Garantizar el seguimiento estreicto a gestantes, puerperas y usuarias MEF.

15| Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo |a jurisdiccidn.

| Coordinaciones Externas

[Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica " 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
~
Incompleta Completa DEgresado(a)

DBachiller OBSTETRA

Eﬁtuk}/ Licenciatura

Técnica Basica
(162 afios)

C.) éSe requiere
Colegatura?

m Si DND

ERequiere habilitacién
profesianal?

Técnica Superior (3 6 n
D4 . D D DESpEClhdﬂd
Dummm D Dgg,mdn Dm,.,.,,, [__—]d

CONOCIMIENTOS

o O-

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de Urgencias y emergencias

Orientacion y Consejeria Familiar

Medidas de Bioseguridad

Inmunizaciones

Conocimiento en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar curso de atencion integral en etapas de vida(opcional)

Acreditar curso de emergencias (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitdrio o clinico (opcional).

Acreditar capacitacidn en atencién del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud {opcional).
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Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aptica Basico intermedio| Avenzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276
{INCLUYENDO SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pitblico o privado:

Analista Supervisor .
Profesional Auxiliar o Asistente ISA ,/ P ) / Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
Especialista Coordinador

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276
(INCLUYENDO SERUMS).

* A it otros asp J2 ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar el uso seguro y efectivo de medicamentos, asi como la proteccién de la salud pajlica. Esto incluye la dispensacion,

control y supervisién de medicamentos, la farmacovigilancia, y la atencién farmacéutica a los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Control y supervision de la dispensacién de medicamentos, incluyendo los de alto costo y riesgo (narcoticos,
psicotrépicos.

2 [Supervisién del almacenamiento y conservacion de medicamentos.

3 |Control de calidad de medicamentos, productos sanitarios y dispositivos médicos.

4 |Control y vigilancia de la calidad de los medicamentos y sus componentes

5 |Supervisar el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento y/o distribucién y transporte .

7 |Capacitar y supervisar al personal asistente y técnico en el correcto desempefio de sus funciones

Verificar que no existan productos contaminados, adulterados, falsificados, alterados, expirados, en mal estado de
conservacién u otra observacion sanitaria.

9 |Custodiar la documentacion técnica relativa a los productos o dispositivos que ingresan al almacén.

10 |Planear, organizar, programar, dirigir, coordinar, controlar, supervisary vigilar la prestacion y atencién farmacéutica.

Asegurar el abastecimiento de medicamentos en contro! de gestién en medicamentos, indicadores de desempefioy

1 . . ..

compromiso de mejora de servicio en salud.

Participar en el sistema de farmacovigilancia mediante la deteccion, evaluacion, modificacién, registro y prevencion de
o las reacciones adversas medicamentosas (RAM) que se presentan en las IPRESS, realizando el procesamiento,

consolidacion y elaboracién de la informacion con los reportes respectivos a la presidenta del comité de
farmacovigilancia y tecnovigilancia y uso racional de medicamentos.

14 |Gestionar la baja de productos deteriorados, vencidos o con problemas de calidad cuando la situacién lo amerite.

15 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccién de Acceso y Uso de Medicamentos. Of. Logistica, Administracion, Direccidn de Fiscalizacién, Control y Vigilancia
Sanitaria.

Coordinaciones Externas

Laboratorios, Establecimientos de Salud, Sub - Almacenes y DEMID.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos%\e C.) éSerequiere
Colegiatura?

A.) Formacién Académica

c
&,




incompleta Completa DEgresado(a) ﬂ X I Si I | No
DSecundaria [:I
Técnica Basica |:—_—'|
(16 2 afios)
Superior (36 4
DUniversitario D

DBachiller QUIMICO FARMACEUTICO

éRequiere habilitacion
profesional?

DMaestn’a X si I I No
D Egresado D Titulado

D Doctorado
DEgresado D Titulodo

H
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos

Sanitarios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Buenas Practicas de Almacenamiento
Buenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMAT]CA No aplica Basico Intermedio Avanzad_o] IDIOMAS No aplica| Basico Intermedio Avanzado
Word X [ Inglés X
Excel X |— Quechua X
Powerpoint X ]

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERINEC!A GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAIO (INCLUYE
SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
‘ ‘ Auxifiar o list Supervi Jefe de Are

X |Profesional K ' Ana IS, a./ upervisor de a Gerente o Director
| Asistente Especialista / o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERINECIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOC DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO {INCLUYE
SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

B |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJW COMPROMISO CON LOSW LA INSTITUCION. xg»;ﬂ;*r —
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Nombre del Cargo: NUTRICIONISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: C.S. PAUCARA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar el bienestar nutricion
integral de la persona, familia y comunidad

al de la poblacién, promoviendo la salud y previniendo enfermedades a través de la alimentacion adecuada y el cuidado

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la visita y evaluacién nutricional al paciente.

2 |Elaborar la indicacién especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacién a la programacion de menu diario.

necesario.

Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control periodico de su evolucion nutricional en caso sea

4 |Programar la distribucion de dietas y raciones a los pacientes y personal autorizado.

comunidad.

Ejecutar acciones de promocién de la salud nutricional, capacitacién y orientacion en educacion alimentaria y nutricién, dirigidas al individuo, grupo o

poblacién en materia de salud nutricional.

En el ambito de su juridiccion, podra participar en las visitas domiciliarias, brigadas moviles, con la finalidad de informar, educar y atender a la

y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y SIEN.

Registrar en la historia clinica en 1a atencion nutricional a! Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestante y otros, de acuerdo a las normas

en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumplir con la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo nutricional en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos

como corresponda. .

Cumplir con la Evaluacion y seguimiento estricto de personas y familias en riesgo nutricional (gestantes, puerperas, nifios, Adolescente, Adulto,
s |Adultos Mayores y otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y necesidad de pacientes del ambito de su Jurisdiccion, reportar la actividad

Realizar la inspeccion de almacenes de alimentos, servicios de alimentacion de programas

10 X
establecidas.

sociales de alimentacion, segdn las normas y guias

11 |Realizar gestion con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacién del TD.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor de la poblacién en el marco del

evaluacién.

12
presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anua! de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, en alimentacién
" y nutricién; tales como la suplementacion de micronutrientes por etapas de vida, consejerias nutricionales, sesiones demostrativas, vigilancia
comunitaria del estado nutricional, deficiencias del consumo de yodo en sal, asistencia alimentaria de los programas sociales, e inspeccion de locales
de preparacion de alimentos; para su envio a los niveles que corresponde.
1 Garantizar el ingreso de los datos del SIEN por etapas de vida, de forma diaria, semanal y mensual, asi con su envio a su inmediato superior para su

15 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

|

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los servicios de los establecimientos de salud, bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Realizar coordinacion con las jefaturas de las Microredes y la Red Integrada de Salud Acobamba.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

—

incompleta Completa Egresado(a)

Bachiller

X  {Titulo/ Licenciatura

LICENCIADO EN NUTRICION
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
la valoracién nutricional, la orientacion y consejeria nutricional, la promocidn de la salud y la alimentacion, y la vigilancia epidemioldgica nutricional

B.) Prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Nutricién Comunitaria

Cursos de Nutricién y Vida Saludable

Gestion de Servicios de Alimentacién y Nutricién

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276,
ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAIO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

J Supervisor lefe de Area o
Profesional Auxiliar o Asistente Analista / Especialista pe N / e Gerente o Director
Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA ESPECIFICO 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276,
ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos / jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Nombre del Cargo: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral bésica de salud a la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién de un profesional de la salud, de acuerdo con el Modelo de
Cuidado Integral de Salud y la cartera de servicios, segdin las necesidades de salud y la normativa vigente. Esto implica apoyar en las actividades de cuidado,
como la administracién de medicamentos, el monitoreo de signos vitales, la higiene y la alimentacion, ademds de colaborar en la prevencion y promocién
de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias por curso de vida Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayory
1 |Gestante) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda, bajo la supervision de un profesional de
la Salud.

2 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.

3 |Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo
establecidos en el MCI.

Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del paciente en sus
diferentes areas.

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencidn directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

Garantizar la esterilizacidn de material e instrumental empleado en intervenciones quirirgicos de mayor y menor complejidad u otras
atenciones.

8 |Contribuir con el seguimiento estricto de las morbilidades seglin curso de vida.

9 |Contribuir y realizar seguimiento a las actividades por paquete basico de los diferentes cursos de vida.

10 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacidn de salud, segun la responsabilidad asignada.

11 |Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accion que realice en el EE.SS.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacién en
el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion.

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) D Si No

Bachiller

incompleta  Completa

Dsecundaria

I Técnica Basica
(16 2aiios)

TECNICO EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura ;Requiere habilitacién profesional?

Maestria D Si B No

Egresado D Titulado

Técnica Superior
(3 6 4afios}

DUniversitario

CONOCIMIENTOS

I
HEINN
I ICIE]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Movilizacién y traslado del paciente ‘

Exploracion fisica y toma de signos vitales

Higiene y cuidados basicos B T
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Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

salud publica, cuidados intensivos, urgencias, cuidados paliativos, salud mental o la salud en poblaciones especificas y otros

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica |
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de .
Profesional ) o . P Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Area o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

I

* Mencione otros aspectos ¢ ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Nombre del Cargo: TECNICO/A EN LABORATORIO

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: C.S. MARCAS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar la calidad y precisién de los resultados obtenidos en los analisis realizados en el laboratorio, asi como contribuir a la optimizacién de los procesos y
técnicas utilizadas. Esta labor implica la recoleccién, preparacién y andlisis de muestras, la gestion de inventarios, fa colaboracién con otros profesionales y la
aplicacién de conocimientos técnicos para obtener resultados confiables.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Obtener muestras bioldgicas, quimicas o de materiales, preparandolas para su analisis.

2 |Realizar pruebas y andlisis de laboratorio utilizando diferentes técnicas y equipos.

3 |Documentar y registrar los resultados de los analisis.
4 |Mantener el inventario de materiales, reactivos y equipos de laboratorio, solicitando repuestos cuando sea necesario.

5 |Preparar y mantener los equipos de laboratorio, realizando mantenimiento preventivo y correctivo.

6 |Mantener el laboratorio limpio y organizado, asegurando que los espacios de trabajo estén en buenas condiciones.

Trabajar en colaboracién con otros profesionales de salud, como médicos y enfermeras, para facilitar el diagndstico y tratamiento de
pacientes.
8 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Si No
DSecundaria Bachiller
TECNICO EN LABORATORIO
Técnica Basica éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

DUniversitario

CONOCIMIENTOS

Maestria D Si No

Egresado D Titulado

000
00
o[

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Toma de muestras

Procedimientos de laboratorio

Manejo, calibracién y mantenimiento de equipos y materiales de laboratorio.

identificar, registrar y transportar muestras, asi como para mantener registros precisos de los resultados de los analisis.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Laboratorios clinicos, analisis patolégicos y otras areas relacionadas

Tt
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€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. {Opcional)

Nivel de dominio Nivel de ds
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado | IDIOMAS No aplica Bésico intermedio Avanzado
Word X inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 0 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de .
Profesional . . . < Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Areao

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Denominacién: ASISTENTE ADMINSTRATIVO | - JEFE DE ADQUISICIONES
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINSTRATIVO | - JEFE DE ADQUISICIONES
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerarquica funicional: RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar la adquisicién eficiente y transparente de bienes y servicios para el funcionamiento de la institucién, cumpliendo con la normativa
legal vigente y optimizando el uso de los recursos publicos. Atender de forma oportuna los requerimientos de las diferentes areas de la Red

Integrada de Salud Acobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Dirigir, supervisar y controlar la ejecucién del Plan Operativo de la unidad de Programacion

Planificar y Programar las actividades del proceso Técnico de Programacion e Informacién para desarrollar el proceso de adquisicién es
en el marco de los diferentes procesos de seleccion y por fuentes de financiamiento.

Elaborar el Plan de Actividades a realizar, aplicar y adecuar las Normas y Directivas del Sistema de Abastecimiento en el proceso técnico

a su cargo.
4 |Evaluar el grado de eficacia obtenidas en el desarrolio del proceso técnico a su cargo y disponer la ejecucién de medidas correctivas.

5 |Supervisar que los requerimientos de bienes y servicios estén en funciona a los objetivos y metas institucionales.

Determinar y consolidar las necesidades de bienes y servicios de las diferentes unidades organicas de la Red Integrada de Salud

6
Acobamba.

7 Formular el Plan Anual de contrataciones y Adquisiciones en concordancia con el Plan Operativo Institucional de la Red Integrada de
Salud Acobamba

8 Aplicar las modalidades de compra segun los requisitos establecidos en el Texto Unico Ordenando de la Ley de Contrataciones y

Adquisiciones del Estado y su Reglamento, asi como lo normado por el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

9 |Registro de Ordenes de Compra y Servicios en el SEACE
10 |Elaborar la Programacién mensual de bienes y servicios a ser adquiridos y contratados, para su revisién y aprobacién por la Oficina de

11 |Apoyo en la contratacion de bienes bajo la modalidad de Peru compras u otros.

12 |Efectuar reuniones con los coordinadores de los diversos programas sobre la ejecucion de gastos.
13 |Elaborar los contratos de los proveedores que obtengan la buena pro de los diferentes procesos de seleccién y obtener el visto bueno de
14 |Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Abastecimiento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
CON LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS EN LA LABOR EN ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS.

Coordinaciones Externas
CON LAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIO A LA RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I X l Si I I No

. . TITULO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION
DSecundana I:I DBachiIIer /0 ECONOMIA
éRequiere  habilitacion

1ecnica pasica . . . "
D” 49 afind) I:] [j ETltulol Licenciatura profesional?

A.) Fermacion Académica B:) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Ej recnica superior . i
12 6 4 afine) D DMaes"'a LX_l i u No
D Universitario I:l I___l Titulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarial :

Conocimiento en Tramite Documentario

Conocimiento del Sistema Administrativo de Abastecimiento, la gestién de bienes (muebles e inmuebles), las politicas publicas de contratacion, la
edores. Ademds, es crucial la familiarizacién con el Sistema Electrénico de

planeaciény programacion de abastecimiento, y la gestion de prove
Contrataciones del Estado (SEACE) y, si es necesario, con el Sistema de PERUCOMPRAS
Conocimiento en los Sistemas Adminsitrativos - SIAF, SIGA y SEACE

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique fos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSO Y/O CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
CURSO Y/O CAPACITACION EN SIGA SIAF

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel i X Quechua X
Powerpoint x ! 1 | e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA GENERAL DE 02 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,

RESOLUCIONES 276, GRDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jlefe de Area o .
Profesional ) L . Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LA AREA DEL PUESTO SOLICITADO Y/O EN SIMILARES SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[No APLICA

* pencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I&RTIFICACION - OSCE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTO CONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE PRESUPUESTO
Denominacioén: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO |
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: REN INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar la gestion efectiva y eficiente del presupuesto, para que los recursos publicos se utilicen de manera 6ptima y se logren los objetivos
institucionales. Esto implica la preparacién, supervision y seguimiento de todo el ciclo presupuestario, desde la formulacién hasta la ejecucién y
evaluacién, con el fin de garantizar la transparencia y el cumplimiento de las normas.

FUN

CIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacién del presupuesto institucional, alinedndolo con los objetivos estratégicos de la entidad y considerando las fuentes de

financiamiento.

~N

Identificar oportunidades de mejora en la gestién presupuestaria, proponer cambios y participar en la implementacién de nuevas metodologias y
herramientas para optimizar el uso de los recursos.

Intervenir en el Proceso Presupuestario.

Evaluar los ajustes de metas fisicas en concordancia con las programaciones y modificaciones presupuestarias.

Participar en las actividades correspondientes a la fase de Control Presupuestario.

Preparar informacién y cuadros resimenes e informes relacionados con el Sistema Presupuestal, de acuerdo a Normas.

~N|oluv e W

Participar en la elaboracién de Informes de Conciliacion Presupuestaria con la unidad orgénica encargada de operar el SIAF-5P

Programar la asignacién de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas programadas por la Red Integrada de Salud Acobamba

Efectuar el seguimiento a la ejecucién presupuestal por diferentes fuentes de financiamiento de la Red Integrada de Salud Acobamba.

10

Consolidar el Presupuesto Institucional en el Pliego, en base al Plan Operativo de acuerdo a las Directivas Regionales.

11

Participar en la elaboracién de documentos referentes a Presupuesto para su remision a las instancias superiores.

12

Preparar informacién y cuadros reslimenes e informes de los estudios relacionados con el Sistema Presupuestal, de acuerdo a Normas.

13

Participar en e! proceso de cierre del ejercicio presupuestal y su posterior conciliacién

14

Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Oficina de Gestién Institucional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA RIS ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

CON LAS DIFERENTES INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS EN BENEFICIO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?

DSecundaria

Duniversitario

Incomplet Completa DEgresado(a) I X I si l I No

Dsachmer TITULO EN ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, INGENIERIA INDUSTRIAL Y/O AFINES

¢Requiere habilitacién
Técnica Basica i
P Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)
Maestria X Si No
afios)

O 100

Técnica
Superior (364
B o [ s

>
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CONOCIMIENTOS

A.) Cc imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Conocimiento en Tramite Documentario

Gestién pUblica, economia, finanzas, contabilidad, planificacién estratégica, sistemas administrativos del Estado, control interno'y conocimiento de la
Ley General de Presupuesto Puablico.

Sistemas Adminsitrativos (SIAF, SIGA)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

1 e i

indique los cursos y/o prog de especiali req

GESTION PUBLICA

GESTION GUBERNAMENTAL
PRESUPUESTO POR RESULTADOS

PRESUPUESTO PUBLICO

C.) Conocimientos de Ofimatica e {diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| ~ Basico di d IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Dowerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL DE 03 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar i St i .
ac N B u.XI . Analls_ta'/ uper\‘nsor/ X |lefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador .

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MiNIMA DE 01 ANO EN LA AREA DEL PUESTO SOLICITADO Y/O EN SIMILARES SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIAY AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA
Denominacion: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: C.S. CAJAESPIRITU

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar la disponibilidad, seguridad y optimizacién de los sistemas y herramientas informaticas dentro de la Red Integrada de Salud Acobamba, brindar
vigilancia de los datos de los aplicativos de salud - MINSA/SIS y generar informacion Estadistica de las actividades de las IPRESS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Mantener los equipos informaticos, software y redes en optimas condiciones de funcionamiento, realizando tareas de mantenimiento preventivo y
correctivo.

2 Identificar, diagnosticar y resolver problemas técnicos relacionados con la infraestructura informatica, garantizando la continuidad de los servicios.

3 Proteger los datos y sistemas del Hospital Provincial de Acobamba contra amenazas cibernéticas, implementando medidas de seguridad y siguiendo los
protocolos establecidos

4 |Manejo del Aplicativo SETIPRESS Web.

5 |Manejo del Aplicativo SIASIS, SIGESPS Y demas APLICATIVOS INFORMATICOS del SIS.

6 |Participar en la implementacion de nuevos sistemas y tecnologias, integrandolos de forma segura y eficiente en el Hospital Provincial de Acobamba .

7 |Otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Administracion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con

las diferentes unidades organicas del Hospital Provincial de Acobamba para asegurar la seguridad, Estrategias sanitarias y cursos de vida

Coordinaciones Externas

Com

unicacién y colaboracién con entidades o personas externas del Hospital Provincial de Acobamba y la Red Integrada de Salud de Acobamba.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

]

|

|

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I I si | X l No

I:IBachiHer TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

Secundaria

éRequiere Habilitacién

DTitulo/ Licenciatura Profesional?

DMaestria i X No

El Egresado D Titulado

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario

0100
ERENNEN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) REDES - Internet y otros

Hab

ilidad para instalar, configurar y mantener redes, asi como conocimientos en seguridad para proteger la informacion.

util

izacidn de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) y otras herramientas de productividad.

Capacidad para brindar atencion basica en caso de emergencia.

i \%
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B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

|indique los cursas y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS MINSA, SEM,SETIPRESS, SIRIA. ARFSIS, SIASIS Y OTROS)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Iintermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL DE 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES
276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . " s )
Practlc.ante Au_xnllar [} Analls_ta-/ uper\_/lsor/ Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Asistente . Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LA AREA DEL PUESTO SOLICITADO Y/O EN SIMILARES SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l__—]ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO — 1l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[no APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién de Cargo:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

TECNICO/A EN FARMACIA

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

NO APLICA

[EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE MENOR COMPLEJIDAD, ASI COMO EL APOYO TECNICO EN EL LABORATORIO, BA£]

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en el

expendio de productos farmacéuticos, demostrando calidez, empatia en la atencidn a los pacientes externos e internos de

Realizar la digitacion de las recetas en SISMEDV2.1

Apoyo en el Expendio de Recetas del area ambulatoria.

Conocimientos en Ofimatica

Conocimiento en el sistema SISMED V2.1

Apoyo en las buenas practicas de almacenamiento de productos (BPA).

Apoyo al QUIMICO FARMACEUTICO en las diferentes actividades del departamento de farmacia.

| w|lajlun|s|lw |

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

Coordinaciones Externas

Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

O R -
DTécnica Basica (162 D D
afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios)
DUniversitario D |:I

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiller

TECNICO EN FARMACIA

Tl'tulo/ Licenciatura

DMaestria

[:]sgmado

Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSerequiere

DSiENo

{Requiere
profesional?

habilitacién

0-=-

Manejo de Urgencias y emergencias

Medidas de Bioseguridad

Manejo de las Normas de bioseguridad en los laboratorios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién y/o Diph de

deben tener no menos a 90 horas de capacitacion.

|Acreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto.

|indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Opcional)

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Inglés X
Quechua X

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint ,--'v-.“}__(
, s
QO g 4
A
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EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/Q CONTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i - - Analista / Supervisor / Jete de Area
Profesional IIIAUXI'IBF o Asistente I:I D I:l i
E Fspecialista Coordinadar o Dnta S L

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Persona proactiva y con iniciativa para el desarrolio de actividades de atencién en trabajo social.
Capacidad de analisis, expresidn y redaccion.

Compromiso Institucional buscando la excelencia.

Capacidad de trabajar bajo presi6n. Capacidad de interrelacién a cualquier nivel.

Q-/__ﬁ"'.‘ o %y
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:  UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién:  PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional:  C.S. HUAYANAY
Puestos que supervisa:  NO APLICA

MISION DEL PUESTO
ﬁraslado de personal de salud y pacientes segun su condicién clinica a los establecimientos de salud de mayor J
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Conducir la ambulancia conciderando la condicion clinica del paciente.
2 |Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia
3 |Apovar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o
2 |Realizar acciones de primeros auxilios en situacion de emergencia masiva.
5 |Apoyar en e! seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada
6 |Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia, y otros registros que se requieran.
7 |Apoyar en la desinfeccién de Ia cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.
8 |Reportar los incedentes de transito que tengan con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
9 |velar por el mantenimiento preventivoy correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
10 |Salvaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia
11 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

EFORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) c’_S'e requiere
puesto Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) l I Si m No
] ) CONDUCTOR DE AMBULANCIA CON
mSecundana D I_—X_I DBachllIer BREVETE A-1IB MINIMO

¢Licencia de Conducir

lecnica Basica i
: i i Vigente?
1162 afios) D I:I DTItUlO/ Licenciatura
Técnica Superior |:| D M ; si 3
(3 6 4 afios) aestria | X l i o
DUniversitario I:I |:| DEgresado DTitulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz.
Conocimiento en manejo de Primeros Auxilios o afines

Conocimiento en ZaRpUtagion, P
7NN /&

B.) Programas

ivaiay
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Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Brevete tipo A - 2B (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico [itermed{ Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| ! 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERINECIA GENERAL 01 ANO 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE
TRABAJO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:‘_‘|Pract|cante EAU il I___—II-\naHSta / DDUPEFVISOF/ Jere ae Area o I:Iuerente (o]
Xihiar
nrofesianal Fsnerialista Coanrdinador Onta Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERINECIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORA
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

PILOTO DE AMBULANCIA

CHOFER

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

C.S. PUCA CRUZ

NO APLICA

[Traslado de personal de salud y pacientes segun su condicién clinica a los establecimientos de salud de mayor

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Conducir la ambulancia conciderando la condicién clinica del paciente.
2 |Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia
3 |Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o
4 |Realizar acciones de primeros auxilios en situacién de emergencia masiva.
5 |Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencién priorizada
6 |Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia, y otros registros que se requieran.
7 |Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.
8 |Reportar los incedentes de transito que tengan con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
9 |Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
10 |Salvaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia
11 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

1écnica Basica D l:l
(162 afios)
Técnica Superior |:| |:|
(3 6 4 aftos)

DUniversitario D [:I

mSecundaria

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

puesto

DEgresado(a)
DBachiIIer

DTitqu/ Licenciatura

D Maestria
D Egresado [:] Titulado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

CHOFER DE AMBULANCIA CON
BREVETE A-IIB MINIMO

r_l si ENO

¢Licencia de Conducir
Vigente?

D_J si DNO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Curso de Capacitacién en Mecanica Automotriz.

Conocimiento en co

Conocimiento en manejo de Primeros Auxilios o afines
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B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Brevete tipo A - 2B (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico fitermed Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio [Avanzado
Word X [ Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| | L e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERINECIA GENERAL 01 ANO 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE

TRABAJO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:‘:|Practlcante EAU iliar I:l/—\nansta / DDUPEFVISOFI DJETE ae Area O |:Iuerente o]
Xilla
nrofesianal Fenecialista Coordinador NDntn Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERINECIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

Iﬂ/len(:ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACIC)N EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORA

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDEN

Dependencia Jerarquica Lineal:

TIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE PATRIMONIO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE PATRIMONIO
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

rPrestar apoyo administrativo en las diferetes oficinas administrativas y de Direccion para el tramite y archivo

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de recepcion y registro de documentos dirigidos al

Realizar las altas de los bienes muebles patrimoniales en el SIGA PATRIMONIO y en el SINABIP

Realizar la baja de bienes muebles patrimoniales

plWIN|P~

Realizar la asignacion de bienes muebles patrimoniales en la Red Integrada de Salud Acobamba

Realizar las cordinaciones con los responsables de patrimonio de las diferentes IPRESS acerca del
inventario y cuidado de los bienes muebles patrimoniales

6

Realizar el saneamiento de bienes sobrantes y faltantes

7

Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LAS DIFERENTES UN!DADES, OFICINAS Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS INCLUIDO LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

[
1

CON

puesto

Incompletc Completa D Egresado(a)

Secundaria D |:| Bachiller

Técnica Basica l:l D T’ o/ ot
(14 2 afios) itulo/ Licenciatura

Técnica D l:l e
Superior (36 4 aestria
Universitario D |:I I:IEgresado

OCHMIENTOS

D Titulado

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

C.) éSerequiere
Colegiatura?

BACHILLER EN ADMINISTRACION O
CONTABILIDAD

L__I i mNo

éRequiere  habilitacién
profesional?

L_I i [_x_lNo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CON

OCIMIENTO TRAMITE DOCUMENTARIO

CONOCIMIENTO EN EL SIGA PATR|IMONIO Y SINABIP

CONOCIMIENTO EN EL ;ﬁfﬁwmm DE BIENES MUEBLE;«)”@WYW@N!AQES

PRINCR
MIEMBRO




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitacion en SIGA PATRIMONIO

Capacitacion en SINABIP

Capacitacion en GESTION PUBLICA

Capacitacion en Computacion e informatica

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplicd Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x | ! 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERINECIA GENERAL 01 ANO 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE
TRABAJO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area
Asistente Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente 0
Director

Analista /
Especialista

Practicante
profesional

EXPERINECIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: ASISTENTE DE ALMACEN, DISTRIBUCION Y CONTROL PATRIMONIAL
Nombre del puesto: ASISTENTE DE ALMACEN, DISTRIBUCION Y CONTROL PATRIMONIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Prestar apoyo administrativo en las diferetes oficinas administrativas y de Direccidn para el tramite y archivo

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de recepcion y registro de documentos dirigidos al
Realizar la distribucion de bienes muebles patrimoniales, bienes de escritorio y otros
Realizar la baja de bienes muebles patrimoniales
Realizar la asignacion de bienes muebles patrimoniales en el Hospital provincial de Acobamba
Realizar el inventario de bienes muebles patrimoniales del Hospital Provincial de Acobamba
Realizar el saneamiento de bienes sobrantes y faltantes
Llevar el inventario de los bienes de almacen
8 |Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Njovjlu e |lWINIE

Coordinaciones Internas
CON LAS DIFERENTES UNIDADES, OFICINAS Y LA RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

Coordinaciones Externas

RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el c.) .iS.e requiere
puesto Colegiatura?
Incompletc Completa DEgresado(a) D Si m No
) i BACHILLER EN ADMINISTRACION O
Secundaria |:| D X |Bachiller
CONTABILIDAD

¢Requiere habilitacion

Técnica Basica .
i i i profesional?
{162 afios) l—_—l D Tltulo/ Licenciatura
i O o 0o
Superior (364 aestria ‘ i
DUniversitario ! D Dl:'gresada Dmu/ado

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO TRAMEEEDOCUMENTARIO

CONOCIMIENTO EA7EL SIGA PATRIMONIO Y SINABIP L O e,
CONOCIMIENTO ¥ FU@RREMATNETO DE BIENES MUE && PRTRIVONIALES
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B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacion en SIGA PATRIMONIO

Capacitacion en SINABIP

Capacitacion en GESTION PUBLICA

Capacitacion en Computacion e informatica

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicd Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x | 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERINECIA GENERAL 01 ANO 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE

TRABAJO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Ind‘ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e sector publico o privado:

EXPERINECIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién:
Nombre del puesto:

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE PATRIMONIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Prestar apoyo administrativo en las diferetes oficinas administrativas y de Direccién para el trdmite y archivo

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de recepcion y registro de documentos dirigidos a

2 |Apoyar en la redaccion de documentos dentro de la oficina de Recursos Humanos

3 |informatico y la digitalizaciéon y publicaciéon de

Gestién y documentacion oficial.

Prestar apoyo técnico y administrativo en el control y registro de la numeracién, el archivo fisico e
los Informes, Memorandum, Documentos de

4 |Realizar el registro de todo los documentos que ingresan a la oficina de Recursos Humanos

5 |Realizar requerimiento en el SIGA

6 |Apoyar en la elaboracion de contratos.

7 |Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LAS DIFERENTES UNIDADES, OFICINAS DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS INCLUIDO LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

A.} Formacion Académica
puesto

Colegiatura?

C.) ¢Serequiere

Incompletc Completa D Egresado(a)}

Secundaria [:I |:| mBachiller
Técnica Basica I:l D
(1 62 afios)

BACHILLER Y/O TECNICO EN
ADMINISTRACION O
CONTABILIDAD

¢Requiere
profesional?

I__I si L)L-INO

habilitacién

Técnica I:I D
Superior (36 4
DUniversitario | EI

NAL
&S"Q DE"’( \

D Titulado

D Egresado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTO TRAMITE DOCUMENTARIO

CONOCIMIENTO EN EL SIGA, SIAF Y SISGEDO

[CONOCIMIENTO EN LA DIGITACION DE DOCUMENTOS

CONOCIMIENTO EN COMPUTACION E INFORMATICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en asistente de Recursos Humanos

Capacitacion en Sistemas Administrativos

Curso o eventos en Computacidn e informatica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplic4 Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint ). G R N L E s

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE
TRABAJO

EXPERINECIA GENERAL 01 ANO 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

EXPERINECIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

TRABAJADOR DE SERVICIOS

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

NO APLICA

|Garantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente de los Establecimientos de Salud el Primer y Segundo

FUNCIONES DEL PUESTO

bioseguridad vigentes.

Realizar la limpieza y orden diaria de todas las instalaciones del EE.SS, teniendo en cuenta las normas de

N

Realizar el registro de los documentos que ingresan a la oficina de recursos humanos.

Acobamba.

Realizar la entrega de contratos, adendas y boletas de pago al personal de la Red Integrada de Salud

I

Apoyar en el tramite documentario segin necesidad.

v

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DEL LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incomple Completa

HSecundaria I:]
Técnica
Bésica
DTécnica D
Superior {3

universitari
(]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

D Maestria
Egresado D Titulado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

SECUNDARIA COMPLETA Y/O TITULO
DE TECNICO EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, AFINES

L_ISED(_INO

éCertificado de Estudios?

MSiE_INo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN TRAMITE DOCUMENTARIO

CONOCIMIENTO EN COMPUTACION E INFORMATICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSO Y/O TALLERES RELACIONADOS AL PUESTO.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica| Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio lanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x ( 1 1 A .
EXPERIENCIA

Experiencia general

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicant P
" Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
R Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
profesional
NO APLICA

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA ESPECIFICO 06 MESES SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPQ.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIAY AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




A Gobierno Regional de Huancavelica
o RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

"‘{A""‘“"E”"A CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG. HVCAIDIRESA/UERS - ACOBAMBA.

CAPITULO 1l

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD
(MEDICO, BIOLOGO, ENFERMERO, OBSTETRA, QUIMICO FARMACEUTICO,

NUTRICIONISTA ).

1. EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMAC_I_ON PROFESIONAL 35 PUNTOS
Titulo profesional, Colegiado, habilitado y Resolucion de Serums 9 Puntos
concluido ] .

Maestria con titulo 5 Puntos
Especialidad en salud con titulo 4 Puntos
Diplomado en salud en los ultimos 5 afios (1 punto por diploma) 2 ~ Puntos
Capacitacion en MCl e INTERCULTURALIDAD (2.5 por cada una) 5 Puntos
Capacitacion en temas propios de su carrera minimo 150 horas

académicas en los tltimos 03 afios (acreditado con certificados) 6 Puntos
(1 punto por certificado)

Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informética

(minimo 150 horas) en los Gltimos 03 afos (acreditado con 4 Puntos
certificado)

EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS |
a) Experiencia laboral general acreditado con Contratos

Administrativos de servicio CAS, Constancias de trabajo, Certificados 10 Puntos
de trabajo, Resoluciones 276 y Orden de Servicio (1 punto por afio). |

b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio incluye SERUM (Se

cuenta meses, proporcional), acreditado con  Contratos 5 Puntos
Administrativos de servicio CAS, Constancias de trabajo, Certificados

de trabajo, Resoluciones 276 y Orden de Servicio (1 punto por afio)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
La entrevista personal_es una evaluacion subjetiva que busca '

elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes. 50 Puntos
- Conocimientos Técnicos del Puesto ' 25 Puntos
: Segundad y Estabilidad Emomonal 07 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 07 Puntos
. Cultura general 06 Puntos
- Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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& Gobierno Regional de Huancavelica
RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
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HUANCAVELICA  CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG HVCAIDIRESA/UERS - ACOBAMBA.

, CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS
(TECNICO EN ENFERMERIA, TECNICO EN LABORATORIO Y TECNICO EN FARMACIA)

1. EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 PUNTOS
Titulo Profesional de Técnico. 15 Puntos
Diplomado en salud en los dltimos 5 afios (1 punto por diploma) 02 Puntos
Capacitacion en temas propios de su carrera minimo 150 horas

académicas en los ultimos 03 afios (acreditado con certificados) 19 Puntos
(3 puntos por cettificado).

Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica

(minimo 150 horas) en los dltimos 03 afios (acreditado con 06 Puntos
certificado)

EXPERIENCIA LABORAL ) 15 PUNTOS
Experiencia laboral general acreditado con  Contratos

Admipistrativos de _ servicio QAS, Constancias de tr_alpajo, 10 Puntos
Certificados de trabajo, Resoluciones 276 y Orden de Servicio (1

punto por afio).

b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio (Se cuenta meses,

proporcional), apreditado con Cont.r.atos Administra_tivos de se_rvicio 05 Puntos
CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones

276 y Orden de Servicio (1 punto por afio)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva'que busca

elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes. 50 Puntos
- Conocimientos Técnicos del Puesto B 25 Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional 07 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 07 Puntos
. Cultura general o 06 Puntos
- Presentacion y Puntualidad 05 Puntos

P
'/Qq&,

SOHITELAS ™




: Gobierno Regional de Huancavelica
somane ey RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
Lol CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 605-2025/GOB.REG. HVCA/DIRESAJUERS ~ ACOBAMBA.

CRITERIOS DE EVALUACION
JEFE DE ADQUISICIONES

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 PUNTOS
Titulo Profesional 10 Puntos
Especializacion y/o Diplomados a fines al puesto (3 puntos X 09 Puntos

especializacion y/o diploma)
Capacitacién en temas propios de su carrera minimo de 150 horas

académicas en los ultimos 03 afos (2 puntos por certificado de 06 Puntos
| 150 horas) -
Capacitacion en el manejo de los sistemas Administrativos minimo
200 horas en el sector Publico (SIGA, SIAF y SEACE) en los 06 Puntos

ultimos 03 arios (2 puntos por cada sistema administrativo)
Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica

(minimo 150 horas) en los ultimos 03 afos (acreditado con 04 Puntos
certificados) ] _
EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS

a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional)
acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS,
Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276 10 Puntos
y Orden de Servicio (1 punto por cada afio).

b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio (Se cuenta meses,
proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio 5

CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones Puntos
276 y Orden de Servicio (1 punto por afio) -
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca

elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes. 50 Puntos

- Conocimientos Técnicos del Puesto 25 Puntos

- Seguridad y Estabilidad Emocional 07 [ Puntos

- Capacidad para tomar decisiones 07 Puntos

. Cultura general ' 06 Puntos

- Presentacion y Puntualidad ' - 05 Puntos
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f Gobierno Regional de Huancavelica
SOmENND REGIoN: RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
HUANGAVELICA  0ONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCAIDIRESAIUERS ~ ACOBAMBA.

CRITERIOS DE EVALUACION
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO |
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 PUNTOS
Titulo Profesional : ' 10 Puntos
Espec_ial.izac‘ién y/o. Diplomados a fines al puesto (3 puntos x 09 Buntos
especializacion y/o diploma) __
Capacitacién en temas propios de su carrera minimo de 150 horas
académicas en los ultimos 03 afios (2 puntos por certificado de 06 Puntos
150 horas) B
Capacitacion en el manejo de los sistemas Administrativos minimo
200 horas en el sector Publico (SIGA, SIAF y CEPLAN) en los 06 Puntos
tltimos 03 aiios (2 puntos por cada sistema administrativo)
Eventos y cursos de capacitacién en computacion e informatica
(minimo 150 horas) en los ultimos 03 afos (acreditado con 04 Puntos
certificados) |
EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
a) Experiencia laboral g_eneral (Se cuenta ‘meses proporcional)
acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS,
Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276 y 10 Puntos
Orden de Servicio (1 punto por cada afno). |
b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio (Se cuenta meses, E
proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio 5 Punt
CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones {HIes ;
276y Orden de Servicio (1 punto por afo) - |
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
[ La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca
elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes. 50 Puntos
| - Conocimientos Técnicos del Puesto 25 ~ Puntos
I * Seguridad y Estabilidad Emocional 07 ~ Puntos
* Capacidad para tomar decisiones 07 Puntos
. Cultura general _ 06 Puntos
- Presentacién y Puntualidad 05 Puntos
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Gobierno Regional de Huancavelica
RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

B R e D
HUANGAVELIGA  ONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB REG HVCAIDIRESAIUERS — ACOBAMBA.

" CRITERIOS DE EVALUACION

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

1. EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 PUNTOS |
Titulo profesional de Técnico en Computacion e Informatica 10 Puntos
Capacitaciones en temas propios de su carrera, minimo de 150

horas académicas en los ultimos 03 afios (3 puntos por certificado 09 Puntos

de 150 horas) ]

Capacitaciones en manejo de sistemas de informacion en salud.

(NOTIWEB, HIS MINSA, SEM, SETIPRESS, SIRIA, ARFSIS, 08 Puntos
SIASIS). (1 punto por capacitacion) )

Eventos y cursos de capacitacion en Redes de datos, internet, base

de datos SQL SERVER y mantenimiento de equipos de coémputo 08 Puntos
(minimo 150 horas) (1 por capacitacion).

EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS

a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional)

acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS,

Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276 y 10 Puntos
Orden de Servicio (1 punto por cada afio).

b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio (Se cuenta meses,

proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio 5 P

CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones untos

276 y Orden de Servicio (1 punto por aio)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista persona] es una evaluacion subjetiva que busca |

elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes. 50 Puntos

- Conocimientos Técnicos del Puesto ) 25 Puntos |
: Seguridadgl Estabilidad Emocional 07 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones : 07 Puntos

. Cultura general 06 Puntos |

05 Puntos |

- Presentacion y Puntualidad
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Gobierno Regional de Huancavelica
sopsis e s RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
HUANCAVELICA  nanTpaCiON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCADIRESA/UERS — ACOBAMBA.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA (ASITENTE DE ALMACEN, DISTRIBUCION Y
CONTROL PATRIMONIAL).

1. EVALUACION CURRICULAR | PUNTAJE 50 PUNTOS |
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 ~ PUNTOS |
Titulo en Administracion, contabilidad, Economia y/o Afines ' 10 Puntos |
Bachiller en Administracion, contabilidad, Economia y/o Afines N 05
Capacitacion en el inventario fisico de bienes muebles
patrimoniales, saneamiento de bienes sobrantes. en los Gltimos 05 05 Puntos

afios, minimo 100 horas
Capacitacion en temas propios de su carrera minimo 150 horas

académicas en los Ultimos 05 afos (Gestion patrimonial de bienes 05 Puntos
muebles patrimoniales, distribucion de los bienes de almacén) . |
Curso ylo “certificado en almacén (recepcion de bienes, 05 Puntos
almacenamiento, despacho de bienes)

Curso y/o certificado en computacion e informatica en los Ultimos 3 05 Puntos
afios (minimo 80 horas) | ]
EXPERIENCIA LABORAL B 15 PUNTOS

a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional) |

acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS, 10 Puntos

Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276
y Orden de Servicio (1 punto por cada afo).

b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio (Se cuenta meses,
proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio 5
CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones
276 y Orden de Servicio (1 punto por afio)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

Puntos

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada,
con buenas actitudes.

- Conocimientos Técnicos del Puesto - 25 | Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional 07 | Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 07 Puntos
. Cultura general B ) 06 Puntos
- Presentacion y Puntualidad | 05 Puntos

CRITERIOS DE EVALUACION PARA (ASITENTE ADMINISTRATIVO).

2. EVALUACION CURRICULAR | PUNTAJE 50 PUNTOS |
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL i 35 PUNTOS
Titulo y/o Bachiller en Administracion, contabilidad y Economia 12 Puntos
Capacitacion en alta y baja de bienes muebles patrimoniales,
inventario fisico de bienes muebles patrimoniales, saneamiento de 08 Puntos

bienes sobrantes.

Capacitacion en temas propios de su carrera minimo 150 horas
académicas en los Ultimos 05 afios (SINABIP, gestion patrimonial 05 Puntos
de bienes muebles) (acreditado con certificados)

Capacitacion en el manejo de sistemas del sector Publico

(SIGA PATRIMONIO) los uitimos 05 afios 05 Puntos

Curso y/o certificado en computacion e informatica en los Gltimos 3 05

Puntos

afios (minimo 80 horas)

privER | B3
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EXPERIENCIALABORAL
a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional)
acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS,
Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276

y Orden de Servicio (1 punto por cada afio).

b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afo (Se cuenta meses,
proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio
CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones
276 y Orden de Servicio (1 punto por afo)

2. ENTREVISTA PERSONAL

15 PUNTOS |
10 Puntos
5 Puntos
PUNTAJE 30 PUNTOS

con buenas actitudes.

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada,

- Conocimientos Técnicos del Puesto 25 Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional 07 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 07 Puntos
. Cultura general 06 Puntos
- Presentacion y Puntualidad 05 Puntos

CRITERIOS DE EVALUACION PARA (CONDUCTOR DE AMBULANCIA).

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 PUNTOS
Licencia de conducir A - 1IB. 10 Puntos
Certificado de estudios de segundaria completa 10 _ Puntos
Capacitacion en temas de salud y/o en temas propios de acuerdo al
cargo que postula, minima 150 horas academicas, en los Gltimos 05 08 Puntos
anos
Récord de conducir, sin sanciones ni papeletas 05 Puntos
Curso ylo certificado en computacion e informatica en jos ultimos 3 02
afios (minimo 80 horas)

| EXPERIENCIALABORAL 15 PUNTOS
a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcionat)
acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS, 10 Puntos
Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276
|y Orden de Servicio (1 punto por cada afio). !
b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio (Se cuenta meses,
proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio 5 Puntos
CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones
276 y Orden de Servicio (1 punto por afo) -
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada,
con buenas actitudes. )
- Conocimientos Técnicos del Puesto 25 Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional 07 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 07 Puntos |
| . Cultura general 06 Puntos |
- Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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L Gobierno Regional de Huancavelica
., . RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
HUANGAVELICA o\ roaciON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG. HVCAIDIRESAIUERS ~ ACOBAMBA.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA (CHOFER DE AMBULANCIA).

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL B 35 PUNTOS
Licencia de conducir A — 11B. 10 Puntos
Certificado de estudios de segundaria completa 05 Puntos
capacitacion en temas de salud 08 Puntos
Capacitacion en temas de salud y/o en temas propios de acuerdo al
cargo que postula, minima 150 horas académicas, en los Ultimos 05 05 Puntos
afios
Récord de conducir, sin sanciones ni papeletas 05 Puntos
Curso ylo certificado en computacion e informatica en los ultimos 3 02
afios (minimo 80 horas)

EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional)

acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS, 10 Puntos
Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276

y Orden de Servicio (1 punto por cada afio).

b) Experiencia laboral especifica minimo 1 ano (Se cuenta meses,

proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio 5 Puntos
CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones

276 y Orden de Servicio (1 punto por afio)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS |
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada,
con buenas actitudes.

- Conocimientos Técnicos del Puesto 25 Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional [ 07 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 07 Puntos
. Cultura general 06 Puntos
- Presentacién y Puntualidad _ 05 Puntos

CRITERIOS DE EVALUACION PARA_(TRABAJADOR DE SERVICIOS).

1. EVALUACION CURRICULAR ) | PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL ' 35 PUNTOS
Titulo deTécnico Superior 10 Puntos
Certificado de estudios de secundaria completa 08 Puntos
Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica 06 Puntos
(maximo 80 horas) en los ultimos 3 afios.
capacitacién en secretariado ejecutivo (maximo 80 horas) en los
L’Jltienos 3 afios. _ J ( _ ) 06 Puntos
Capacitacion en temas propios al cargo maximo 150 horas 05 Puntos
académica en los ultimos 03 afios.

EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional)

acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS, 10 Puntos
Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276

y Orden de Servicio (1 punto por cada afio).




Gobierno Regional de Huancavelica
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.

b) Expenenma laboral especifica minimo 1 afio (Se cuenta meses,
proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio 5
CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones
276 y Orden de Servicio (1 punto por afio)

Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL - PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista.personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada,
con buenas actitudes.

- Conocimientos Técnicos del Puesto | 25 __ Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional 07 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones " 07 Puntos
. Cultura general ) ) ; 06 Puntos
- Presentacion y Puntualidad | 05 Puntos

CRITERIOS DE EVALUACION PARA (ASISTENTE DE ALMACEN, DISTRIBUCION Y
CONTROL PATRIMONIAL).

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS |
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 PUNTOS
Titulo profesional en administracion, contabilidad, economia, afines 12 Puntos
Capacitacion en alta y baja de bienes muebles patrimoniales,
inventario fisico de bienes muebles patrimoniales, saneamiento 08 Puntos

de bienes sobrantes.

Capacitacion en temas propios de su carrera minimo 150 horas

académicas en los ultimos 05 afios (gestion publica, gestion 04 Puntos
patrimonial de bienes muebles) (acreditado con certificados)

Capacitacion en recepC|6n y almacenamiento de bienes, 05 Puntos
los Ultimos 05 afos (minimo 80 horas)

 Curso ylo certificado en computacion e informatica en los altimos 3 06 Puntos
afios (minimo 80 horas) -

EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional)

acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS, 10 Puntos

Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones
276 y Orden de Servicio (1 punto por cada afo).

b) Expenenma laboral especifica minimo 1 afio (Se cuenta
meses, proporcional), acreditado con Contratos Administrativos 5
de servicio CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo,
Resoluciones 276 y Orden de Servicio (1 punto por afio)

Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL | PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona méas
‘adecuada, con buenas actitudes.

- Conocimientos Técnicos del Puesto 25 Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional _ 07 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones ) 07 ! Puntos
. Cultura general 06 Puntos
- Presentacion y Puntualidad ) 05 Puntos




] Gobierno Regional de Huancavelica
diran meE , RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
HUANCAVELIGR  CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005~2025/GOB.REG.HVCA/DIRESAIUERS - ACOBAMBA.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA (TECNICO ADMINISTRATIVO).

2. EVALUACION CURRICULAR | PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 PUNTOS
Bachiller 10 Puntos
Titulo de Técnico 05 Puntos
Certificado en temas de Recursos Humanos 2 puntos x diploma, 08 Puntos
Capacitacidon en redaccion de documentos (secretariado 06 p

f ; gy - e " untos
ejecutivo) minimo 100 horas académicas en los uitimos 05 afies |

Capacitacion en el manejo de sistemas del sector Publico 06 Puntos
(SIGA, SIAF y SISGEDQ) los ultimos 05 afios
EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional)
acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS, 10 Puntos
Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones
276 y Orden de Servicio (1 punto por cada afo).

b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio (Se cuenta
meses, proporcional), acreditado con Contratos Administrativos 5 Puntos
de servicio CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo,
Resoluciones 276 y Orden de Servicio (1 punto porafio) |
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevisia personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

- Conocimientos Técnicos del Puesto 2 Puntos
- Seqguridad y Estabilidad Emocional 07 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 07 Puntos
. Cultura general 06 Puntos
- Presentacién y Puntualidad - | 05 Puntos
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CAPITULO IV
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ANEXO N° 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Caracter de Declaracion Jurada)

. DATOS PERSONALES:

APEIIAO PAEITIO! ....ee ettt s h L
APEIIIAO MALEITIO: ... cereerereeateeseaes it e et
N O D ES: oo eees e eeeeaeseees s e teaseeeabaeessbeneeeheeeanseee s eeeesabbe s Re s e e e s e s e b b n e aaRA e e en SAEeeaRE e e e R e
[N ETR T 1T 15 -1 AR R U O T U UR O S PP PP PP PSPPI
(e TR LR Lol 111 111 DR SO PP OP PP PP PRSPPI
Lugar de Lugar de NaGimNTO! ........ccoriiiiiiiiiiei s
Departamento: ..........c.ccceeviveiiiinens Provingia:......ccooeeeeeeeeninecesinnnnn (DL (1 (o PSRN
DocumMENto de [dentidad:...........ocvveie et eeir e cer e e e e e
RUC. N ....Estado Civil: .......oocernii N.° de hijos: .......cccvrvniiciiecierenn,
Direccion Domiciliaria segun DNI. Avenida/Calle/Jirdn): ..o
Teléfonos (*): ..ooevevcecreverinnnnn. COrreo eleCtrONICO (*): .vvveeiereeetereriis it s ir e et
Estudios Primarios en la Institucion Educativa de........coovii i
Estudios Secundarios en la Institucion Educativa de:.........ccccooieiniiimionne
Colegio Profesional (N.° si @plica): .........coovrmmimiieii it

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

\ ~ ESPERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

(*) Consigne correctamente su nimero telefonico y direccion electronica, pues en el caso de requerirse, la
entidad utilizara tales medios para la respectiva comunicacién.

l. FORMACION ACADEMICA:

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (fotocopia simple).

| Nombre Profesion o FECHA DE EXPEDICION N.°
Titulo o Grado de la Especialidad | — DEL TITULO | CIUDAD/PAIS | FOLIOS
Institucion (MES/ANO) (*)
DOCTORADO HE
MAESTRIA i -
TITULO PROFESIONAL O
UNIVERSITARIO B |
BACHILLER / EGRESADO | | .
ESTUDIOS TECNICOS ‘
(Computacion, idiomas entre otros). | 1 e
:EPSr ;lr-r:Ja[:iloOs/SSecun darias) (Solo_ I!enar si el perfil de puesto lo requiere).
ﬁ iy TN
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ax;
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HUANCAVELICA G\ TRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCAIDIRESA/UERS - ACOBAMBA.

(Puede insertar més filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el niimero de folio donde obra el documento que acredite su formacion academica.

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

N Nom:re = cyrl§o y{g es;udios Nombre de &g qt;? rlzﬂlzgoelocurso, Horas lectivas | Ciudad | N.°Folio

SR fcciaiizaclon’ylo 1a Institucion plomado o de duracién Ipais *)

diplomado especializacion ) :
10
20
3 '
4°
50
s | —
|
|

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere). B

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones
IV. EXPERIENCIA LABORAL:

1) EXPERIENCIA GENERAL.

Detallar en e cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia  requerida.
Nombre de la ‘ Cargo Fecha de | Fecha de Tiempo en
N° Entidad o Headn %ﬁado Inicio culminacion el czr N N.°FOLIO
Empresa P ] (meslaio) | (mes/afio) g (*)
1

Actividades o funciones realizadas

2_| |

Actividades o funciones realizadas

3| :

Actividades o funciones realizadas

"\ .&\;

15\ pauer )5
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oo Seaics , RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
HUANGAVELICA  cONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG HVCA/DIRESAIUERS — ACOBAMBA.

4| 1T ' I
Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (XX Afios /|
XX Meses) | J

(Puede insertar mas filas si asi 1o requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronologico de mayor

duracién.
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
Experiencia especifica en la funcion o la materia en sector publico o privado.
Administracion Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

[ Nombre de la Entidad | Cargo | Fechade Fechade | Tiempoenel
N° o Empresa desempefiado | Inicio culminacién | cargo N°FOLIO
B | (meslafio) (mes/afio) ™
1 |

Actividades o funciones realizadas

2| [ |

Actividades o funciones realizadas

A ' u |

Actividades o funciones realizadas

4 [ | | .

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX ANOS /
| XX MESES)

T -
./ml\ ZNDE
SN 5,

" PRGA
HTECAS \Z\
I

o

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).




Gobhierno Regional de Huancavelica
o RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
""‘“‘“""‘"E‘""”ﬁ‘ CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/IDIRESA/UERS - ACOBAMBA.

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor

duracién.
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite Ia experiencia laboral especifica

V. MERITOS Y/O RECONOCIMIENTOS:

B Tipo de Docgmento: ’ _No[n’bre dela Afio de emision .del Ciudad/ | N©Folio
N° Resolucion, Institucion que otorga documento (méritos ais )
Constancia y Carta) el documento | ylo reconocimientos) P
10
[ )
¥ [ |

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

Declaro bajo juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo a la Unidad
Ejecutora Red de Salud de Acobamba efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo
establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Plblica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo
33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados

originales, seglin sean requeridos.

Ciudadde................... deldia..................... delmesde................ del afio 20.....

Huella Digital

~
R
\" \S‘“’ ""‘)’\;
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ANEXO N.° 02

DECLARACION JURADA DE HABILITACION

Y0, e s (Nombres y

Apellidos); identificado (a) con DNI N ; con domicilio en
. mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso

CAS N.° oo ; cuya denominacion €S ..........coovvivieiinncicin, . convocado por la U.E. 404
RED DE SALUD ACOBAMBA, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o Estaren ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

e Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

o No tener condena por delito doloso

o No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion para contratar con el
estado o para desempefiar la funcion publica.

o Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N.° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de.....ooovvveieiviii deldia.......... delmesde....c.cocoeeiiiviiiieeens del afio 20.......

Huella Digital
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ANEXO N.° 03

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES

Y0, oottt , identificado (a) con
DNI D Carné de Extranjeria D Pasaporte D Otros D N et

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante
segln lo dispuesto por la Ley N.° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando
tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de......ooveviviieiiiiieeen deldia............ delmesde.....coooocvvvveeeennnn del afio 20.......

Huella Digital
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HUANCAVELICA o oNTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS — ACOBAMBA.

ANEXO N.° 04

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES

Do U SO TP PP PO PRI O ST PP P P PP TIPSV PTS I PRP , identificado(a) con DNI

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la U.E. 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido
en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito Contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo
32° de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde......covvvvnveiiiiecerie, deldia.......... delmesde.......ccc.oun, del afio 20.......

Huella Digital
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HUANCAVELICA  cONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERS — ACOBAMBA.

ANEXO N.° 05

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (D.S N.° 034-2005-PCM)

Y0, oot eee e ,
identificado(a) con DNI N y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA se encuentran laborando mis parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N.° 26771, modificado por Ley N.°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2000-PCMy sus modificatorias Decreto Supremo
N.° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N.° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
e NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

e SI( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA,
CUYOs ( datos  sefialo a_conti_n_qaciél

| Grado o relacion de , ]
parentesco o vinculo Areade Trabajo | Apellidos Nombres
_conyugal. ) ‘_ -
s ——————
Ciudad de.....ccoceeineiiiiiinn deldia..cooirniinnn del mesde....ooovvviiiininnriiennnn del afio 20.......
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i Gobierno Regional de Huancavelica
SoaING RIG IS RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
HUANCAVELICA o \TRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.

ANEXO N.© 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POT 18 PTESEIMLE, YOI, ... iviiieers it Identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad (DN N.%......ooooi

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3)
cuotas, sucesivas 0 no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde

que son exigibles, los que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por

la Ley N.° 28970.

Ciudadde.......oooevvviiiiiine, deldia................ delmesde....ccoovvviiiiiiiiiiiin, del afio 20.......
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& 3 Gobierno Regional de Huancavelica
L T ) RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
HUANGAVEL] CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025(GOB.REG.HVCA/IDIRESAJUERS — ACOBAMBA.

ANEXO N.° 07

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

[dentificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N.% ...
Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones: S NO

{Marca con una “X")

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

(Marca con una “X")

Sistema Nacional de Pensiones:
s e— =

Sistema Privédo ae _Pensiones:

PRIMA
INTEGRA
PROFUTURO
HABITAT
CUSPP N.% e,
FECHA DE AFILIACION ..o

En caso de no estar afiliado a ningin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Ciudadde..............oooooooiin del dia.......... delmesde.........eeeein, del afio 20.......
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‘ 1 Gobierno Regional de Huancavelica
%%Ngnwzuch ) RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.

ANEXO N.° 08

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N.%.......ooiiiis
A efectos de cumplir con los requisitos de  elegibilidad  para desempefiarme

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X” la respuesta”)

T

PERSONA CON DISCAPACIDAD . S| | NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la
acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X" la respuesta’)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO |
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con [
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacion en concurso para puestos de trabajo
en la administracion piblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicion de ficenciado.

Ciudadde.....coooevvviiiiiiiieenn deldia.............. defmesde.....ccoooiiieeennnnns del afio 20.......
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Gobierno Regional de Huancavelica
dopce s e , RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
HUANCAVELICA  o\rpaciGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.

ANEXO N.° 09

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

POT 18 PIESEINE, YO, .. ieisiietiis e Identificado (a) con
Documento  Nacional de Identidad  (DNI) N , con RUC N°
domiciliado en

, que se presenta

como postulante de la contratacion Administrativa de servicios, declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N.° 7 det Decreto
de Urgencia N.° 020-2007 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Plblico”, el cual precisa que en el
Sector Piblico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios
no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en

el articulo 3 de la Ley-N.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ciudad de.......ovvevveiiiiieeenn, deldia........... delmesde.........cevee del afio 20.......
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