Gobierno Regional de Huancavelica
. RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS — ACOBAMBA.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

HUANGAVELIGA

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.

5TA CONVOCATORIA

PRIMERA FE DE ERRATAS

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL DE SALUD Y ADMINISTRATIVO
DEL D.L N.° 1057 - TEMPORAL NECESIDAD TRANSITORIA EN
EL MARCO DEL ART. 27 LEY N.° 31538, D.S. N ° 049-2022-EF. Y
SEGUN LEY ANUAL DE PRESUPUESTO, PARA LA RED
INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA.

ACOBAMBA, JULIO DE 2025
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Oriénica:

Denomin

Nombre del pu

Dependencia Jerarquica |
Dependencia Jerarquica fung
Puestos que supeg

MISION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS

HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA

NO APLICA

cion:
esto:
ineal:
ional:

rvisa:

Efectuar acciones de [prevencion,
de calidad que apoyen el Diagnds
la prevencién de enfermedades o

promocion , examenes y/o tratamientos de enfermedades, asi como generar resultados
tico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a
el control de las mismas, fortaleciendo la Gestién Sanitaria .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades Y prevenir

2 |Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional, para elevar el nivel de salud de la

3 |Participar en la elaboracién de normas, guias y protocolos de tratamiento y examenes de su

4 _|Garantizar el la categorig y acreditacion y categorizacion de la upss de radiologia

5_|Garantizar el paquete de| anélisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y

" Elaborar informacién estadistica cuantitativa y cualitativa de los examenes, estudios, diagnosticos u otros
similares

7 _[ldentificar y complementar en la implementacién de la UPSS

8 [Realizar la evaluacion y analisis mensual de los indicadores de la UPSS
Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado

; a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestién.

10 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

11 |Maniobrar la maquina de radiologia y verficar los laminas al tomar.

12 |Realizar el control de calidad interno y externos.

13 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTAR

LECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICA|

5.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

DSecundaria I:l

Técnica
Basica
(1 6 2 afios)

Técnica
Superior (36
4 afios)

Universitario

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el
puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) Si D No
DBachiIler TECNOLOGO MEDICO
RADIOLOGO
[ éRequiere habilitacidén
X|Titulo/ Licenciatura profesional?
Maestria Si No
’—Ewesado I:Imu/ado
S
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

|Conocimientos en RADIOLOGIA, LABORATORIO CLINICO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivellde dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica |  Bdsico ‘”:ji;m lavanzad IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERINECIA GENERAL 01 ANQ 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O
CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puestp que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional Auxiliai' Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERINECIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOC DE
SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O
CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA'Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO|DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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