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iy Gobierno Regional de Huancavelica
5 NG&V!&LQC& RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
Ga CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB. REG.HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA.

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.

5TA CONVOCATORIA

SEGUNDA FE DE ERRATAS

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL DE SALUD Y ADMINISTRATIVO
DEL D.L N.° 1057 - TEMPORAL NECESIDAD TRANSITORIA EN
EL MARCO DEL ART. 27 LEY N.° 31538, D.S. N © 049-2022-EF. Y
SEGUN LEY ANUAL DE PRESUPUESTO, PARA LA RED
INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA.

ACOBAMBA, JULIO DE 2025

/¥ 7 }
-/
A
'I./




Gobierno Regional de Huancavelica
. RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS — ACOBAMBA.

HUANGAVELIER

DICE:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (plazas a convocar)

DS
279-
DS | 2024-
265- | EF
CONDICION DE DS | DS | 2024- | Incre | TOTAL | PERIOD
o FINANCIAMIEN | HONOR | 311- | 313- | EF- | mento O DE
N.° EE.SS. AIRHSP FUNCIONAL 10 ARIOS | 2022- | 2023- | incre | Mensu PRUEBA
PRESUPUESTA |  §I. EF EF | mento | al
L Mensu
al
| C.S. CAJA Ley N° 31538 64.19 _50.00 5000 | 100.00 | 5464.19 3
of ESPIRITU (00478 MEDICO Atticulo27 | 5:200.00 D0} 5404
i MESES
Ley N* 31538 64.19 | 50.00 | 5000 | 100.00 | 5464.19 | 3
02 C.5. PAUCARA | 000500 MEDICO oo 27 | 5.200.00 AB9 | s
HOSPITAL Ley de '
0 | PROTNGALDE | 000060 | BIOLOGO | Presupuesio | 53000 | P19 | 000 | 5000 | 10000 ) 286419 VESES
ACOBAMBA afio 2023 '
Leyde
RED DE SALUD JEFE DE 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,264.19 3
04 | Tacomama | 009580 | apquisiciongs | PreSUPUesto | 2,00000 MESES
Sl F— afo 2025 | LS|
ASISTENTE DE
HOSPITAL ALMACEN, Ley de
05 | PROVINCIALDE | 000568 | DISTRIBUCION | Presupuesto | 180000
| AcoBAMBA Y CONTROL a0 2025 o
64.19 | 5000 | 5000 | 100.00 | 2,064.00 3
PATRIMONIAL | MESES
Ley de
RED DE SALUD | 6419 | 5000 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 3
06 ACOBAMEA 000563 | ENFERMERA/O | Presupuesto | 230000 TR
afio 2025
RED DE SALUD Ley N* 31538 64.19 | 50.00 | 5000 | 10000 | 3,164.19 | 3
07 ACOBAMBA 000520 | ENFERMERA/O | i 0% | 290000 - Rl
Ley de |
cs. 64.19 | 50.00 | 5000 | 100.00 | 2,564.19 3
08 | CHOCLOCOCHA 000023 | ENFERMERA/O | Presupuesto | 230000 MESES
afio 2024 )
C.S. MENTAL F‘”aaqu'rfz'gfgto 6419 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,56419 | 3
09 | COMUNITARIO | 000087 | ENFERMERA/O , 230000 MESES
segln Ley anual | 4oV
ACOBAMBA
de Presupuesto |
10 C.S. MARCAS 000051 | ENFERMERA/O | LEY N°31131 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 3
2,300.00 MESES
i | REDDESAWUD | g | opsTETRA | P Ley de | st 5000 | 5000 | 10000 | 256419 | 3
ACOBAMBA fesupuesto | 2,30000 MESES
- afio 2023
ESPECIALISTA 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 | SUPLEN
12 | REDDESALUD 1 gg00g0 h LEY N° 31131 CIA
ACOBAMBA | PRESUPUESTO 2,300.00
TEMPO
NDUCT .
o | csruavanay | oooss2 CONDLE OR | Leyn- 31538 gy | 19 | 8000 | 5000 | 10000 | 206419 3
AMBULANCIA Articulo 27 ;000 MESES
14 | Ley de 6419 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 1,46419 | 3
C.S. PUCA CRUZ 000343 CHOFER Presupuesto : ) ' ) i
* 1,20000 MESES
. afio 2024 | _
N
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Gobierno Regional de Huancavelica

s, RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
HUANGAVELICA  GONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOBREG HVCAIDIRESAIUERS - ACOBAMBA.
| HOSPITAL teyde | ‘ ‘ -
15 | PROVINCIALDE | 000337 | JGCICOEN | Presupuesto | 150000 oe.9 | 5000 | 5000 | 10000 | 178019 e ee
ACOBAMBA | afio 2024 | _
C.s. TECNICOEN | LeyN°31538 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,064.19 3
16| crocLococHa | %0%! | LABORATORIO | Aticulo27 | 180000 MESES
RED DE SALUD TECNICO EN Ley N° 31538 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,064.19 3
7| acosamea | 909509 | EARmACIA Atticulo27 | 180000 MESES
T Ley de |
8 | CS.PAUCARA | 000099 | NUTRICIONISTA | Presupuesto | papogo | 5419 | 3000 | 9000 | 10000 2554191 3
| | am02023 | | _
ASISTENTE -
o | REDDESKUD | e, | AOMINSTRATIY PreLse;y Sgsto 64.19 | 50.00 | 5000 | 100.00 | 1,764.19 | ME3S .
ACOBAMBA 0-UNIDADDE | "2 Doy | 150000
: B PATRIMONIO. | _
TECNICO
o | REDDESAUD | oo, | AOMINSTRATI PreLsiy S:sto 6419 | 50.00 | 5000 | 100.00 | 1,764.19 ME3s .
ACOBAMBA 0-RECURSOS | ' 2 Do | 50000
| HUMANOS. , -
TRABAJADOR
RED DE SALUD Ley N° 31538 6419 | 5000 | 5000 | 10000 | 191419 | 3
21 000548 | DE SERVICIOS . 165000 '
ACOBAMBA GENERALES Articulo 27 | " . . MESES
TEC.EN Leyde |
2 | CS.CAJAESPRITU | 000007 | COMPUTACION | Presupuesto | 1sopgp | o4 | 5000 | 5000 | 10000} 1764191 3
E INFORMATICA | afio 2024 " |
HOSPITAL Ley de |
2 | PROVINCIALDE | 000116 | aciasiooap | Presupuesto ‘ 1sang0 | 8419 | 5000 | 5000 | 10000 1764191 3
ACOBAMBA afio 2023 | |
HOSPITAL Financiamiento 6419 | 5000 | 50.00 | 100.00 | 256419 | 3
o4 | PROVINCIALDE | ooossa | TECNOLOGO | auterizado .. MESES
ACOBAMBA MEDICO seglin Ley anual | 49V
L — de Presupuesto ) |
Financiamiento |
95 | REDDESALUD 550045 FARMAGEUTIC | _ auorzato G419 | 5000 | 000 | 100001 2T | e
ACOBAMBA o segiin Ley anual | 230000
de Presupuesto
| I ‘ 1

{V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

Consolidado de requerimiento y aprobacion de la convocatoria

15 de julio de 2025

Publicacion y difusion de la convocatoria en: Talento Per( - SERVIR,
http://www.empleosperu.gob.pe.
https://talentosperu.servir.gob.pe/vacante/app/index.htmi#/l_ogin/signi.

Publicacion del proceso de contratacion del personal en el portal institucional MINSA'y
Unidad Ejecutora Institucional. https://www.gob.pelrisacobamba

| Del 16 de julio de 2025

al 30 de julio de 2025

CONVOCATORIA

Registro de postulantes, Presentacién de hoja de vida y demas documentos en fisico a
la siguiente direccion: Mesa de partes de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud
Acobamba (Av. San Martin N.° 466).

» SOBRE CERRADO

Los anexos deberan ser remitidos en forma legible que se puedan visualizar,
debidamente foliados y firmados.

Nota:

No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha establecida en la
convocatoria.

30 de julio de 2025

De 8:00 am hasta las
5:30 pm

en horario de oficina.
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Gobierno Regional de Huancavelica

(H;}}XN(&»AVEL!C?A RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

. CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB .REG.HVCA/DIRESA/UERS ~ ACOBAMBA.

"Sera descalificado los expedientes que NO CUMPLEN con la presentacion de sus |
expedientes debidamente foliados, firmados y FEDATEADOS por la Red de Salud
Acobamba.

SELECCION

Evaluacién Curricular:
Evaluacion del Curriculo Vitae presentado por los postulantes

31 de julio del 2025

Publicacion del resultado preliminar de la Evaluacion curricular en el portal web de la U.E.
N° 404 Red Integrada de Salud Acobamba.

31 de julio de 2025 al
término de la evaluacion

https://www.gob.pe/risacobamba y/o en lugar visible de acceso publico. curricular.

Presentacion de Recursos de Reconsideracion (solicitud dirigida a la comision k- ggosto de 2925
de 08:00 am a 09:00

evaluadora por mesa de partes) o

Absolucion de Recursos de Reconsideracion.

01 de agosto del 2025
de 09:00 am. A 10:00

https://www.gob.pe/risacobamba y/o en lugar visible de acceso publico

am
Publicacion del resultado de Absolucion de Recursos de Reconsideracion en el portal web .
de la U.E. N° 404 Red de Salud Acobamba. 01 d%:%%§é%daer:12025

*Entrevista Personal:
Se realizara en las instalaciones de la Red de Salud Acobamba. (Av. San Martin N° 466).

01 de agosto de 2025
ahoras 11.00 am.

Publicacic')n del resultado de la Entrevista Personal en el portal web de la Unidad
Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba
https:/Iwww.gob.pe/risacobamba y/o en lugar visible de acceso publico.

01 de agosto de 2025
a horas 18:00 pm.

Resultado Final:
Publicacion del resultado final de ganadores para cubrir plazas segun orden de mérito el |
portal web de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba

https://www.gob.pe/risacobamba, y Facebook -
Institucional. Y en lugar visible de acceso publico. |

01 de agosto de 2025
a horas 18:00 pm.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacion de no contar con impedimentos (Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles - RNSSC).

31 de Julio de 2025

Adjudicacion de Plazas: De acuerdo a lo estipulado en el numeral (X. Adjudicacion de
Plazas) del Proceso de Convocatoria.

04 de agosto de 2025 a |
horas 10:00 am.

Registro en el INFORHUS y AIRHSP del personal contratado

Inicio de labores

04 de agosto de 2025

04 de agosto de 2025

DEBE DECIR

IL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (plazas a convocar)

eé.




Gobierno Regional de Huancavelica
RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

f"isx..?".sw MEGITOmAL
HUANGAVELICA  ooNTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.
) [ DS
279-
DS | 2024-
265 | EF-
CONDICION DE | DS | DS | 202¢- | Incre | TOTAL | PERIOD
e FINANCIAMIEN | HONOR | 311- | 313- | EF- | mento ODE
NS EE.SS. RIRFSRE( 0 ARIOS | 2022- | 2023 | Incre | Mensu PRUEBA
PRESUPUESTA | SI. EF | EF | mento| al
L Mensu
al
|
C.S. CAJA _ Ley N° 31538 __64.19 50.00 | 50.00 | 100.00 | 5464.19 3
ot ESPIRITU 000875 MEDICO Aticulo27 | 5:200.00 MESES
Ley N* 31538 64.19 | 5000 | 50.00 | 100.00 | 5464.19 3
02 | C.S.PAUCARA | 000500 MEDICO 27| 520000 S
HOSPITAL Ley de
03 | PROVINCIALDE | 000060 |  BIOLOGO Presupussto | 30000 | 0% | 5000 | 5000 | 10000 2419 | e
ACOBAMBA afio 2023
Ley de
RED DE SALUD JEFE DE 64.19 | 50.00 | 5000 |100.00 | 226419 | 3
04 | Tacosavea | %0080 | apouisiciongs | FTESUBUESe | 2,00000 MESES
| afio 2025
ASISTENTE DE
HOSPITAL ALMACEN, Ley de
05 | PROVINCIALDE | 000568 | DISTRIBUCION | Presupuesto | 180000
ACOBAMBA ¥ CONTROL afio 2023 64.19 | 5000 | 5000 | 100.00 | 2,064.00 | 3
PATRIMONIAL MESES
. Ley de |
RED DE SALUD 6419 | 5000 | 50.00 | 100.00 | 256419 | 3
06 ACOBAMBA 000563 | ENFERMERA/O Prefupuesto 230000 MESES
afio 2025
RED DE SALUD Ley N° 31538 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 3,164.19 3
07 ACOBAMBA 000520 | ENFERMERA/O Articulo 27 2.900.00 MESES
B Ley de ' .
CS. 64.19 | 5000 | 50.00 | 100.00 | 256419 | 3
08 CHOCLOGOCHA 000023 | ENFERMERA/O PreNsupuesto 230000 MESES
. ano 2024 |
C.S. MENTAL F'giqg'rf‘z”;fgto 64.19 | 5000 | 5000 | 10000 | 256419 | 3
09 | COMUNITARIO | 000087 | ENFERMERA/O | __ = 230000 MESES
segln Ley anual | 9%V |
ACOBAMBA
de Presupuesto | i
10 | C.S.MARCAS 000051 | ENFERMERA/O | LEYN°31131 | 539000 | 0419 | 5000 | 5000 100.00 | 2,564.19 ME%ES
Leyde [ ..
RED DE SALUD 6419 | 5000 | 50.00 | 100.00 | 256419 | 3
1 ACOBAMBA 000100 OBSTETRA Preﬂsupuesto 2300.00 MESES
| ] afio 2023 ! B
e OE SALUD ESPE%I@LISTA 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 | SUPLEN
. . CIA
12 | acomavea | 9080 | presypuesTo | LEYNTITT 230000 TEMPO
B | | B RAL
CONDUCTOR .
13 | C.SHUAYANAY | 000452 s Li\yrt'i\lc m? 25738 80000 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,064.19 MEss s
AMBULANCIA |
Ley de
| copucACRUZ | 00043 | CHOFER | Presupuesto | 1appg0 | O+19 | 3000 | S000 | 10000 146419 HESES
- afo 2024 Il
HOSPITAL Leyde
ts | PROVINCIALDE | ooosa7 | JECMCDER | presupuesio | 150000 6419 | 50.00 | 5000 | 100.00 | 176419 8
ACOBAMBA afo 2024
S TECNICOEN | LeyN° 31538 | 6419 | 50.00 | 5000 | 100.00 | 206419 | 3
16 | chocLococHa | 90041 | LABORATORIO | Aticulo27 | 180000 ' MESES
RED DE SALUD TECNICOEN Ley N° 31538 6419 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,064.19 3
7| “acosawea | %0509 | FarmACIA Aticulo27 | 180000 MESES
Ley de
18 | CS.PAUCARA | 000089 | NUTRICIONISTA | Presupussto | p30000 | ™ 5000 ‘ 5000 | 10000 | 256419 ) 3
[ | afio2023 S | = ]



Gobierno Regional de Huancavelica
SRR ) RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
; i CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.

ASISTENTE '
Ley de 6419 | 5000 | 5000 | 10000 | 176418 | 3
RED DE SALUD ADMINISTRATIV :
19 ACOBAMBA 000334 | 5" NIDAD DE P;eﬁsou%g%to 1,50000 | MESES
- PATRIMONIO. _
TECNICO ' |
Ley de 64.19 | 5000 | 5000 | 10000 | 176419 | 3
RED DE SALUD ADMINISTRATIV '
2 | Thcosama | 01 | o_RecURsos | FESUEUSHC | 150000 MESES
HUMANOS. | :
y | REDDESALD | joo. ggg@mg%@ Leyneisas | | 6419 | 5000 | 5000 | 10000 | 191419 | 3
ACOBAMBA SERVRSY | Aticuozr | 1650 MESES |
Financiamiento |
g | REDDESALUD | oo o | TRABAJADOR | autorizado 649 | 50.00 | 5000 | 100.00 | 1464.19 ME%ES
ACOBAMBA DE SERVICIOS | segin Ley anual | 120000
) = de Presupuesto -
TEC.EN Ley de
23 | C.5. CAJAESPIRITU | 000007 | COMPUTACION | Presupuesto 6419 | 50.00 | 5000 | 10000 | 176419} 3
| 5 1,500.00 MESES
. " | EINFORMATICA | ano 2024 | =S |
HOSPITAL Ley de |
24 | PROVINCIALDE | 000116 C'(F)E\ICT'\/‘\‘ECZ:IBEE)/’;]D Presupuesto | 1500 | 019 | 2000 | 5000 | 10000\ 176419 3
ACOBAMBA - afio2023 | _.
Financiamiento | [
HOSPITAL ; ' 64.19 | 5000 | 5000 | 10000 | 256419 | 3
25 | PROVNCIALDE | 000344 | TTUNOLOGO | auiotbedd | 230000 MESES
ACOBAMBA gun Ley anual )=
de Presupuesto |
e
RED DE SALUD QUIMICO F"‘aﬂg'{f‘z’gfgm ' 64.19 | 50.00 | 50.00 | 100.00 | 2,564.19 | 3
2% 000215 | FARMACEUTIC | 2 | 230000 MESES
ACOBAMBA o segun Ley anual | &oWV
| de Presupuesto |

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Consolidado de requerimiento y aprobacion de la convocatoria
Publicacion y difusion de la convocatoria en: Talento Peri - SERVIR,
http://www.empleosperu.gob.pe. Del 16 de julio de 2025
https:/talentosperu.servir.gob.pe/vacante/app/index.html#/_ogin/signi. al 30 de julio de 2025
Publicacion del proceso de contratacion del personal en el portal institucional MINSA'y

Unidad Ejecutora Institucional. https:/iwww.gob.pe/risacobamba |

CONVOCATORIA

Registro de postulantes, Presentacion de hoja de vida y demas documentos en fisico a "

15 de julio de 2025

la siguiente direccion: Mesa de partes de la Unidad Ejecutora 404 Fed de Salud

Acobamba (Av. San Martin N.° 466). 30'v 31 de iulio de

« SOBRE CERRADO 2025y J

Los anexos deberan ser remitidos en forma legible que se puedan visualizar,

debidamente foliados y firmados. De 8:00 am hasta las

Nota: 5:30 pm

No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha establecida en la . -
en horario de oficina.

convocatoria.
Sera descalificado los expedientes que NO CUMPLEN con la presentacion de sus

expedientes debidamente foliados, firmados. = - |




Gobierno Regional de Huancavelica
RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

(ORI ME BN A,
HUANCAVELICA  cONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 605-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS ~ ACOBAMBA.

SELECCION

Evaluacién Curricular:
Evaluacion del Curriculo Vitae presentado por los postulantes

Publicacién del resultado preliminar de la Evaluacion curricular en el portal web de fa U.E.
N° 404 Red Integrada de Salud Acobamba.
https:/iwww.gob.pe/risacobamba y/o en lugar visible de acceso publico.

| 01de agosto del 2025

01 de agosto de 2025 al
término de la evaluacion
curricular,

Presentacion de Recursos de Reconsideracion (solicitud dirigida a la comisic’mr

evaluadora por mesa de partes)

04 de agosto de 2025
de 08:00 am a 09:00
am.

Absolucion de Recursos de Reconsideracion.

04 de agosto del 2025
de 09:00 am. A 10:00

am
Publicacion del resultado de Absolucion de Recursos de Reconsideracion en el portal web 04 de agosto del 2025
de la U.E. N° 404 Red de Salud Acobamba. de 10:50 am
https://lwww.gob.pe/risacobamba y/o en lugar visible de acceso publico '
*Entrevista Personal: 04 de agosto de 2025
Se realizara en las instalaciones de la Red de Salud Acobamba. (Av. San Martin N° 466). a horas 11.00 am.
Publicacion del resultado de la Entrevista Personal en el portal web de la Unidad 04 de agosto de 2025
Eiecutora 404 Red de Salud Acobamba h g 18:00
 https:/iwww.gob.pelrisacobamba y/o en lugar visible de acceso plblico. a horas 1059 pm.
Resultado Final:
Publicacion del resultado final de ganadores para cubrir plazas segun orden de mérito el
portal web de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba 04:&?5:?20_35 5225

https:/lwww.gob.pe/risacobamba, y Facebook
Institucional. Y en lugar visible de acceso publico.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacion de no contar con impedimentos (Registro Nacional de Sanciones Contra
‘Servidores Civiles - RNSSC).

01 de Agosto de 2025

Adjudicacion de Plazas: De acuerdo a lo estipulado en el numeral X AdjL_ldicacién de | 05 de agosto de 2025 a

Plazas) del Proceso de Convocatoria. | horas 10:00 am.

Registro en el INFORHUS y AIRHSP del personal contratado 05 de agosto de 2025
05 de agosto de 2025

Inicio de labores

CAPITULO I

PERFILES DE PUESTOS

(:___:__ _' Il A .IJI.“.'."?
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Iarantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente de los Establecimientos de Salud el Primer y Segundo J

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la limpieza y orden diaria de todas las instalaciones del EE.SS, teniendo en cuenta las normas de

1 . .
bioseguridad vigentes.
Realizar el registro de los documentos que ingresan a la oficina de recursos humanos.

Realizar la entrega de contratos, adendas y boletas de pago al personal de la Red Integrada de Salud
Acobamba.

Apoyar en el tramite documentario segun necesidad.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

N

IS

v

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
COORDINACIONES CON EL PERSONAL DEL LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomple Completa DEgresado(a) I I Si I X I No
TITULO DE TECNICO Y/O BACHILLER EN
EISecundaﬂa D X Bachiller ADMINISTRACION, CONTABILIDAD
ECONOMIA
Técnica
Basica
Técnica . .
DSuperiorB D D DMaestna E(_I Si D No
D:mvers:tan D D ngresudo DTitulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Certificado de Estudios?

Titulo/ Licenciatura

oL




—

ol

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN TRAMITE DOCUMENTARIO
CONOCIMIENTO EN COMPUTACION E INFORMATICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CURSO Y/O TALLERES RELACIONADOS AL PUESTO.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Bésico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio jvanzado
Word X Inglés X ‘
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 1 1 | e
EXPERIENCIA

Experiencia general

EXPERIENCIA GENERAL 02 ANOS SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAIJO.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant P
L, Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
. Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
profesional
NO APLICA |

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA ESPECIFICO 01 ANO SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO. J
COMUNICACION EFECTIVA 'Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




