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4TA CONVOCATORIA

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL DE SALUD Y ADMINISTRATIVO
DEL D.L N.° 1057 - TEMPORAL NECESIDAD TRANSITORIA EN
EL MARCO DEL ART. 27 LEY N.° 31538, D.S. N° 049-2022-EF. Y
SEGUN LEY ANUAL DE PRESUPUESTO, PARA LA RED
INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA.
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CAPITULO |

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DEL PERSONAL DE SALUD
ADMINISTRATIVO DEL D.L N.° 1057 - TEMPORAL DE NECESIDAD TRANSITORIA EN EL MARCO DEL ART.
27 LEY N.° 31538, D.S. N° 049-2022-EF. Y SEGUN LEY ANUAL DE PRESUPUESTO, PARA LA UNIDAD
EJECUTORA N.° 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre:  UNIDAD EJECUTORA N.° 404 - RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
RUCN®: 20601083745

1.1 DOMICILIO LEGAL

Av.

San Martin N.° 466 Provincia Acobamba Departamento de Huancavelica.

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Realizar el concurso para desarrollar un optimo proceso técnico de seleccion de los Recursos Humanos

en

funcién a sus aptitudes, competencias, habilidades, formacion y experiencia para coberturar las

necesidades de los Establecimientos de Salud. Asi mismo cubrir las Brechas de Recursos Humanos en
la Unidad Ejecutora N.° 404 Red Integrada de Salud Acobamba. Por otra parte, es destinade a continuar
con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los establecimientos

de

salud a nivel nacional, mediante el cierre de brechas de Recursos Humanos en Salud en los

Establecimientos de Salud a nivel de la U.E. N.° 404 — Red Integrada de Salud Acobamba.

1.3 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios. (RO), presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del afio 2025.

1.4 BASE LEGAL

Constitucidn Politica del Peru.

Ley N.° 2778, Ley de Bases de fa Descentralizacion.
Decreto Legislativo N.° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.* 1057. Modificado por
Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Ley N.° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N.° 31131, modificacion del articulo 5 y 10 del decreto supremo N. 1057 Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley 32185: Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2025.

Directiva N.° 0004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacion en el Aplicativo Informético
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 312-2017-SERVIR/PE, se aprueba la Directiva N.° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 313-2017-SERVIR-PE. que aprueba la "Guia metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil".

Decreto Legislativo N.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.
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Formulacion Presupuestaria’ aprobada con Resolucion Directoral N.© 0005-2023-EF/50.01.

Resolucion Ministerial N.© 387-2023/MINSA.
Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a

Decreto Legislativo N.° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus

Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y su modificatoria.
Directiva N.° 0002-2023-EF/50.01 "Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y

cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el Marco del Articulo 27 de la Ley N.° 31538.

de ser el caso.

Resolucion Directoral. N.° 206-2024/GOB.REG.HVCA/UERSA/JBPM-D.
Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas,

1.5 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

UNIDAD EJECUTORA N.° 404 - RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA.

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
El Comité del Cuarto Proceso de Convocatoria quien realizara la conduccion del proceso de seleccidn en
todas sus etapas como Comité Especial de Evaluacion — CAS 2025.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (plazas a convocar)

—

CONDICION DE ‘
HONORARIOS
N.° EE.SS. CARGO FUNCIONAL FINANCIAMIENTO s/ PERIODO
PRESUPUESTAL ‘
s | " TECNOLOGO MEDICO e
01 | 52 FAUCARA | reooloGA) Ley de presupuesto afio 2025 2,900.00 ‘ 3MESES
HOSPITAL PROVINCIAL DE " TECNOLOGO MEDICO
I ____Og___wi__A__C—OBAMBA _____ _(PATOLOGIA CLINICA) Ley de Presup}fﬁtﬁo ano 2025 | 3,500.00  3MESES |
03 C.S. PAUCARA MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27 5,200.00 I 3IMESES
.. | HOSPITALPROVINCALDE | . : |
_,(.)il..._.‘ ACOBAMBA _._-_'EAE,D,l,C,O,_,,, ] Ley N° 31538 Articulo 27 5,200.00 | 3IMESES
05 C.S.MENTAL COMUNITARIO QUIMICO FARMACEUTICO ' Ley de Presupuesto afio 2025 2,500.00 3 MESES
06 P.S. CURIMARAY CIRUJANO DENTISTA Ley de Presupuesto afo 2025 2,500.00 IMESES
T HOSPITAL PROVINCIALDE ™~ 7 |7 e T !
OZ | ACOBAMBA | NUTRICIONISTA l Ley de Presupuesto afio 2025 ‘ 2, 3093(_)““‘ 3MESES
08 | CSCAA FSP{RITU ENFERMERA/Q | Ley N° 31538 Articulo 27 ‘ 2 900.00 3 MESES
— g o S T T ) ’ S
09 ' RED DEMS‘/iLUD ACOBAMBA | RIS ACOBAWBA Ley de Presupuesto afio 2025 I_Z_?)??E_O_ IMESES
HOSPITAL PROVINCIAL DE
»10» | acosamBA ENFERMERA/O Ley de Presupuesto afno 2023um . 2,300.00 3IMESES
11 C.S. PAUCARA ENFERMERA/O Lcy de Presupuesto ano 2024 2,300.00 IMESES
12 P.S. CHOPCCAPAMPA ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27 1290000 | 3\vESES
P.S. SAN PEDRO DE ' ' . PN
,,ﬁlg_,_“.;ﬁ‘\ﬁ&ﬂ’\‘@ycﬂ@, ] ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27 2,900.00 | 3MESES
| P.S.LIBERTDORES DE
M jenoecea T | ENERMERNO }_eLNf’ S1b3 Ao 2 | 290000 1 smEsEs
15 ‘ P.S. MARCAS _ ENFERMERA/O Ley de Presupuesto afo 2024 | 2,300.00 3MESES
16 I C.S. MENTAL COMUNITARIO ! ENFERMERA/O Ley de Presupuesto afio 2023 2,300.00 3MESES
17 CS. ANTA | ENFERMERO Ley N° 31538 Articulo 27 2,900. OO 3MESES
18 RED DE SALUD ACOBAMBA | OBSTETRA i Ley de Presupuesto afno ?025_'r 2,300.00 IMESES
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CONTRATO

1 —d e e T

RIS ACOBAMBA [
19 | P.S. AYAHUASAN OBSTETRA Ley Ne 315'38 Articulo 27 | 2,900.00 !;_ _?’;'\_".E_§E§_W‘
20 A‘:gggmg 8 ROV'NC'AF DE (PSCOLOGO | Ley de Presupuesto ano 2023 | 230000 | 3MESES
| N Financiamiento autorizado segun’
C.S. MENTAL COMUNITARI PSI
21 . o] 45 COLOGO Ley anual de Presupuesto | 2,300.00 3MESES
22 C.8. CAJAESPIRITU PSICOLOGO Ley de Presupuesto afio 2024 3,500.00 | 3MESES
23 | C.S. PAUCARA : PSICOLOGO Ley de Presupuesto afo 2024 ' 3,500.00 ‘ 3 MESES ‘
K ‘ ESSSL\TQEEROWNC'AL DE PSICOLOGO ' Ley de Presupuesto afic 2024 2,300.00 ‘ 3MESES |
25 [ P.S. MANYACC TECNICO EN ENFERMERIA ‘ Ley N° 31538 Articulo 27 1,800.00 | 3 MESES
% | :gggmé _g TOWNC'AL P5 | TECNICO EN LABORATORIO ‘ Ley N° 31538 Articulo 27 | 1,800.00 swEses
27 o RED DE SALUD ACOBAMBA E)EZ’E\EKHELAFET B ‘ Ley de Presupues}oﬁ@o 20?3w 2,500.00 IMESES '
28 . RED DE SALUD ACOBAMBA JEFE DE ADQUISICIONES | Ley de Presupuesto afo 2025 | 2,000.00 | 3MESES
29 | RED DE SALUD ACOBAMBA ASISTENTE DE TESORERIA | Ley de Presupuesto afio 2025 ‘ 1,800.00 | 3MESES
o, | HOSPITAL PROVINCIAL DE = e '
300 | | ACOBAMBA - TECNICO EN INFORMATICA I} Ley de Presupuesto afio 2023 ‘ 1,500.00 ! 3IMESES |
l RED DE SALUD ACOBAMBA VIGILANTE ‘ Ley de Presupuesto afio 2025 1,250.00 3MESES ‘
l o I-SPECILAISTA EN ! POR SUPLENCIA
[ RED DE SALUD ACOBAMBA PRESUPUESTO | ‘ Ley de Presupuesto afio 2025 2,300.00 OTFSI\LAJPORAL }
NOTA: Los honorarios estan sujetos a un incremento de los siguientes Decretos Supremos: D.S
N° 311-2022-EF; D.S 313-2023-EF; D.S N 265-2024-EF; D.S N° 279-2024-EF.
M. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
| N° | CONDICIONES LI ) B DETALLE #
| 91 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA L _
| 2 : INICIO: 20/06/2025
\') . .
{ DURACION DE CONTRATO TERMINO: 30/09/2025
I v NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.
v" NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES NI PENALES
POR ALIMENTOS U OTROS.
03 | OTRAS CONDIONES ESENCIALESDEL |- \o HABER RENUNCIADO EN LOS ULTIMOS 3 MESES A UN PUESTO Y/O

CARGO EN LA UNIDAD EJECUTORA N.° 404 RED INTEGRADA DE
SALUD ACOBAMBA (aplica para los Contratos Administrativos de

__Servicios CAS).

Las condiciones del trabajo se rigen de acuerdo a la normatividad cas vigente y sus modificatorias, en
caso del personal asistencial seran durante el periodo del contrato, segun el logro de los resultados
esperados en las metas e indicadores de salud.

Segun directiva de evaluacion del desempefio laboral del Recurso Humano de la Red, el incumplimiento
en el logro de los resultados y/o inadecuado desempefio laboral demandara a rescindir el contrato
de ser necesario.
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IV.  CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO ‘ FECHAS

_Consolid-édo de requerimiento y aprobaciénd_e_la_gonvocatoria ;#1_9 de mayo de 2025

Publicacion y difusion de la convocatoria en: Talento Per( — SERVIR, ‘ Dl~20 d g
hitp:/lwww.empleosperu.gob.pe. 20265 al 12%2353039 '
https.//talentosperu.servir.gob.pe/vacante/app/index.htmi#/! ogin/signi. 20251
Publicacion del proceso de contratacion del personal en el portal institucional

CONVOCATORIA

Registro de postulantes, Presentacion de hoja de vida y demas documentos en
fisico a la siguiente direccion: Mesa de partes de la Unidad Ejecutora 404 Red de
Salud Acobamba (Av. San Martin N.° 466). | |

+ SOBRE CERRADO

L . - . . Del 12 al 16 de junio de |
0s anexos deberdn ser remitidos en forma legible que se puedan visualizar, 2095
debidamente foliados y firmados de la misma forma su Curriculum Vitae debera de
estar FEDATEADO por Ia Red de Salud Acobamba. De 8:00 am hasta las
5:30 pm
Nota:

en horario de oficina.

No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la fecha establecida en
la convocatoria.

Sera descalificado los expedientes que NO CUMPLEN con la presentacion de sus
expedientes debidamente foliados, firmados y FEDATEADQS por la Red de Salud

Acobamba. . . I S |

SELECCION ‘

'Evaluacién Curricular; 17 y 18 de junio del |
Evaluacion del Curriculo Vitae presentado por los postulantes 2025

Publicacion del resultado preliminar de la Evaluacion curricular en el portal web de | 18 de junio de 2025 al
la U.E. N° 404 Red Integrada de Salud Acobamba. termino de la
i https /iwww.gob.pe/risacobamba y/o en lugar visible de acceso plblico. evaluacion curricular.
 Presentacion de Recursos de Reconsideracion (solicitud dirigida a la comision | 18 dgjunlo de 2025
de 14:30 pm a 15:30
evaluadora por mesa de partes) om |
.| R |

3 o " 18 de junio del 2025
| Absolucion de Recursos de Reconsideracion, M,ge, 1630pm

:Publioaoién del resultado de Absolucion de Recursos de Reconsideracion en el 18 de junio del 2025

I portal web de la U.E. N° 404 Red de Salud Acobamba. | de 18:00 pm

 https://www gob.pe/risacobamba y/o en lugar visible de acceso publico . '
*Entrevista Personal: ’ 19 de junio de 2025
Se realizara en las instalaciones de la Red de Salud Acobamba. (Av. San Martin N°

| 466). a horas 08.30 am.

Publicacion del resultado de la Entrevista Personal en el portal web de la Unidad ’ 19 de junio de 2025
Efecutora 404 Red de Salud Acobamba /|___ahoras8:00pm.
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‘Fﬁﬁﬁs—'{l‘/méab: ﬂéifiéacobampa_ y/o en lugar visible de acceso pﬂB‘iféo.

‘ Resultado Final:

Publicacion del resultado final de ganadores para cubrir plazas segun orden de
merito el portal web de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba
https://www.gob.pe/risacobamba, y Facebook

Institucional. Y en lugar visible de acceso publico.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO e B

Verificacion de no contar con impedimentos (Registro Nacional de Sanciones | 17y 18 de junio de

19 de junio de 2025
l a horas 8:00 pm,

| Contra Servidores Civiles ~ RNSSC). 2025
Adjudicacion de Plazas: De acuerdo alo est|pu|ado en el numeral (X. Adjudlcacmn El 20 de junio de 2025
| de Plazas) del Proceso de Convocatoria. . ahoras 10:00 am.

|
|
| Registro en el INFORHUS y AIRHSP del personal contratado 20 de junio de 2025 :

i
| Inicio de labores 20 de junio de 2025

V.  PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién de Evaluacion,
conforme al siguiente detalle:

Senores
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Comité Especial de Evaluacion CAS 2025.

PROCESO BE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N.° 004-
2025/GOB.REG.HVCA/UERS-ACOBAMBA.
SOBRE N.° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES
DN

CARGO FUNCIONAL

N.? DE FOLIOS

NOTA: Los sobres deberan presentarse por mesa de partes de la Unidad Ejecutora 404 Red
Integrada de Salud Acobamba, a partir del 12/06/2025 hasta 16/06/2025, en horario de oficina
conforme al cronograma del proceso.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados despues de
presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ningun documento a dicho expediente,
ni registrar firma o huella digital.

Los Anexos podran ser llenados por cualquier medio, o cual puede ser manual y/o digital, debiendo
llevar la Flrma y Huella del postulante en cada uno de los Anexos, del mismo | odo Ia documentacion
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También se declarara como NO APTO al postulante que consigne incorrectamente el numero de
Proceso CAS y CODIGO DE PLAZA AIRHSP a la que se presente.

1. Todos los anexos deberan ser lienados y firmados caso contrario seran causal de descalificacion.
INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Las documentaciones a presentar seran en copias legibles, debidamente foliados (ENUMERAR de
manera ascendente desde la ultima pagina hacia la primera pagina), firmados y huella dactilar en
cada pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo sefialado se tendran como NO APTO.
Asimismo, los documentos no legibles no seréan considerados para la evaluacion.

Los participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N.° 04 — Formulario de
Curriculo Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada, en caso la informacion
registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente

Los datos que consignen tendrén caracter de declaraciones juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo
34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 Ley de Procedimiento Admmlstratrvo General,

Los/as participantes son responsables de la informacion declarada y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que llevara a cabo la Oficina de Recursos Humanos.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecidos en el Art. 3° de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Los anexos presentados tienen caracter de declaracion jurada numeral 1.7 del Art. 1V del titulo preliminar
de! Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma Ordenada, lo
siguiente).

a) Copia del DNI del postulante
b) Grado académico.
¢) Habilidad profesional vigente (Para las plazas que lo requieran).
d) Resolucion Termino SERUMS (Profesionales de la Salud).
e) Ficha resumen curricular Anexo N.° 01
f) Declaracion jurada de habilitacion Anexo N.° 02
g) Declaracion jurada de antecedentes penales Anexo N.° 03
h) Declaracion jurada de antecedentes policiales y judiciales Anexo N.° 04
i) Declaracion jurada de nepotismo (D.S N° 034-2005-pcm) Anexo N.° 05
J) Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos Anexo N.° 06
k) Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional Anexo N.° 07
l) Declaracion jurada para otorgamiento de bonificaciones (Personal con Discapacidad y Persona
Licenciada de las Fuerzas Armadas) Anexo N.° 08.
m) Certificado de CONADIS para casos de discapacitados.

=
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n) Acreditar Licenciado de las Fuerzas Armadas.

VL

)
0) Declaracion jurada de la doble percepcion Anexo N.° 09.
p) Curriculum Vitae.
q) Certificado de Salud Mental emitido por una IPRESS (maximo con 03 meses de antigiiedad)
r) Constancia de no adeudar y/o entrega de cargo de su tltimo centro laboral.

NOTA: No se evaluara los expedientes que se presenten sin tener en cuenta el orden antes
senalado.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de fa
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis" 0 “tris”

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

Modeto de Foliacion
{(Referenciat):

En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados previamente,
asi como no foliar, firmar y consignar la huella dactilar en la documentacion, sera declarado NO APTO.

Asimismo, los documentos foliados con lapiz o rectificados, sera considerado NO APTO.
FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del Proceso de Convocatoria, se realizaran acorde a lo sefialado a lo
estipulado en las bases y normativas Procesos de Contratacion de Personal destinados a cubrir la brecha
de recursos humanos en salud a nivel de la Unidad Ejecutora.

a. Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto,
tales como formacion académica, experiencia laboral, contar con una 6ptima salud mental y los
requisitos minimos para contratar con el estado, a cargo del comité.

b. La evaluacidn curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢.  Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; 0 en su defecto,
legalizados ante las autoridades consulares peruanos y el Ministerio de Relaciones Exteriores o
de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

d.  En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado,
como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civies - RNSSC, Registro
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de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
REDJUM, Plataforma de Debido Diligencia de Sector Publico.

e. Para el caso de acreditacién con documento los expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccion coficial o certificada de los mismos.

. Validacion de no estar registrado en el AIRHSP en otra entidad.

ETAPAS Y MODO DE EVALUACION:

Se llevara a cabo en 2 Etapas:

1.
2,

1)

2)

Primera Etapa: Evaluacion Curricular
Segunda Etapa: Entrevista Personal.

PRIMERA ETAPA:

EVALUACION CURRICULAR: 50 PUNTOS

Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, debera
cumplir con los requisitos minimos de la presente base, establecidos en los PERFILES DE PUESTO
de observarse documentos con enmendadura no sera evaluado. La evaluacion curricular es en
funcion a 50 % de acuerdo a los factores de evaluacién para cada Codigo (ITEM). Se declarara
APTOS, NO APTO y ELEGIBLE.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara resolucion de SERUMS, colegiatura y habilitacion
respectiva.

En esta etapa se evaluard el cumplimiento del perfil, para dicho efecto se tomard en cuenta
Unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado. Asi como la comision considerara los
siguientes aspectos:

Se considera admitido como APTQ al postulante que acredite cumplir con el perfit solicitado.
Sera descalificado aquel postulante:

Que no cumpla con los requisitos solicitados de acuerdo a las bases.

Que presente documentos dudosos, ilegibles.

Que omita con presentar algunos de los documentos que debe contener el sobre curricular.
Para efectos de la evaluacion de experiencia laboral y capacitacion se tomaré en cuenta los
documentos legibles que acredite el postulante de acuerdo al cargo.

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades
descritas acorde a las bases no seran considerados para la siguiente fase.

Y YV ¥ Y

*

SEGUNDA ETAPA:
ENTREVISTA PERSONAL: 50 PUNTOS

Para la entrevista el postulante debera contar con su DNI en fisico y presentarse de manera formal.
Se considerar los siguientes criterios como son: /
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Presentacion y puntualidad.
Seguridad y estabilidad emocional.
Conocimientos técnicos del puesto.
Capacidad para tomar decisiones.
Cultura general

VVVYY

La entrevista personal se realizara en el Auditorium de la Unidad Ejecutora N.° 404 Red Integrada
de Salud Acobamba. Es en funcion al 50% de acuerdo a los factores de evaluacion para cada codigo
(ITEM).

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N.° 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionar los resultados de evaluacion de esta etapa.

En caso que los postulantes no cumplan el perfil requerido de acuerdo a las bases de la convocatoria,
dicha plaza AIRHSP sera declarado como plaza Desierta. Asimismo, si el postulante no se presentara
a la etapa de entrevista personal en el lugar y fecha segun cronograma se le considera como retirado
del proceso de seleccion declarando NO APTO.

VIIl.  BONIFICACION

De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, se otorgara bonificaciones sobre el puntaje
total obtenido a los candidatos que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

DONDE.

PT =Puntaje Total
ERV = Evaluacion de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal

* AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

La comision- otorgara una bonificacion al postulante que sea personal licenciado de las Fuerzas
Armadas del 10% sobre el puntaje total obtenido, luego de la evaluacion curricular y entrevista, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N.° 061-2012-SERVIR/PE,
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE: siempre que el
postulante haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE una copia fedateada del documento
oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

PT=EHV + EP + 10%

Por lo tanto, es de responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin
de obtener la bonificacion respectiva.

* ALAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

La comision otorgara una bonificacion por discapacidad del 15% sobre el puntaje total obtenido, luego
de la evaluacion curricular y entrevista, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Presidencia Ejecutiva N.” 061-2012-SERVIR/PE, modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.® 330-2017-SERVIR-PE; siempre que el postulante haya indicado y adjuntado al CURRICULUM
VITAE la Resolucion emitido por el CONADIS. J
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- PT=EHV+EP+15%

Por lo tanto, es de responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin
de obtener la bonificacién respectiva.

IX.  RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicara en el Portal Electronico Institucional de la
Unidad Ejecutora N.* 404 Red de Salud Acobamba (https:/iwww.gob.pe/risacobamba), y/o en un lugar
visible de acceso publico de la Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba.

X.  ADJUDICACION DE PLAZAS
La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas ofertadas.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR debe presentar al momento de adjudicar una plaza vacante
los siguientes documentos que se sefiala y en caso de incumplimiento no sera Adjudicado, asi
como si en el momento de la adjudicacion el postulante ganador no se encuentre presente hasta
el tercer llamado, por consiguiente, se pasara a llamar al POSTULANTE ELEGIBLE para
ADJUDICAR:

Copias simples de DNI amplificado.

Boucher de cuenta corriente y Numero de CCl del Banco de la Nacion.

Copia simple del formulario 1609 de la SUNAT de suspension de la cuarta categoria.
Constancia de afiliacion al sistema pensionario.

Presentar su documento de desvinculacion con la anterior entidad o puesto de trabajo
Constancia de Sancion Administrativa del SERVIR.

Constancia de CERTIJOVEN y/o CREDIADULTO.

Traer su Curricular Vitae en original

PN AN~

Asi mismo el o la postulante que adjudique, debera fedatear su CV por los responsables de la Red
Integrada de Salud Acobamba, el mismo que sera facilitado por fa Unidad de Recursos Humanos

NOTA: Los postulantes que no lograron alcanzar vacante, podra solicitar la devolucion de los
expedientes a través de una solicitud presentada por mesa de partes de la Unidad Ejecutora Red
de Salud Acobamba, teniendo un plazo de 15 dias calendarios para recoger, desde la fecha
concluido el proceso de Publico.

XI.  DE LA SUSCRIPICION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, si
vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo
puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcién del
contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar el
tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.
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XIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podrén participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el
director y funcionarios de la Red de Salud Acobamba.

b) Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos gue impidan contratar con el estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones
encomendadas.

d) Tener inhabilitacion administrativa o judicial para ejercer el ejercicio de la profesion, que impidan
contratar con el estado o para desempenar funciones piblicas.

e) No haber renunciado en los Ultimos tres meses en la Red Integrada de Salud de Acobamba (aplica para
Contratos Administrativos de Servicios - CAS).

CAPITULO II

PERFILES DE PUESTOS
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CAPITULO IlI

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD
(MEDICO, ENFERMERO, OBSTETRA, TECNOLOGO MEDICO, QUIMICO |
| FARMACEUTICO, CIRUJANO DENTISTA, NUTRICIONISTA ).

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS |
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35  PUNTOS
Titulo profesional, Colegiado, habilitado y Resolucion de Serums ' '

| concluido J Puntos

. Maestria con titulo 5 : ~ Puntos |
Especialidad en salud con titulo ‘ 4 Puntos

| Dlplomado en salud en los altimos 5 afios (1 punto por dlploma) 2  Puntos |

\ Capacitacion en I\/ICI e INTERCULTURADB‘AD (2.5 por bada una) 5 Puntos

Capac[tamon en temas prop|os de su carrera minimo 150 horas |
académicas en los ultimos 03 afos (acreditado con certificados) 6 Puntos
(1 punto por certmcado) ‘

Eventos y CUursos “de capamtamon en computacion e informatica ‘

i(mlmmo 1560 horas) en los ultimos 03 afos (acreditado con 4 Puntos
- certificado) i} A . ]
EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
a) Experiencia laboral general acreditado  con Contratos '
Administrativos de servicio CAS, Constancias de trabajo, Certificados 10 Puntos

de trabajo, Resoluciones 276 y Orden de Servicio (1 punto por afio). |
b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afo incluye SERUM (Se | |
| cuenta  meses, proporcional), acreditado con  Contratos 5

. Administrativos de servicio CAS, Constancias de trabajo, Certificados Puntos
_de trabajo, Resoluciones 276 y Orden de Servicio (1 punto por afio)
2. ENTREVISTA PERSONAL ! PUNTAJE 50 PUNTOS
‘La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca | ;
eleglr a la persona mas adecuada, con buenas actltudes .50 Puntos
Conocrmlentos Técnicos del Puesto - V 2%  Puntos |
Segurldad y Estabmdad Emocronal a7 Puntos
Capa(:ldad para ‘tomar decisiones ' W] 07 | Puntos
. Cultura general - h' 06 | Puntos |
Presentamon Yy Puntuahdad 05 Puntos ]\
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] CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS
(TECNICO EN ENFERMERIA Y TECNICO EN LABORATORIO)
|
1. EVALUACION CURRICULAR | PUNTAJE 50 PUNTOS
| O R
'CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL | 35 ‘ PUNTOS
| Titulo Profesional de Tecmco ] 15 Puntos
| Diplomado en sal‘tiq_g_p los ultlmos 5 afos (1 punto por dlploma) 1 02
Capacnamon en temas propios de su carrera minimo 150 horas
académicas en los dltimos 03 anos (acreditado con certificados) ' 19 | Puntos
(3 puntos por certificado).
f Eve“ﬁ‘t#oksﬁy ‘cursos de CapaCItamon en computamon e informatica ‘ o B
| (minimo 150 horas) en los ultimos 03 afios (acreditado con 06 | Puntos
certificado)
| EXPERIENCIA LABORAL S ‘ 15 | PUNTOS
Experiencia  laboral general acreditado  con  Contratos |
Administrativos  de servicio CAS, Constancias de trabajo, 10 Puntos
Certificados de trabajo, Resoluciones 276 y Orden de Servicio (1 |
_puntoporano). _ |
b) Experiencia laboral especmca minimo 1 afo (Se cuenta 1 meses,
proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio 05 Puntos
CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones
276 y Orden de Servicio (1 punto por afio)
| 2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
| La entrevista Bé?saﬁual es una evaluacion subjetlva que busca |
| elegir a la persona mas adecuada, con buenas actltudes 50 . Puntos
"‘Eah‘&éim|entos Técnicos del Puesto 25 | Puntes
] |
- Seguridad y Estabilided Emocional |07 Puntos.
Capamdad para tomardemsmnes ' Q7 ,F,D,,U,U,POS, v
Cultura general ' 06 Puntos
I

Presemamon y Puntuahdad 05 mPuntos
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~ CRITERIOS DE EVALUACION
JEFE DE ADQUISICIONES

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 PUNTOS
Titulo Profesional 10 Puntos
‘Especiaiizacién y/o Diplomados a fines al puesto (3 puntos x 09 P
P . untos

especializacion y/o diploma) , e L
' Capacitacion en temas propios de su carrera minimo de 150 horas

académicas en los ultimos 03 afos (2 puntos por certificado de 06 Puntos i
Capacitacion en el manejo de los sistemas Administrativos minimo |

200 horas en el sector Publico (SIGA, SIAF y SEACE) en los 06 Puntos
ultimos 03 afios (2 puntos por cada sistema administrativo)

Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica ‘
‘(minimo 150 horas) en los tultimos 03 afos (acreditado con 04 Puntos
certificados) . B S NN
' EXPERIENCIA LABORAL ’ 15 PUNTOS ‘
I a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional) |
| acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS, !

Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276 10 ’ Puntos

y Orden de Servicio (1 punto por cada afio).

b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio (Se cuenta meses,

proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio 5 PUNtos

CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones
276 y Orden de Servicio (1 punto por afio)

2. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca

PUNTAJE 50 PUNTOS

elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes. ' 50
B Conocimientos Técnicos del Puesto T
- Seguridad y Estabilidad Emocional - - ‘ Q7
Tvénabércvid'édwbafé tomar decisiones |W 07
. Cultura general 06

- Presentacion y Puntualidad 05

Puntos

~ Puntos

Puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | |

| 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS

' CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL | 35 | PUNTOS |
| Titulo Profesional ' 10 ' Puntos '
Especializacion y/o Diplomados a fines al puesto (3 puntos x | 09 | Puntos

_especializacion y/o diploma)
Capacitacion en temas propios de su carrera minimo de 150 horas

S ‘ Puntos

academicas en los Gltimos 03 afios (2 puntos por certificado de |

| 150 horas) o o .

' Capacitacion en el manejo de los sistemas Administrativos minimo |
200 horas en el sector Pablico (SIGA, SIAF y CEPLAN) en los | 06 | Puntos

' Ultimos 03 arios (2 puntos por cada sistema administrativo) | . _
Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica |
(minimo 150 horas) en los ultimos 03 afos (acreditado con! 04 | Puntos
_certificados) e e ] |

| EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS

a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional) |
acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS,
Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276 y 10 Puntos
- Orden de Servicio (1 punto por cada ano).
|

‘ b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio (Se cuenta meses,

proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio 5 Puntos
. CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones ‘ .
IV?Z@_X QOrden de Servicio (1 punto por afio) | |
|
2. ENTREVISTA PERSONAL ] PUNTAJE 50 PUNTOS
| La entrevista [ personal es una evalﬁa-o_hEﬁb]éﬁ\'/—a\waag‘ﬁ'usca 1 N ’lu -
elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes. 50 Puntos
- Conocimientos Técnicos del Puesto | 25 | Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emomonal 07 | Puntos
CapaCIdad para tomar deC|5|ones | 07 Puntos
. Cultura general - ' 06 | Puntos

Presentauon Y Puntuahdad - - o 65 o **“} B -~'~bum65~~-—~-~-~

L I e
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) - CRITERIOS DE EVALUACION | '

ASISTENTE DE TESORERIA
. |
' 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS |
' CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 | PUNTOS |
| Titulo Profesional | 10 | pumos
Especializacion y/o Diplomados a fines al puesto (3 puntos X
09 Puntos ‘

|lfgspemallzamon ylodiploma) R R
Capacitacion en temas propios de su carrera minimo de 150 horas

academicas en los Gltimos 03 afos (2 puntos por certificado de 150 06 | Puntos |
_horas) e . I
' Capacitacion en el manejo de los sistemas Administrativos minimo |

200 horas en el sector Publico (SIGA y SIAF) en los ltimos 03 afos 06 ! Puntos |
| (3 puntos por cada sistema administrativo) - - !
Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica

{(minimo 150 horas) en los ultimos 03 afnos (acreditado con 04 | Puntos |
 certificados) e -
' EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS

|
a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional)

acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS,
Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276 y 10 | Puntos
| Orden de Servicio (1 punto por cada afio). |

) Experlenma “laboral espemﬂca minimo 1 afo (Se cuenta meses,
| proporcnonal) acreditado con Contratos Administrativos de servicio

CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 5 Puntos
276y Orden de Servicio (1 punto por afio)
I
| 2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
|*L?é“é_n~tré\7|‘sta befs‘aﬂh—alwéguna evaluacion s subjetlva que busca '
elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes. 50 Puntos
-"Cén‘d‘é‘imié‘ritds‘ Técnicos del Puesto 25T Puntos
Segurrdad y / Estabilidad Emocional 07 Puntes |
Capacrdad para tomar deCISlones o 07 | Puntos
" Cultura general - 06 II Puntos
Presenta(:lon‘;/*ﬁunnﬂjahdad - s | Puntos
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~ CRITERIOS DE EVALUACION
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO |

1. EVALUACION CURRICULAR
|

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
Tltulo Profesmnal

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS ~ ACOBAMBA.

‘ PUNTAJE 50 PUNTOS

especializacion y/o diploma)

Capacitacion en temas propios de su carrera minimo de 150 horas
académicas en los ultimos 03 afios (2 puntos por certificado de
150 horas)

200 horas en el sector Publico (SIGA, SIAF y CEPLAN) en los
‘ultimos 03 aros (2 puntos por cada sistema administrativo) )
Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica
(minimo 150 horas) en los ultimos 03 anos (acreditado con
| certificados)
EXPERIENCIA LABORAL

a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional)
acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS,
Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276 y
Orden de Servicio (1 punto por cada afio).

CAS, Constancias de trabajo Certificados de trabajo, Resoluciones

2. ENTREVISTA PERSONAL

'La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca
elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

- Conocimientos Técnicos del Puesto

Segurldad y! Estabilidad Emocional

: CapaCIdad para tomar deC|S|ones

. Cultura general

-'Presentamon y Puntuahdad o

' Capacitacion en el manejo de los sistemas Administrativos minimo |

b) Experlenma laboral espemﬂca minimo 1 afo (Se cuenta meses,
proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio

35 PUNTOS ‘
10 ! Puntos .
09 ‘ Puntos
06 Puntos
06 Puntos ‘

: |
04 ' Puntos

l,,, SOV |
15 | PUNTOS

|
10 | Puntos

|

|

5

Puntos ‘

PUNTAJE 50 PUNTOS

I Puntos

50
25 ~ Puntos
07 Puntos |
07 “’i“”ﬁdﬁ’tés B ‘
06 | Puntos i

Puntos
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o ~ CRITERIOS DE EVALUACION ‘
| TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
| (e i
‘ 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
""CAPACITKEION Y FORMACION PROFESIONAL T ”}””"PUNTOS ‘
Titulo profesional de Técnico en Computacion e Informatica T _10 ‘ pun’tg{“’

Capacitaciones en temas propios de su carrera, minimo de 150
‘ horas académicas en los ultimos 03 afios (3 puntos por certificado 09 Puntos |
‘ de 150 horas) e |
“Capacitaciones en manejo de sistemas de informacion en salud.
(NOTIWEB, HIS MINSA, SEM, SETIPRESS, SIRIA, ARFSIS, 08 Puntos ‘
_SIASIS). (1 punto por capautamon) |

Eventos y cursos de capacitacion en Redes de datos, internet, base

de datos SQL SERVER y mantenimiento de equipos de cémputo 08 | Puntos
(minimo 150 horas) (1 por capacitacion). N e o
EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS

a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional) | |
| acreditado con Contratos Administrativos de servicio CAS, I

Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276 y 10 Puntos

Orden de Servicio (1 punto por cada afio).

b) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio (Se cuenta meses,

‘ proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de servicio 5 Bunt

CAS, Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones untos |
276 y Orden de Servicio (1 punto por afio) ‘

‘ 2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 30 PUNTOS

'La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca ' |

‘ elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes. 50 ‘ Puntos

e e et e i+ e e e | | |

E Conocimientos Técnicos del Puesto | 25 Puntos

- Seguridad y Estabilidad Emocional | 07 | Puntos |

- Capacidad para tomar decisiones o7 Puntos

. Cultura general ' 06 """"“"ffu'ri'{d's'“" ﬁ [

Presentacion y Puntualidad 05 Puntos




Gobierno Regional de Huancavelica

o ELOIOnAL RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

HUANGAVELICA  CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/GOB REG.HVCA/DIRESAIUERS — ACOBAMBA.

‘ ~ CRITERIOS DE EVALUACION
VIGILANTE

' 1. EVALUACION CURRICULAR J PUNTAJE 50 PUNTOS
|

'CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 '"]’7'“#0}\]?’05 ' ‘
| Certificado de Estudios Secundarios o0 puntos
' Capacitacion en temas propios de su puesto en los Ultimos 03 afios | '

(3 puntos por certificado) 09 | Puntos
| Eventos y cursos de capacitacion en computacién e informatica en | ! ‘
| los ultimos 05 afos. 06 ' Puntos ‘

EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS |
: a) Experiencia laboral general (Se cuenta meses proporcional) |

acreditado con Contratos Administrativos de servicic CAS,

Constancias de trabajo, Certificados de trabajo, Resoluciones 276 y 10 Punt

Orden de Servicio (2 puntos por cada afio). untos

|

e — VT — N R |

b) Experiencia laboral especifica minimo de 1 afio, acreditado con | |

Contratos Administrativos de servicio CAS, Constancias de trabajo, i

Certificados de trabajo, Resoluciones 276 y Orden de Servicio. Puntos

L |

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 30 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca
| elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes. 50 Puntos
" Conocimientos Técnicos del Puesto ! 25 | Puntos
| SO BSOSO |

- Seguridad y Estabilidad Emocional 07 | Puntos
| S |
} - Capacidad para tomar decisiones : 07 | Puntos
oo e SR S
‘ . Cuitura general 06 Puntos
erf"PresentaciOrw y Puntualidad 05 | Puntos




it

GO P KEG ONAL
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CAPITULO IV

ANEXO N° 01

Gobierno Regional de Huancavelica
) RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.

FICHA RESUMEN CURRICULAR
{Con Caracter de Declaracion Jurada)

I DATOS PERSONALES:

APellido Paterno: .. o e e e
APEIAO MAEINO: ..o e
O . . e e e e e e e
NACIONAIAAU: ... e et et s
Fecha de NaCimiento: ... ..o
Lugar de Lugar de Nacimiento: .. ... e
Departamento: .........c...oo Provincia:........ccccceeiiiiiiiinenns Distritor. ...
Documento de ldentidad:...... ..o e
RUC. N e Estado Civil: ..o, N.2de hijos: .o
Direccion Domiciliaria segin DNI. Avenida/Calle/Jirdn): .........occoviiiiiii e
Teléfonos (*): ..ooevviiiiiiii, Correo electronico (F): .o
Estudios Primarios en la Institucion Educativade:....................... e,
Estudios Secundarios en la Institucion Educativa de:..............coooooi i
Colegio Profesional (N.% ST apliCa): ..o
MARQUE CON UN ASPA (X):

B ES PERSONA CON DISCAPACIDAD s ~_NO ﬂ‘

| ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO

{*) Consigne correctamente su nimero telefonico y direccién electrénica, pues en el caso de requerirse, la
entidad utilizara tales medios para la respectiva comunicacion.

. FORMACION ACADEMICA:

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que

sustenten lo informado (fotccopia simple).

Profesién o
Especialidad

' FECHA DE EXPEDICION

DEL TITULO

==

Nombre
Titulo o Grado [ dela
. | Institucion |
_DOCTORADO
MAESTRIA ]

(MES/ANO)

Ne |
| CIUDAD/PAIS | FOLIOS
0

TITULO PROFESIONALO |
UNIVERSITARIO -
BACHILLER / EGRESADO




) Gobierno Regional de Huancavelica
S B e \ ] RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
) CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS - ACOBAMBA.

ESTUDIOS TECNICOS |
(Computacién, idiomas entre otros).
ESTUDIOS i
(Primarios/Secundarias) |
(Puede insertar mas filas si ast lo requiere).
(") Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite su formacién académica.

(Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

‘ " NG BISTEe! o y{g Ssiidios Nombre de @ho que i) 120 Bl GUFSS, Horas lectivas | Ciudad | N.°Folio
N de especializacion ylo S diplomado o N . .
" la Institucion ey de duracién Ipais (*)
L diplomado : especializacion ] o
1° | | |
| ,2_0. — |
|
1 30 ]
| |
_'4’o—“i T o ' ‘ ‘
| |
O — ! I -
|
|‘6o“| o - - [ N [
-

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones

IV.  EXPERIENCIA LABORAL.:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

H T | T o . 1

- Noml?re dela Cargo Fechq de Fec'ha de Tiempo en , |

Ne Entidad o desempeiado Inicio culminacién el cargo N.° FOLIO |

‘ |  Empresa P (meslaio) ‘ {mes/afo) ) |

1 — e

Actividades o funciones realizadas

2
l Actividades o funciones realizadas




Gobierno Regional de Huancavelica
GopsrD Reione ) RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS ~ ACOBAMBA.

Actividades o funciones realizadas

a ]

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (XX Afos |
L. B _ [ XXMeses)
(Puede insertar mas filas si asf lo reqwere)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronologico de mayor
duracion.

(*) Especificar el namero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
Experiencia especifica en la funcion o la materia en sector publico o privado.
Administracion Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

‘ “Nombre de laEntidad |  Cargo | Fechade | Fechade | Tiempoenel [
N° o Empresa desempenado Inicio culminacion cargo [ N°FOLIO
| _ (meslaio) | _(mesfaiio) | I

1
Actividades o funciones realizadas

2
Actividades o funciones realizadas

|
| Actmdades o funciones realizadas
|

2

4 | ' '
Actividades o funciones realizadas




V.

Gobierno Regional de Huancavelica
RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA

SOBITHID RESIOMAL
HUANCAVELIC 2
. CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS — ACOBAMBA.

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX ANOS /
XX MESES)

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronologico de mayor
duracion.

(*) Especificar el numero de folic donde cbra el documento que acredite la experiencia laboral especifica

MERITOS Y/O RECONOCIMIENTOS:

Tipo de Documento: Nombre de la Afio de emisién del (_Zi-udad / _ N.° Folio
N° Resolucion, Institucion que otorga | documento (méritos ais ' )
 Constancia y Carta) el documento | yloreconocimientos) | P B
10
| 2° e s | - — | i |
= e — {- . = —

(Puede insertar més filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

Declaro bajo juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo a la Unidad
Ejecutora Red de Salud de Acobamba efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo
establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contrala Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo
33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N.? 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, seglin sean requeridos.

Ciudadde.. .............. deldia.. .............. delmesde................. del afio 20.. ..

Huella Digital




GOBIIRID REGIONAL
HUAMNCAVELICA

Gobhierno Regional de Huancavelica
. RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/GOB.REG.HVC AIDIRESA/UERS — ACOBAMBA.

ANEXO N.° 02

DECLARACION JURADA DE HABILITACION

YO, oot codmas . sl . (Nombres y
Apellidos); identificado (a) con DNI N con domicilio en

...........; mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso
CASN? ... cuyadenominacion es ........................... convocado por la U.E. 404

RED DE SALUD ACOBAMBA, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

No tener condena por delito doloso

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion para contratar con el
estado o para desempefar la funcion publica.

Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N.° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde.. ... .......... ... ... deldia....... . .delmesde.. . .. ... .....delafo 20.....

Firma: .. s A e AR
DNEL

Huella Digital




Gobierno Regional de Huancavelica
) RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/GOB.REG.HVCAIDIRESA/UERS — ACOBAMBA.

BLGIEFIED REGIONAL
HUANCAVELICA

ANEXO N.° 03

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES

YO, o e identificado (a) con
DNI D Carné de Extranjeria [:J Pasaporte D Otros D N°®
Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante
segun lo dispuesto por la Ley N.° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando
tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde. . ............... .. deldia... ... .delmesde. . ... . . .. delano 20......

Firma:. . ... .. ...
DNl

Huella Digital




Gobierno Regional de Huancavelica
HUANGAVELTE A . RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS ~ ACOBAMBA.

ANEXO N.° 04
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES
Y0, tmemsge e et e et ettt e ettt et et e identificado(a) con DN
N .. ..........ycon domicilioen.. .. .
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la U.E. 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada: segun lo establecido
en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito Contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo
32° de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde....... ...............deldia... .. .delmesde.. ... ... ... delafio 20. .

Firmai............
DNl

Huella Digital




Gobierno Regional de Huancavelica
. RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS ~ ACOBAMBA.

GOBIIRND (EGIOMHAL
HUANCAVELICA

ANEXO N.° 05
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (D.S N.° 034-2005-PCM)

YO, e - ST S TN .

identificado(a) con DNI NS Y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA se encuentran laborando mis parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N.° 26771, modificado por Ley N.°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremoc
N.” 017-2002-PCM y Decreto Supremo N.° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accion gue configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
e NO{( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

* SI{ )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de ’ I |
parentesco o vinculo Areade Trabajo | Apellidos ' Nombres

jconyugal. | ] |
| A -
Ciudadde. ......... ... ... deldia... ... delmesde........ . .......delafio 20. ..
Firma:......... 2
CDNEL

Hueila Digital




é Gobierno Regional de Huancavelica

RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
HUANGCAVELICA  CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERS — ACOBAMBA.

ANEXO N.° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo:. ... ... ... ... ... . ... ldentficado (a)con
Documento Nacional de Identidad (DNI)N.°.......... ... ...

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3)
cuotas, sucesivas o no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o gjecutoriadas, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde
que son exigibles, los que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por

la Ley N.° 28970.

Ciudadde... ... .. .. i deldia...............delmesde...... ciiviiivi. . delafo 20.......

Firma:.......... ..

DNE

Huella Digital




Gobierno Regional de Huancavelica
) RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS ~ ACOBAMBA.

GOBILEIL D R GIONAL
HUANCAVELICA

ANEXO N.° 07
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

POr 18 SN, YO BT
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)N.®.........

Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a alglin régimen de pensiones: Sl D NO D

(Marca cen una “X")

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

{(Marca con una “X")

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones: | !
PRIMA
INTEGRA D
PROFUTURO
HABITAT
CUS PP N e
FECHA DE AFILIACION .o e

En caso de no estar afiliado a ningln régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Ciudadde....................... ... deldia. ... .delmesde. ... ............. delafio 20.......

Huella Digital




? Gobierno Regional de Huancavelica

SOIBL G R RECIONAL RED INTEGRADA DE SALLUD ACOBAMBA
HUANGAVELICA - ONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERS —~ ACOBAMBA.
ANEXO N.° 08
DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES
YOr. ol

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)N.°. ...
A efectos de cumplir con los  requisitos de  elegibilidad  para  desempefiarme
COMO. ..ottt BT e

.........., Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X" la respuesta’)

. PERSONA CON DISCAPACIDAD sl | NO |
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la |

| acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una "X” la respuesta”)

_ ~ PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacion en concurso para puestos de trabajo
| en la administracion pUblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
| Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicion de licenciado.

Ciudadde... . ....... .. ... deldia.. ... delmesde. .. .. ... . delafo 20.......

Firma: ..

Huella Digital
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f Gobierno Regional de Huancavelica

Gom 8o sion AL RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA
HUANGAVELIEA  CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2025/GOB.REG HVCAIDIRESAIUERS — ACOBAMBA.

ANEXO N.° 09

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Por 1a presente, YOI e Jdentificado (&) con
Documento  Nacional de Identdad (DNI) N°........ ..., ¢c¢con RUC N°
domiciliado en

ey

..., que se presenta

como postulante de la contratacion Administrativa de servicios, declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articuio N.° 7 del Decreto
de Urgencia N.° 020-2007 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el
Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios por servicios
no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion de
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en

el articulo 3 de la Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ciudadde.................................deldia.... ...delmesde. .. ............delafio 20. ...

Firma: . .. .. ... TP

DNlEges . om o m i 2 oima. o,

Huella Digital




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: 'UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA -
Nombre del Cargo ENFERMERO/A
Dependencia lerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA -
RED DE SALUD ACOBAMBA, HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA, C.S. PAUCARA, P.S. CHOP(_C/\P/\MPA
Dependencia Jerarquica funcional: P.S. SAN PEDRO DE NAHUINCUCHO, P.S. LIBERTDAQRES DE CHOPCCA, P.S. MARCAS, C.S ANTA, C.S CAJA
ESPIRITU.
Puestos que supervisa: APUCA :

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y
comunidad, para contribuir a la reduccidn de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades preventivo promocionales de acuerdo a perfil con enfoque de redes 1

integradas de salud. B
2 |Brindar cuidado integral y atencion ospocmllzada alos pdcmntos apllcando el procoso de atencion de enfermeria.

3 [Aplicar |d§ normas y medidas de bioseguridad y control de lHH en el servicio, cumphr y ejocutar los protocolos y guias.

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
4 |otros teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral de salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de
promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

i Aplicar guias y protocolos de atencién, participar en la elaboracion del analisis situacional de salud y determinacion del perfil

epidemioldgico de la poblacion. . = =—>"-->

Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Naado Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrary
firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su ostdbloumwmo segun lo
establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el @im_i(}nto estricto de perso@ v familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayory
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda.
Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, Brevemivas y promocionales, '

ara su envio a los niveles que corresponde.
iarantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por

esultados (PpR), y convenios vigentes {(FED,Gestiony SIS) - |
(‘onmbunr al cumplimiento de Catoporizacionycritorios de Acreditacion de EESS

Brmdar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.
Pdrtlc:pdr en el desarrollo de capacidades y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por ¢l establecimientos
Fdebndameme autorizado. 4

0 !Organizar, planificar, cvaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

¥ Yiseiar ol Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas basicas tales como, indicadores, dimensiones,
uncionamiento, resultados esperados, fuente de informacion, caracteristica de la informacion, etc.

( ontribuir a 1a reduccion de los problemas psicosociales y trastornos de salud mental segan Norma Técnica de Salud de Centros de

Salud Mental Comunitarios N2137-2017-MINSA/DGIESP. . |

Cumplir Otras Funciones Asignadas por ¢l Jefe Inmediato.

[ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas _
Todas la Unidades Organicas de la Red Integrada de Salud Acobamba.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢{Serequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa Dlﬁgmsado(a) E Si D

I:l‘m"“'er LICENCIADO EN ENFERMERIA

éRequiere habilitacién
X]Titulo/ Licenciatura profesional?
(:] Di:spc:c'\\ldad Si D No
Yaresado D/d estudis

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

1 Genica Basica

(1.6 2 aios)

Técnica Superior (3 6

4 afios)
Du

HinpEN




CONOCIMIENTOS

A.}) Conoccimientos Tec__n_lcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentoacion sustentaria) : - /L
Manejo de Urgencias y emergencias y,

Orientacion y_Cﬂsc eria Familiar

Medidas de Bioseguridad

Inmunizaciones -

Conocimiento en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Acreditar curso de atencion integral en etapas de vida{opcional) |
| Acreditar curso de emergencias {opcional) h -

|/\crod|tdr curso de AIFPI comunitario o clinico (opcional). |
[Acreditar capacutacuon en atencién del Recien naudo {opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: B T ]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFlM/’\T_ICA ! No aplica _Ba’ﬂco_‘jntermedi Avanzado IDIOMAS _|Ne aplica| Bésico | Intermedio [ avanzado
Word | X | Inglés X |
_Excel : X _|I | B Quechua | X
1 | = = ===
Powerpoint | X l - . |' | ]

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVQOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque ¢l nivel minime de_puestg que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

ilia alista Supervisor Jofe de Area .
X |Profesional AU_XI fare /\nalls.td./ 1P n,/ sor/ Gerente o Director
Asistente Especiafista Coordinador o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para ¢ el puesto.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADQ CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/Q CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

II,IDI:R/\ZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO. :
TIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL |
|

COMUNICACION FFEC
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIAYY AUTOCONTROL.,
HABILIDADES PARA EL. MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON 105 OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD . TORA RED DE SALUD ACOBAMBA -

Denominacién: OBSTETRA/O - - -
Nombre del puesto: OBSTETRA/O o

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA, P.S. AYAHUASAN

Puestos que supervisa: APLICA

MISION DEL PUESTO

[Brindar Atencion Obstetrica Integral Basado en familia y comunidad con calidad, calidez a pacientes de establecimientos de Salud de Primer y segundo nivel de
Atencion de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, ademas de garantizar la parte

recuperativa de la Provincia de Acobamba.

7 |F Iaborar la hlstor»a chmra en ia atencion genoral a |d5 mujeres en (‘ddd roproductlva roplstrar las atoncsonos (*volucmnos procodlmmntos atencion obstotrlca
8 |Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en los diferentes cursos de vida, control, seguimiento de las enfermedades transmisibles y no
\ _Pamapar en (‘Ii\s&o”oﬂl capacitaciones en el campo de la obstotrlcm programados por el establecimientos debidamente autorizado.
5 en fos ¢ mas de informacion de Salud (HIS SIEN, CNV, SIP 2000, REFCON INDICADORES FFON, Registro nominal de gestan
idades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los nivele

zar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las a
lizar actlwdados para (‘I cumplimiento de los indicadores y metas fisicas de las estrategias sanitarias, convenios SIS, FED y de gestion.
egurar la entrega pratuna y oportuna del certificado del recién nacida/o vwd/o siendo pasible de sancion administrativa quien contravenga lo dlspuosw
i S rarantizar el seguimiento estreicto a gestantes, puerperas y usuarias MEF.

\ogsmwwcﬂ Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
fCoordinaciones internas

i_’l'odos los servicios del Establecimiento de Salud bajo Ia jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

—kLodas la Unidades Organicas.

IACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

A 3/ o X
= ‘Cj': incompleta Completa Dlix;msado(a) | X | si D

Duacmum OBSTETRA

. {Requiere habil

litulo/ Licenciatura profesional?
Dl.spccilidad

Dmm Dwm et

fmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Tecnica Basica
(162 afws)

Tacnica Superior (36
A anos)

]
]
L]

Universitario

]
]
L]
L]

ocoo

CONOCIVHENTOS

A. ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Manejo de Urgencias y emergencias

Orientacion y Consejeria Familiar
Medidas de Bioseguridad
Inmunizaciones

Conacimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Notag : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar curso de atencion integral en etapas de vida{opcional)

Acreditar curso de emergencias (opcional)

|Acreditar curso de AIEPI comunitirio o clinico {opcional).
Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

| Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).

F s
:Indnque los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio




/50

OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avar
] Word X Inglés X
| Excel X Quechua X )
| E—— = 1 4
| Powerpoint | S
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276
(INCLUYENDO SERUMS).

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista Supervisor P
. . / . P . / Jefe de Area o Dpto Gerente o Dire
Asistente tspecialista Coordinador

8.) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 ¥ RESOLUCIONES 276
(INCLUYENDO SERUMS);

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[1IDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

!C()M_UNIC/\CI(')N EFECTIVA'Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUIVAN UN BUEN CLIMA [ABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL. B o o
HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON 10S OBIETIVOS DE tA INSTITUCION. -




QR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: PSICOLOGO/A B
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DFE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: . ) )
HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA, C.S. MENTAL COIVIUI\EI\_RIQC.S_CL\J/\_!:S_PIREU,_CASA PAUCARA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas a través de la aplicacion de conocimientos y habilidades psicologicas. Esto
implica brindar atencién, orientacion, y tratamiento a individuos, familias y grupos, promoviendo su desarrollo, salud mentaly
adaptacion social.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y comunitaria.
» |Identificar ¢ intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.
Garantizar ¢l cumplimiento del paquete completo segun PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud
77 ~ental.
i i lWalizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.
3
t.i‘ag\ PR /4
'l“\ap\‘l [Frticipar en tas visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacion sobre salud mental
'\ [ N 0 - Ty . — " n © - v "
“|Elaborar la historia clinica en la atencion general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de
control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados
Brindar atencion de acuerdo al Paguete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
otros teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de
£ csarrolfar, aplicar e interpretar ¢l cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para
_,h{, rmitir un juicio diagnostico - =
- ‘Ej ministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado d salud.
. .
;,;\._' ‘Yonsolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivasy

|promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.
lLograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por

resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestion..

umplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

Coordinaciones Externas

Con las diferentes Unidade Organicas de la RIS Acobamba

FORMACION ACADEMICA

” o . ) - . . .J {Serequiere
A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto - q?
- - 1
Incompleta Completa Egresado(a) | Si No
|:|9d [:] D.;achnlcr PSICOLOGO

¢Requiere J

Igcnica Basica n . N habilitacion

62 afos) Titulo/ Licenciatura . rofesional?
Técnica Superior (3 6 4 = ) i
L MAESTRIA 3
afios)

Dl)niversitario D Df‘gmmdo I:] Titulado Daswdin |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Maodelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad




|Comprcnsi(’)n de los procesos psicoldgicos fundamentales (cognicién, emocion, motivacion, desarrollo, etc.).
|Manejo de entrevistas psicoldgicas, observacion y téenicas de evaluacion (test, cuestionarios).
[Conocimicmo en las normas del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

[

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: ]

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico !ntermedii Avanzado IDIOMAS No aplica I Basico |Intermedic| Avanzado
‘ Word X .... N B inglés X |
Excel X Quechua X
| Powerpoint X : B e ) -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANQ EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).
L — —

Experiencia especifica

R Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesicnal N . . - : i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique eltiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sca en ¢l sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS

728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).
1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGQ, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INW\TIV/\ PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y /\_DECU/\DTSREL/\CI()NES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON 1LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO -

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA -
Dependencia Jerarquica funcional: C.S. MENTAL COMUNITARIO B

Puestos que supervisa: NO APLICA -

MISION DEL PUESTO

Garantizar el uso seguro y efectivo de medicamentos, asi como la proteccién de la salud publica. Esto incluye la dispensacion,

control y supervisién de medicamentos, la farmacovigilancia, y la atencion farmacéutica a los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Control y supervisién de la dispensacién de medicamentos, incluyendo los de alto costo y riesgo (narcoticos,
psicotropicos.

Supervisién del almacenamiento y conservacion de medicamentos.

Control de calidad de medicamentos, productos sanitarios y dispositivos médicos.

Control y vigilancia de la calidad de los medicamentos y sus componentes

Supervisar el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento y/o distribucion y transporte .

Capacitar y supervisar al personal asistente y técnico en el correcto desempefio de sus funciones

Verificar que no existan productos contaminados, adulterados, falsificados, alterados, expirados, en mal estado de
conservacion u otra observacion sanitaria.

Custodiar la documentacion técnica relativa a los productos o dispositivos que ingresan al almacén.

Planear, organizar, programar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y vigilar la prestacion y atencién farmacéutica.

Asegurar el abastecimiento de medicamentos en control de gestion en medicamentos, indicadores de desempefio y
compromiso de mejora de servicio en salud.

Participar en el sistema de farmacovigilancia mediante la deteccidn, evaluacion, modificacién, registro y prevencion de
las reacciones adversas medicamentosas (RAM) que se presentan en Ias IPRESS, realizando el procesamiento,
‘onsolidacion y elaboracion de la informacion con los reportes respectivos a la presidenta del comité de

B — |

COORDINACIONES PRINCIPALES

'Coordinaciones_lnternas -
Direccion de Acceso y Uso de Medicamentos. Of. Logistica, Administracion, Direccion de Fiscalizacion, Controly Vigilancia |
Sanitaria.

Coordinaciones Externas

N 1

Laboratorios, Establecimientos de Salud, Sub - Almacenes y DEMID.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) iSerequiere
puesto Colegiatura?

Incompleta Completa Dligmsado(a) ll X | Si l l No

A.) Formacién Académica




DSecundaria D 2 Q)

lécnica Basica [j
{16 2 afios)
I - l'lécmca
Supetior (36 4
DUnivcrsitario [:]

Duachmm QUIMICO FARMACEUTICO |

¢Requiere habilitacién
ETitulo/ Licenciatura

e s [
D Egresado E] Titulado |

D Doctorado

profesional?

CRERERE

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos

Sanitarios.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horaos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Buenas Practicas de Almacenamiento
Buenas Practicas de Dispensacidn, Gestion de Medicamentos

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico ! Intermedio Avanzado
Word X Inglés X |
Excel X _ Quochua_ B X | ] |
l Powerpoint X | B J J B

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea cn el sector publico o privado. - o
EXPERINECIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE
SERUMS}.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

X Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Area . .
X {Profesional ) . o Gerente o Director
Asistente Especialista / o Dpto

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea cn el sector publico o privado: =
EXPERINECIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOC DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE
SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS .
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTFRPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DFE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA o
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO PATOL%IA CLINICA -

Nombre del puesto: TECNO-LOGO MEDICO PATOLOGIA CLINICA o
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA B

Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA B

Puestos que supervisa: NO APLICA -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral y especializada, contribuyendo al diagndstico, tratamiento y seguimiento de los pacientes a|
través de la interpretacion y analisis de muestras clinicas, utilizando técnicas y tecnologias adecuadas, segun las necesidades

de satud, la cartera de servicios y la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y prevenir secuelas.

Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional, para elevar el nivel de salud de la poblacién.

Participar en la elaboracion de normas, guias y protocolos de tratamiento y examenes de su competencia.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

Garantizar el paquete de analisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto

mayor.
Realizar el analisis biofisicos, bioquimicos, microbiologicos, parasitologicos e inmunobiclogicos del ambito de su

competencia. |l
Elaborar informacion estadistica cuantitativa y cuslitativa de los examenes, estudios, diagnosticos u otros
similares ) ]
g |ldentificar y complementar en la implementacién de banco de sangre.

9 |Realizar la evaluacién y analisis mensual de los indicadores de la UPSS de patologia clinica.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor
de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestidn.
11 | Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

10

12 |Realizar el control de calidad interno y externos.

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de patologia clinica.

!Coordinaciones Externas
|Con las Unidades organicas de la RIS - Acobamba

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) éSerequiere
puesto . Colegiatura?

A.) Formacion Académica




incompleta  Completa I I[;’gresado(a) Si D No

TECNOLOGO MEDICO
PATOLOGIA CLINICA

Secundaria Bachiller

¢Requiere habilitacidn

Técnica Basica profesional?

X[ Titulo/ Licenciatura

Maestria Si No
Fgresado Titulado

(162 afios)

10
= O

Técnica
Superior (304

afios)

Universitario

LI IO
IO

LI
3

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
LConocimiento en laboratorio clinico patologico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomoados no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico mtel;méd Kvanzads IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
[ wors ] [ x T ngles X
: Excel ) X . | . Quechua ] X | —-i—_ |
L Powerpoint X ___J“ I e | | ]

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. —
.EXPERINECIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA
DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
X |Profesionai i ) o 3 . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para EI puesto; ya sea en el sector publico o priva_d_o_: B
EXPERINECIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOC DE

SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA
DE TRABAJO {INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR N EQUIPO.




7%

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

[POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL. N -

HABILIDADES PARA L MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INS'TITUC!ON,_




IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD FJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
TECNICO/A EN ENFERMERIA
UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Unidad Organica:

Nombre del Cargo:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcionat: P.S. MANYACC N

Puestos gue supervisa: NOAPLICA B -

MISION DEL PUESTO

3rindar atencion integral basica de salud a la persona, familiay comunidad, bajo la supervision de un profesional de la salud, de acuerdo con el Modelo de
Cuidado Integral de Salud vy la cartera de servicios, segun las necesidades de salud y la normativa vigente. Esto implica apoyar en las actividades de
como la administracion de medicamentos, el monitoreo de signos vitales, la higiene y la alimentacién, ademas de colaborar en la prevencion y

cuidado,
promocion de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

& \\ }Cumphr con el seguimiento estricto de personas y familias por curso rs0 de vida Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gostamo)

1(!0 acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como Lorrosponda bdj() fa supervision de un profesional de la Salud.
|

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente. - -

"Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun o

|establecidos en el MCt.
Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgfc*n(vd y emergencia garantizando ta limpieza y conford del paciente en sus

diferentes arcas.

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesionat

arantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones guirirgicos de mayor y menor complejidad u otras
atenciones.

Contribuir con el seguimiento estricto de las morbilidades segun curso de vida. |
1

Contribuir v realizar seguimiento a Ias actividades por paquete basico de los diferentes cursos de vida.

Kealizar ef registro de datos en los sistemas de lnformduon de salud, sopun la responsabilidad asignada.

Manejar adecuadamente los prom(olos do blosopundad en toda accion que roalt((‘ en el EE Ss
Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer mvol proyouado a favor de la p()b|d((()l’1 en el

; warco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion. -

umplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

DRMACION ACADEMICA

1
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere Colegiatura?

incompieta  Completa Egresadofa)

D [ Bdrhnlor
L TECNICO EN ENFERMERIA

D

¢Requiere habilitacién profesional?

Técnice Basica
Titulo/ Licenciatura

(167 afios)

Técnica Superior P ]
(3 6 4 afios) Maestria . .

DUmvrmldrm fgresada Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Movilizacion y traslado del paciente

Exploracion fisica y toma de signos vitales

Higiene y cuidados basicos
= |

Administracion de farmacos

lndlque los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
salud publica, cuidados intensivos, urgencias, cuidados paliativos, salud mental o Ia salud en poblaciones especificas y otros

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Opcional)
Nivel de dominio

Nivel de dominio




OFIMATICA No aplica | Bdsico | Qntermedio: Avanzado
Word X l ;i
-[.fxccf — 7] X | . B ‘
I _Ew;rpoim X N B i

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; va sca en ¢l sector pldblico o privado.

T Imermediol Avanzado —l 2 '

IDIOMAS [ Mo aplica Basico
Inglés | X ‘
{ i
Quechua X

~

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,

RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica

A.}) Margue ¢l pivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista /
Profesional X . . i
__|Asistente Especialista

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en cl sector pablico o privado:

Supervisor /
Coordinador

[]

Jefe de
Areao

Gerente o Director

|EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATQS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
|RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION E

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIAY AUTOCONTROL.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DEINICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPQ.

[IVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAI

[HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD FILCUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacion: CIRUIANO DENTISTA -
Nombre del puesto: _CIRUSANO DENTISTA _ o
Dependencia Jerarquica Lineal: "UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcionai: P.S. CURIMARAY - B -

Puestos que supervisa: NO APLICA o

MISH

Fort

ON DEL PUESTO

alecer la gestion de las actividades de salud bucal por cuerso de vida; brindando una Atencion Odontoldgica Preventiva, Recuperativa y

FUNCIONES DEL PUESTO

: LP e I - R oo S ——=

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontologicas dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo
con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento en odontologia.

implemaentar el modelo de atencion integral de salud segun MCI.

Participar en actividades de promocion y prevencion de enfermedades del sistema estomatognitico.

Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacion

Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacion de los FESS de su jurisdiccion.

Realizar acciones de-promocion y prevencién de la caries dental, enfermedades periodontales y consultas odontolégicas. |
=5

Consolidar, analizar v evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para

su envid a los niveles que corresponde.

coo

cumplimiento de las metas asignadas en el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SISy Gestion.

Coordinaciones internas

irindar atencion en Atencion y actividades tales como; ‘ion estomatologica preventiva,recuperativa y especializada basado en el

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

RDINACIONES PRINCIPALES

Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de fas IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[]

L]
]

[ Jomersano

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Digmsado(a) [ a si E No
[j D”““”"”‘” CIRUJANO DENTISTA
D itulo/ Licenciatura

;
[j Dﬁspecialidud Dl:tuludn

Sccundaria

éRequiere habilitacién
profesional?

Téenica Basica

{162 afos)

[écnica Superior

{36 4 afios)

HREREAN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Salud Bucal Preventiva

.Diagr\(’)sii(:o de Enfermedades Bucales

Promocion de la salud bucal a través de campafas de prevencion y educacion
Salud Pubfica Bucal

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

: Cada curso de especializacion y/o Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacion

C.} Conocim_i‘enms de Ofimatica e idiomas. (Opcional)




Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico i Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica { Basico { intermedio i Avanzad_o
Word X | R ._._w‘lnglés L X | 1_
s Excel X e L — Quechua_ | _X S— L - -
Powerpoint L. SN I Y e | I U— | —
EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sca en e 2| sector publico o privado.

IEXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,

RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS]).

Experiencia especifica
A} Margue cf nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

Auxiliar o Analista P
. . . ./ lefe de Area o Dpto
Asistente Especialista

B.) Indigue ¢l ticmpo de experiencia requerida para el puesto; ya sca en el sector publico o privado

Suparvisor /
Coordinador

Profesional

D Gerente o Director

s, CONTRATOS 728,

‘EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CA
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

SITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

EMPATIA, SENSIBILI IDI\D A LAS NEC FS!D/\D[ S D LOS NIC
'H\//\ Y ADE (U/\D/\S RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN EUL N CLIMA LABORAL.

l(.Ol\/IUN](.I\(.\ON EFEC
[LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.
[HABILIDADES BLANDAS PARA 1, MANEIO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNID/\[) EJE (_UTOR_/\_RIl[)E SALUD AC /\(OB/\MB/\ _—

Nombre del Cargo: NUTRICIONISTA o - ~ .
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED Dt S/\l UDACOBAMBA R -
Dependencia Jerdrquica funcional: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA = — -

Puestos que supervisa: NO APLICA e - - o
MISION DEL PUESTO

| Garantizar el bienestar nutricional de la poblacién, promoviendo la salud y previniendo enfermedades a través de la alimentacion adecuada y el cuidado
integral de la persona, famitia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ffectuar la visita y evaluacion nutricional al paciente.

| 2 |Elaborar la indicacion especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacion a la programacion de menu diario.

Brindar indicaciones de dicta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control periodico de su evolucion nutricional en caso sea
necesario.

|Programar la distribucion de dietas y raciones a los pacientes y personal autorizado.

Ejecutar acciones de promocién de la salud nutricional, capacitacion y orientacion en educacion alimentaria y nutricion, dirigidas al individuo, grupo
|0 comunidad.
I'n el ambito de su juridiccion, podra pdrtlclpdl’ en las visitas domlcxluarlas bnpadas s moviles, con la finalidad de informar, educar v atender a la

|poblacion en materia de salud nutricional.
Registrar en la historia clinica en la atencion nutricional al Nifio, Adolescente, Joven, Aduito, Adulto Mayor, Gestante y otros, de acuerdo a las

normas y guias de_atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y SIEN.

Cumplir con la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo nutricional en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos
en el MAIS BEC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.
Cumplir con la Evaluacion y seguimiento estricto de personas y familias en riesgo nutricional (gestantes, puerperas, nifios, /\dol(‘scemo Aduito,
Adultos Mayores y otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y necesidad de pacientes del ambito de su Jurisdiccion, reportar la actividad
como corresponda.

Realizar la inspeccion de almacenes de alimentos, servicios de alimentacién de programas s sociales de allmomauon segun Tas normas y guias
establecidas.

Realizar gestion con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacién del T

[ Lograr el umpl miento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor de la pobldaon en el marco dvl
\presupuesto por resultadoes PPR, Convenio FED, SIS v Gestion. . -
Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las amwdados asistenciales, preventivas y promocionales, en
alimentacion y nutricion; tales como la suplementacién de micronutrientes por etapas de vida, consejerias nutricionales, sesiones demostrativas,
vigitancia comunitaria del estado nutricional, deficiencias del consumo de yodo en sal, asistencia alimentaria de los programas sociales, e inspeccion

de locales de pf(\paraci(’)n de alimentos; para su envid a los niveles que corresponde.

Garantizar el ingreso de los datos del SIEN por etapas de vida, de forma diaria, semanal y ' mensual, asi con su envio a su inmediato suporlor para su

evaluacion.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe mmodlato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordnnacmneslnternas )

Con los servicios de los (‘stdbloumlomos de salud bajo su qu’ISdICLI()n

lCoordlnaClones Externas » s B

'Realizar coordinacion con las jefaturas de las Microredes y la Red Integrada de Salud Acobamba. - - — A

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
Colegiatura?

e
incompleta Completa Egresado(a) Si Noe
- |
|
DSvcunddriu Dnachillcr LICENCIADO EN NUTRICION
. | éRequiere habilitacién
iy Titulo/ icenciatur: rofesional?
Bdsica (162 R L - - e ‘
Téenica
Superior (3 Maestria X No
64 afios)

CONOCIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[l'dvalordcmn nutricional, la orientacion y consejeria nutricional, la promocion de fa salud y la alimentacion, y la vigilanci epidemiolégica nutricional i




B.] Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. I {

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menaos de 90 horas.

'Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Nutrn:lon Comunitaria
|Cursos de Nutricion y y Vida Saludable

Gestion de Servicios de Alimentacién y Nutricion |

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noaplica Bisico | intermedio ‘Avanzado IDIOMAS Noapics | Bésico | Intermedio Avanzado
Word | X | | [ Inglés | X | .
{ | S — { — { e
txcel 1 X | Quechua | X
- t H = | — Ema— = — ——=
Powerpoint | X 1 | | E—— |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afps de experiencia laboral; ya sea en ef sector piiblico o privado. —
EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN {A PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728, RFSOLUCIONES 276,

ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

0 de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

A.) Marque el

. - . e e Supervisor / Jefe de Arca o N .
X Profesional Auxiliar o Asistente Analista / Especialista Coordinad Poto Gerente o Director
2o ador

B.] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA ESPECIFICO 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276,
ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. o

HABILIDADES O COMPETENCIAS B

LIDERAZGO, PRO/\( TVO C ON (/\P/\C IDAD DEINICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO. -
COMUNIC, 2 l'l\//\V/\D /\D/\S R[l/\(l()NfS INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BU[N (IH\/I/\ U\B()R/\l T
POSEER IN )M/\_DF_D[(‘ISION[S TOLERANCIA Y AUTOCONTROL, o

HABIIDADES PARA F l MANEIO DE GRUPOS Y C OMPROMISO CONLOS OBII TIVOS DELA \NSIITU( ION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Nombre del Cargo: TECNICO/A EN L ABORATORIO - -

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA - -
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA -
Puestos que supervisa: NO APLICA B

MISION DEL PUESTO

Asegurar la calidad y precision de los resultados obtenidos en los analisis realizados en el laboratorio, asi como contribuir a fa optimizacion de los procesos y
técnicas utilizadas. Esta labor implica la recoleccién, preparacion y analisis de muestras, la gestion de inventarios, la colaboracién con otros profesionales y la
aplicacién de conocimientos técnicos para obtener resultados confiables.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Obt’onc‘r muestras bioldgicas, quimicas o de materiales, preparandolas para su andlisis.

2 Roaluar pruobas y analms do laboratorio utilizando diferentes tocmcas y equipos.

—

*Documontdr y registrar los rosultados de los analisis.

Mantener el inventario de materiales, reactivos y equipos de laboratorio, soficitando repuestos s cuando sea necesario.

M antener el laboratorio Ixmpxo Y orpam/ddo asegurando quo los espacios de trabajo estén en buenas condiciones.

1
|
Propdr(\r vy mantener tos (‘qu|pos de laboratorio, realizando mantenimiento preventivo y (,O(I’(‘LUVO I
|

Trabajar en Loldbord( ion con otros profesionales de salud, como m(*dlcos y enfermeras, para fauhtar el diagnostico y Lrataml(‘nto de

pjyenu:s.

g [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

incompleta Completa tgresado(a) D Si
Qg
4 Secundaria

Bachiller

TECNICO EN LABORATORIO
éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria S No

Lgresada D Titulodo

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior
(36 4 afios) X

[ Jommerste

I
|

snocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

le muestras

{J() cal|brdr|on y mantenimiento de equipos y matorlalos de Iaborator«o

d(‘ntlﬁcar rop|strar y transportar muestras, asi como para mantener registros proclsos de los r(\sultados de los analms

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Laboratorios clinicos, andlisis patoldgicos y otras areas relacionadas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA_ | Ne aplic_am_ia'sici l Intermedio_' Avanzado IDIOMAS Ne aplica | Basico l Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
+ - -+ —— — — — 1 1
Fxcel X | Quechua X |
S — 3 - § \ = =
Powerpoint DS 11 | | (A, | J

EXPERIENCIA

Experiencia genera)
Indiguc la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya se¢a en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADIMMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.




Experiencia especifica
A.} Marque el nivel mi;

prof i X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de
rofesiona K . X . serente o Dire
Asistente Especialista Coordinador Area o Gerente o Director

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

10 de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ - . I -

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN £EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBIETIVOS DE LA INSTITUCION.

1§




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECLION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacion: TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO -
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD [JECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: 'C.5. PAUCARA o o -

Puestos que supervisa: NO APLICA ) - —

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral v especializada a pacientes, utilizando técnicas de radiologia para obtener imagenes diagnosticas,
apoyar procedimientos radioldgicos, y asegurar la calidad de los examenes y el buen funcionamiento de los equipos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Posicionar al paciente correctamente para la obtencién de la imagen.

Operar el equipo de radio_logl'a, siguiendo los protocolos y normas de seguridad.

2
5 |Aplicar los factores de exposicion radiolégica (tiempo, mA, kVp) para obtener una imagen de calidad.

=== = -
4 |Controlar la dosis de radiacidn a la que se expone el paciente

5 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con cl personal del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas o

Con fas Unidades organicas de la RIS - Acobamba )
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) éSerequiere

A.) Formacion Académica .
) N Colegiatura?

puesto

Incompleta  Completa D[{grczsado(a) D s E No
D. ) D D E ) TECNOLOGO MEDICO
Secundaria Bachiller
RADIOLOGO

—_— — e

¢Requiere habhilitacién
profesional?

Técnica Basica he i o
(102 afios) Ituio/ Licenclatura

Técnica
Superior (364 X Maestria

afios)
— e L

Universitario X Egresado D Titulado

Si X No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento profundo de los equipos de rayos X y su operacion - ) J

| Y



Ajuste de pardmetros de exposicion para obtener imégencs de calidad diagnést,ica
’i‘ e

nterpretacion basica de imagenes radiograficas.

B.) Programas de especializacion requeridos .

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Radiodiagndstico, ultrasonografia, tomografia computarizada, resonancia magnética, medicina nuclear y radioterapia. También
pueden especializarse en subespecialidades como radiologia intervencional, neuroradiologia y radiologia pediatrica

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Inteiromed fhvanzad IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
I| word X . Inglés ‘ X
?_ Excel B X o Quechua X
] Powerpoint [ X B
EXPERIENCIA

Experiencia general

EXPERINECIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE
TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea ¢n el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto gue se requicre como experiencia; ya sea en ¢l sector pablico o privado:

. B Auxiliar o Analista / Supervisor / Jofe de Area Gerente o
X [|Profesional K | . X
[ Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) indique el u('mpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
EXPERINECIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOC DE
SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/Q CONSTANCIA DE
TRABAJO {INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PR()/\( TIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA P/\R/\ TRABAJAR EN EQUIPQ.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, IOM/\ DE DECISIONES, TOLE R/\NCI/\ Y /\U TOCONTROL.

1%




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO |
SSPECIALISTA EN PLANEAMIENTO |

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: RENINTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA B _ _
Puestos que supervisa: NOAPLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar que las politicas, planes y programas de la entidad estén alineados con los objetivos estratégicos de la institucion y con las necesidades de la
ciudadania, mediante la formulacién, implementacion, evaluacidn y mejora continua de planes de trabajo v proyectos, asi como la gestion eficiente de
recursos. La RIS ACOBAMBA de acuerdo a la normatividad vigente, para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y/o actualizar los documentos de Gestion, Planificacion Estratégica y Presupuestal de la RIS ACOBAMBA, en el

marco de sus competencias y de acuerdo a la normatividad vigente.

I — -
2 |Formular el Plan Operativo en el marco de la Normatividad Vigente.,

Efactuar visitas de campo para fa recopilacién de informacién en los establecimientos
© |de salud para la determinacion de sus necesidades.

4 Supervisar la calidad de los servicios de salud, implementando medidas de control para asegurar la eficiencia y la efectividad de los mismos.

Gestionar la planificacién de la oferta de servicios de salud, incluyendo la priorizacion de la atencion, la expansién de la red y el sostenimiento de los

&2l

servicios

6 |Contribuir en la definicién de las politicas de salud regionales, sectoriales e intersectoriales, asi como a la elaboracion de planes de salud especificos.

7 |Coordinar y supervisar la vigilancia epidemioldgica y la bioseguridad dentro de la red.

8 |Participar en la planificacidn y gestién de los recursos humanos de la red de salud, incluyendo la capacitacion y el desarrollo profesional del personal

9 |Participar en la planificacion estratégica de la red de salud, definiendo metas, objetivos y estrategias para el desarrollo de la red.

Participar conjuntamente con ta Unidad de Presupuesto en la formulacion del programa
Presupuestal de la RIS - ACOBAMBA.

11 |Elaboracion de planes y directivas istitucionales para el funcionamiento de la RIS - ACOBAMBA |

Brindar asistencia técnica a otros organos o unidades orgédnicas de la RIS ACOBAMBA y, de corresponder, a los establecimiento Del ambito de la
jurisdiccion de la RIS ACOBAMBA en materias de planeamiento.

13 |Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de la Oficina de Gestién Institucional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

i(ﬁ()N LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA RIS ACOBAMBA.

[_E:oordinaci_o_néé E_xgnas
|CON LAS DIFERENTES INSTITUCIONES PL’JBI.ISI/\S Y PRIVADAS EN BENEFICIO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incomplet Completa fogmsado(a) | - Si : No
DSd ][] D[Sachi\ler
éenica Basica - . .
D“ 67 afios) |:| Iltulo/ Licenciatura

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacién profesional?




I

Téenica 0 .
Superior (36 4 Maestria X st No
afios)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimiento en Tramite Documentario

Gestion Publica, Plancamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversion Pdblica, Modernizacion de Ja Gestion Puablica y Sistemas Administrativos del
Lstado relacionados con el Planeamiento Estratégico y el Presupuesto Publico.
Sistamas Adminsitrativos (SIAF, SIGA) y CEPLAN ‘

B.) Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

_]Indique los cursos yfo programas de especializacion requeridos:
GESTION PUBLICA )
ON GUBERNAMENTAL

PRESUPUESTO PUBLICO

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ‘T\lo aplica m‘1m @ IDIOMAS No aplica ‘Basico ] Intermedio Avanzado
Word X | - | Ingles ) X i
Excel W: O x| k] T Guechua _' A)i:__————] L .
l Powerpo_]I\L 1 X | N N - ,

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el el sector publico o privado,

EXPERIENCIA GENERAL DE 03 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en o sector publico o privado:

D Practicante D/\uxi\iur o D/\naﬁsta/ DSupurvisnr/ ofe de Area o Dpto [:]Gercnte o Director
o profesional Asistente Especialista Coordinador

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; yaseaen e el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LA AREA DEL PUESTO SOLICITADO Y/O EN SIMILARES SUSTENTADO CON COPIA SIIVIPLE DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

€.} I'nbase a la experiencia requerida para el puesto [parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

[_X—:I i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico CINO, el puesto no requicre contar con experiencia en el sector ptiblico.

* Fn caso que si se requiera e. xperiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

|No APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

!_NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LH)[ RAZGO, PROACTIVO C ON C/\P/\( Il)/\[) DE INI('[/\IIV/\ P/\R/\ TRABAJAR EN EQUIPO.

(ONIUNK( ACION EFECTIVA V ADE (U/\D/\S RELAC I(}N[ S 1N|’[ RPE RSON/\I[ S, QUE PR()I\/IU[ VAN UN BUEN CLIMA l/\B()R/\l
P()S[ ER INILI/\TIV/\ TOMA DE DECISIONES, l()ll R/\N( II\ Y AUTOCONTROL. |
H/\BII !D/\D[ S PARA EL MANFEJO DE (;RUP()S Y ( ()NIPR()IVIIS() (()N LOS OBIETIVOS D( LA INSTITUCION. |




(O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Denominacion: ASISTENTE ADMINSTRATIVO | - JEFE DE ADQUISICIONES -

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINSTRATIVO | - JEFE DE ADQUISICIONES

Dependencia Jerarquica Lineal: 'OFICINA DE ADMINISTRACION - -
Dependencia Jerdrquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA o
Puestos que supervisa: NO APLICA - =

MISION DEL PUESTO

Ascgurar la adquisicion eficiente y transparente de bienes y servicios para el funcionamiento de la institucién, cumpliendo con la normativa
legal vigente y optimizando el uso de los recursos publicos. Atender de forma oportuna los requerimientos de las diferentes areas de la Red
Integrada de Salud Acobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Dirigir, supervisar y controlar la ejecucion del Plan Operativo de la unidad de Propramacmn

Planificar y Programar las actividades del proceso Técnico de Programacién e Informacion para desarrollar el procoso de adquisicion
es en el marco de los diferentes procesos de seleccidn y por fuentes de financiamiento. |
Elaborar ¢l Plan de Actividades a realizar, e_lplicar y adecuar las Normas y Directivas del Sistema de Abastecimiento en el proceso}

técnico a su cargo. -
4 |Evaluar el grado de eficacia obtenidas en el desarrollo del proceso técnico a su cargoy dlsponor la ejecucion de medldas correctivas.

5 |Supervisar que los rcqu(‘rimientos de bienes y servicios estén en funciona a los objetivos y metas institucionales.

Acobamba
Formular el Plan Anual de contrataciones y Adquisiciones en concordancia con el Plan Operativo Institucional de la Red Integrada de

|Salud Acobamba - — |

|_
|Aplicar las modalidades de compra segun los requisitos establecidos en el Texto Unico Ordenando de la Ley de Contratacionesy
Adquisiciones del Estado y su Reglamento, asi como lo normado por el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

9 R(\le de Compra Y SOmACE — — — e —

10 Elaborar la Programacion mensual de bienes y servicios a ser ddqumdos y contratados, para su revision y dprobauon por la Oficina de

11 |Apoyo en la contratacion de bienes bajo la modalidad de Peru compras u otros.

12 |Efectuar reuniones con los coordinadores de los diversos programas sobre la ejecucion de gastos.
13 |Elaborar los contratos de los proveedores que obtengan la buena pro de los diferentes procesos de seleccién y obtener el visto bueno

14 |Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Abastecimiento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordiraciones Inter_nas
|CON LAS DIFERENTES UNIDADES OR(:/\NIC/\S EN LA LABOR EN ATENCION A LOS REQUE RIMIENTOS.

|Coordinaciones Externas — ) J
|CON LAS EMPRESAS QUE BRINDAN Sk RVICiO A LA RED INTEGRADA DE SI\LU D ACOBAMBA ——

FORMACION ACADEMICA

L. P . . . . . C.) iSerequiere
A.)} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Ccziegiaturz?

incompleta  Completa DEgmsado(a) Si D No
DSer:undana
D yecnica Basica D
f1 A aRncd
Dm(:mz:a superior E]
1A A afnc)
Dtlnivorswtu(io E]

D“ il TITULO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION
achiller .
Y/O ECONOMIA éRequiere habilitacion

E’X itulo/ Licencistura profesional?
DMacstr\’a | X I si | I No
Hgresado C] Titulado |

Jotn
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CONOCIMIENTOS

_A.] Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : o
|Con0cimiento en Tramite Documentario
Conocimiento del Sistema Administrativo de Abastecimiento, la gestion de bienes (muebles e inmuebles), las politicas publicas de contratacion, la
planeacion y programacion de abastecimiento, y la gestion de proveedores. Ademds, es crucial ia familiarizacién con el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE)} vy, si es necesario, con ef Sistema de PERUCOMPRAS

[_Con(x_:imiento en los Sistemas Adminsitrativos - SIAF, SIGA y SE/\(_IE';' ) T . - - i

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: in
CURSO Y/O CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

|CURSO Y/O CAPACITACION EN SIGA SIAF o
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado iDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
I Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint _ ), S ) | | | A - 1
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado. -

[EXPERIENCIA GENERAL DE 02 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, }
|

RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/Q CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxilia Analista Supervisor Jefe de Area o .
Profesional u. tharo X R ,/ pe X or/ Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sca en el sector pablico o privado: - -
EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LA AREA DEL PUESTO SOLICITADO Y/Q EN SIMILARES SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS
‘&M_INISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y_/O CONSTANCIA DE TRABAJO

C.) £nbase als experiencia requerida para el puesto {parte B), margue i es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. =

[NO apLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. o

lCERTIFICAC!ON - OSCE S

HABILIDADES O COMPETENCIAS

;E)[;R/\/“G(), PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO. N

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA L ABORAI

| POSEER INICIATIVA, TOMA D[%_[)["(IISI(ENES, TOLERANCIAY AUTO CONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE TESORERIA B - - -
Denominacion: ASISTENTE DE TESORERIA

Nombre del puesto: ASISTENTE DE TESORERIA -

Dependencia Jerdrquica Lineal: »()FICIN'/\ [)_(Eﬂlllzl\/IINIS'I'R/\(‘._X(‘)N S

Dependencia Jerarquica funcional: REN INTEGRADA DE SALUD ACOBAMBA - )

Puestos que supervisa: NO APLICA ) T - - — B

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la gestién y control de los recursos financieros de la entidad, asegurando el cumplimiento de las obligaciones y el manejo adecuado de los

fondos publicos, de acuerdo con fas normas y procedimientos vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la aplicacion de los procesos técnicos del sistema administrativo decontabilidad

-

Fvaluar el registro de operaciones de giro de cheques, CCl, cartas 6rdenes y operaciones complementarias en el Sistema Integrado de Administracion
2 |Financiera SIAF-SP, de la fuente de financiamiento de Donaciones y Transferencias, Recursos Ordinarios, Canon y Recursos Directamente

Recaudados
3 |Realizar la retencidn de IGV, de acuerdo a normas tributarias.
4 |Elaborar y registrar Libro Bancos por Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias y Recursos Directamente Recaudados.
5 |Conciliar con el drea de Contabilidad, las cuentas de enlace de la DNETP
6 Coordinar con el drea de logistica, personal y presupuesto para la solicitud y/o ampliacion de calendario de pagos, en caso de ser necesario y para su
o]

posterior programacidén mensual a través del SIAF-SP y el Ministerio de Economia y Finanzas.

7 |Realizar fa redistribucidn del calendario mensual programado, por toda fuente de financiamiento y tipo de recurso.

8 |Coordinar para la elaboracién y andlisis de las cuentas por pagar y cuentas por cobrar

9 |Realizar el Determinado y Recaudado de los Recibos de Ingresos, en el SIAF -SP

Realizar giros de vidticos, de bienes y servicios

11 |Realizar la contabilizacién de los devengados y giros, en el mddulo contable del SIAF - SP

Cumplir el Cédigo de [tica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento velar porgue se supediten los objetivos e intereses personales a los

12 - .
institucionales en el ejercicio de sus funciones.

13 |Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Tesoreria.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

{CON LAS DIFFRENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA RIS ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas
|

CON IAS DIFERENTES INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS EN BENEFICIO DEL DESARROLLO INS TTTUCIONAL, |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
olegiatura?
incomplet Completa D[{p,resado(a) Si : No
Dsﬂcu"d"”a ] I:lﬁachmm TITULO EN CONTBILIDAD Y/O ADMINISTRACION.
B iRequiere habilitacion
Técnica Basica .
D(;;n;:ﬁ(::m J I'itu!t)/ Licenciatura - | profesional?
Téenica [—
Superior (364 Maestria X Si No
afios)
|




Rs

CONOCIMIENTOS

_A.) Conocimientos Técnicos print_:ipales requeridos para el puesto (requieren documentacion sus_tentaria):
Conocimiento en Tramite Documentario - I
Tontabilidad gubernamental, conocimientos en el Sistema Integrado de Administracion Financiera [SIAF), gestion financiera, y capacidad para analizar |
datos financieros. 7 — A
Conocimiento en el registro del PDT - PLAME

Conocimiento en los Sistemas Adminsitrativos - SIAF y SIGA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

'Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
GESTION PUBLICA
GESTION GUBERNAMENTAL
CAPACITACION EN SIAF - SIGA - SEACE
I(3_/\[’/\CI'I'/\CI(\)N EN PDT PLAME:

C.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedi Avanzadu—| iDIOMAS ]. No aplica Basico Intermedio l Avanzado |
| Word X . Ingles i_ X B
_ Exeel X | o .' Quechua . X | B _l_
__Powerpoint X . o | R !__ B |

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia labaral ; ya sea en el sector p@blico o privado. B B
EXPERIENCIA GENERAL DE 02 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector pUblico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor /
i profesional Asistente Especialista Coordinador

lefe de Area o Dpto Gerente o Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN LA AREA DEL PUESTO SOLICITADO Y/O EN SIMILARES SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA ‘

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico JNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

.l.ID[-.R/\ZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNID/\[) DE PRESUPUESTO -
Denominacién: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO |
CIALISTA EN PRESUPUESTO | e
ON INSTITUCIONAL
SRADA DE SALUD ACOBAMBA —_

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrguica funcional:
Puestos que supervisa: NO APL I( A

MISION DEL PUESTO

Ascgurar la gestion efectiva y eficiente del presupuesto, para que los recursos publicos se utilicen de manera optima y se logren los objetivos
institucionales. Esto implica la preparacidn, supervisién y seguimiento de todo el ciclo presupuestario, desde la formulacion hasta la cjecucion y
evaluacion, con el fin de garantizar la transparencia y el cumplimiento de las normas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacion del presupuesto institucional, alineandolo con Jos objetivos estratégicos de la entidad y considerando las fuentes de
fmannamlonto
Idomxﬁcar oportunldades de mejora en fa gestion presupuestaria, proponer cambios y participar en la implementacién de nuevas metodologias y

herramientas para optimizar el uso de los recursos.

3 lln(crvcmr en el Proceso Presupuestario.

4 |Evaluar los ajustes de metas fisicas en concordancia con las programaciones y modificaciones presupuestarias.

Pdmupdr en las actividades rorl(*sp()ndlonu*s a ld fdso de Control Presupuestario.

6 Propamr informacion y cuadros resimenes ¢ informes relacionados con ¢l Sistema Pmsupuestal de acuerdo a Normas.

|
7 |Participar en la elaboracién de Informes de Conciliacion Presupuestaria con la unidad organica encargada de operar el SIAF-SP

[

8 |Programar la asignacién de recursos para el cumplimiento de objetives y metas programadas por 2 Red Integrada de Salud Acobamba

9 [Ifectuar el seguimiento a la ejecucion pr(:supuestal por diferentes fuentes de financiamiento de fa Red Integrada de Salud Acobamba.

10 | Consolidar ef Presupuesto Institucional en el Pliego, en base al Plan Operativo de acuerdo a las Directivas Romonalos

;

11 Participar en la elaboracion de documentos referentes a Presupuesto para su remision a las instancias superiores.

S SR -

17 |Preparar informacién y cuadros resiimenes e informes de los estudios relacionados con el Sistema Presupuestal, de acuerdo a Normas,

M
13 [Participar en el proceso de cierre del ejercicio presupuestal y su posterior conciliacion

14 Otras fun(. iones que le asigne (*I Dlroctor Fjecutivo de la Oficina de (1(‘51|0n Instltucx()ndl,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA RIS ACOBAMBA.

aciones Extemas

> DIFERE NTES INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS EN BENEFICIO DEL Dl SARROLLO INSTITUCIONAL. -

FORMACION ACADEMICA

=P i . P @ . . C.) éSerequiere
A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto b . d
Colegiatura?

Incomplet. Completa Dl'gnzsado(a) Si [:] No

DS‘"“”““"“ [j L I:]“‘d“h““” TITULO EN ECONOMIA Y/O ADMINISTRACION.
Técnica Basica
(162 afios)

Técnica
Superior (36 4 Magestria X Si Mo
afios)

I:]umwm;mo D Dmmm [ Jratone

_CONOCIMIENTOS

éRequiere habilitacién

litulo/ Licenciatura profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):




Conocimiento en Tramite Documentario
| L GALCE 4

Gestion publica, economia, finanzas, contabilidad, pla_niﬁ_caZién estratégica, sistemas administrativos del Estado, control interno y conocimiento de la
Ley General de Presupuesto Publico.
| Sistemas Adminsitrativos (SIAF, SIGA}

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
GESTION PUBLICA

GESTION GUBERNAMENTAL = |
PRESUPUESTO POR RESULTADOS -
PlﬁJ PUESTO PEJ BLI(Q

€.} Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA ~ [Noaplica| Basico |intermedii] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio avanzado
Word X Inglés X .
Excel i —X_ B | Quechua —_XW [
| Powc_rpr;m‘—_j ! X_ e | o B | o

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL DE 03 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica

A.}) Marque ¢l nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

“practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
l profesional Asistente Especialista Coordinador

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

efe de Area o Dpto Gerente o Director

|EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ARO EN LA AREA DEL PUESTO SOLICITADO Y/O EN SIMILARES SUSTENTADQ CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS
tADMINISTRAT!VOS DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAIO

C.) i:n base o ka experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia cn of Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector plblico.

* fin caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|03 ANOS B

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

[NO ApLICA . L ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lu_m RAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN EQUIPO. l
[ COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QU PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL ' )
[POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL. B

HABILIDADES PARA EL. MANEIO BE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS ORIETIVOS DE LA INSTITUCION. | - ‘

oS



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA o
Denominacién: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA B B )
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional:

RADA DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Asegurar la disponibilidad, seguridad y optimizacién de los sistemas y herramientas informdticas dentro de la Red integrada de Salud Acobamba, brindar
S.

vigilancia de los datos de fos aplicativos de salud - MINSA/SIS y generar informacion Estadistica de las actividades de las IPRE

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener los equipos informaticos, software y redes en dptimas condiciones de funcionamiento, realizando tareas de mantenimiento preventivo y

correctivo.

identificar, diagnosticar y resolver problemas técnicos relacionados con la infraestructura informética, garantizando la continuidad de los servicios.

Proteger los datos y sistemas del Hospital Provincial de Acobamba contra amenazas cibernéticas, implementando medidas de seguridad y siguiendo los
protocolos establecidos -
4 |Manejo del Aplicativo SETIPRESS Web.

5 [Manejo del Aplicativo SIASIS, SIGESPS Y demas APLICATIVOS INFORMATICOS del SIS.

= SR .

& |Participar en la implementacion de nuevos sistemas y tecnologias, integrandolos de forma segura y eficiente en el Hospital Provincial de Acobamba

7 |Otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Administracion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[ o .
| Coordinaciones Internas
i

— —_—

Con las diferentes unidades organicas del Hospital Provincial de Acobamba para asegurar la seguridad, Estrategias sanitarias y cursos de vida

|Coordinaciones Externas

|
l(iomumcacu’)n y colaboracién con entidades o personas externas del Hospital Provincial de Acobamba y la Red Integrada de Salud de Acobamba.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pueste

DSK:cunddria Dnachmm TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
) ) . ¢Requiere Habilitacidn
E]I(‘(.YHLﬂ-nrl‘xylLd ]V —1 D 1 ilulu/ licenciatura e
(102 afios i - - )

écnica Supenor (3

]
ERENANEN

6 4 afios) Maestria X No
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
Mangjo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) REDES - Internet y otros

Habilidad para instalar, configurar y mantener redes, asi como conocimientos en seguridad para proteger la informacion.

Utilizacidon de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) y otras herramientas de productividad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentaos.

Nota : Cada cursa de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique ios cursos y/o programas de especializacién requeridos: il B
Acreditar_experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (HIS MINSA, SEM,SETIPRESS, SIRIA, ARFSIS, SIASIS Y OTROS)

oY



C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio AVi"'leO

Word | X Inglés X } o

- L. N | -

Excel | | x Quechua X | |

- I =t
Powerpoint | | x | | j
==k i S| K= SUNSDRUTIUA NS » - I R N
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL DE 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES
276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/0 CONSTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.} Indique el Urmpo de cxpcnencna requcnda para el puesto; ya sea en el sector plblico o prxvado

ofe de Arca o Dpto D(}crcnm o Director

EXPERIENCIA MiNIMA DE 01 ANO EN LA AREA DEL PUESTO SOLICITADO Y/O EN SIMILARES SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

C.} Fnbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
[-Xi|5i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piibfico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* I'n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcmnvs r’qurvn/r'ntvs

01 aft0 |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera alge adicionol para el puesto.

[NO APLICA - T

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|l IDFRAZGO, PROACTIVG CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPQ.
COMUNICACION TIVAY ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL AR

POSELR INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA F1. MANEIO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

03




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Denominacion: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES - )

Nombre del puesto: VIGILANTE -

Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION T

Dependencia Jerdrquica funcional: REN INTEGRADA OF SALUD ACOBAMBA - o - o

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Salvaguardar la integridad de las instalaciones, los bienes, la seguridad del personal, y mantener el orden, aplicando los reglamentos establecidas para crear
un ambiente seguro y tranquilo..

FUNCIONES DEL PUESTO

Asegurar que los edificios, equipos, y otros bienes del sector publico estén protegidos contra robos, vandalisino, y otros actos ilegales.

== I - = o e o e o
Garantizar la seguridad de los trabajadores, estudiantes, y publico en general, aplicando protocolos de seguridad y actuando en caso de emergencias.
|

3 |Contribuir a mantener el orden en el entorno de trabajo, aplicando las normas y regulaciones establecidas, y resolviendo conflictos de manera pacifica.

4 |Controlar el ingreso y salida de personas y bienes, verificando la identidad y autorizacion correspondiente.

5 [Debera estar atento a cualquier actividad sospechosa y tomar medidas para prevenir la comision de delitos, como robos o vandalismo

|

& iDeberd informar a su jefe inmediato sobre cualquier incidencia que pueda poner en peligro la seguridad de la Red Integrada de Salud Acobamba.

7

K Otras funciones que le asigne el Director de Ja Oficina de Administracion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes unidades organicas de ia Red de Salud Acobamba para asegurar la seguridad y vmllancm de fas instalaciones y personas.

Coordinaciones Externas -
Comunicacion y colaboracion con entidades o personas externas a la Red Integrda de Salud de Acobamba, para garantizar la seguridad y el

cumplimiento de sus funciones

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Dkiachi”er SECUNDARIA COMPLETA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Ds

¢Requiere  Certificado  de

D Titulo/ Licenciatura Estudia?

Téicnica Superior (3

64 afos) Maestria X I No
l:] Universitario Egresardo [:] Titulado |
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos chmcos principales requeridos para el puesto (No requieren dorumanturlon sustentaria)
Habilidad para interactuar de manera efectiva con ef publico, |nc|uyondo la capacidad de calmar situaciones tensas y transmitir informacion de
manera clara.

Ser confiable y honesto, y mantener la (()nﬁd(‘n(lalldad dela mf()rmac»on

Capacidad para brindar al‘cnaon 5 basica en caso de (zmerg(zncm.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indlque los cursos y/o programas de espeuallzauon requendos
Curso de Primeros Auxilios y Manejo ¢ do Situaciones de C

oL



C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMA'_I'_ICA No aplica ] Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica Basico l Intermedio Avanzado
Word Tx I | Ingiés N
_?x_c_r’L‘__ l X l Quechua l X [ "_-
T S e R A — 1 S —

EXPERIENCIA

Experiencia general
Ind\que la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

EXPERIENCIA GENERAL DE 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES
276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAIO.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Supervis
- i nalista / Supe "_”“"/ Jofe de Area o Dpto Gerente o Diractor
profesional sistente Ispecialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia roqucnda para el puesto; ya sca en el sector publico o pnvadc

EXPERIENCIA MIiNIMA DE 01 ANO EN LA AREA DEL PUESTO SOLICITADO Y/O EN SIMILARES SUSTENTADQ CON COPIA SIMPLE DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO

ario contar con expenencia en el Sector Publico:

C.) cn base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte B), marque si es 0 ho nec

X |50, ef pueste requiere contar con experiencia en el sector publico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piblico.

* tn caso que sise rm;ul(’ra experiencia en el sector publico, indique ef tiempao de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ARO

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. .

(NO-APLICA . - . v __|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

m/\' :O PROAC HV() cor ON CAPACIDAD DE INICIATIVA P/\R/\ TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA l/\BOR/\\
NICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLE R/\N( (AY AUTOCONTROL.
ADES PARA E1 MANE JO DE (;RUPOS Y COMPROM?SO CON [0S OBIETIVOS D[ LA INSTIT U( ION.

014







