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CAPITULO |

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DEL PERSONAL DE SALUD
ADMINISTRATIVO DEL D.L N.° 1057 - TEMPORAL DE NECESIDAD TRANSITORIA EN EL MARCO DEL ART.
97 LEY N.° 31538, D.S. N° 049-2022-EF. Y SEGUN LEY ANUAL DE PRESUPUESTO, PARA LA UNIDAD

EJECUTORA N.° 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

1.1

1.2

1.3

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre:  UNIDAD EJECUTORA N.° 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

RUCN°: 20601083745

DOMICILIO LEGAL
Av. San Martin N.2 466 Provincia Acobamba Departamento de Huancavelica.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Realizar el concurso para desarrollar un 6ptimo proceso técnico de seleccion de los Recursos Humanos
en funcion a sus aptitudes, competencias, habilidades, formacion y experiencia para coberturar las
necesidades de los Establecimientos de Salud. Asi mismo cubrir las Brechas de Recursos Humanos en
la Unidad Ejecutora N.° 404 Red de Salud Acobamba. Por otra parte, es destinado a continuar con el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los establecimientos de
salud a nivel nacional, mediante el cierre de brechas de Recursos Humanos en Salud en los
Establecimientos de Salud a nivel de la U.E. N.° 404 Red de Salud Acobamba.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios. (RO), presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del afio 2025.

1.4 BASE LEGAL

o  Constitucion Politica del Peru.

o LeyN.° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Decreto Legislativo N.° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057. Modificado por
Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

e LeyN.° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

e LeyN.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N.° 31131, modificacion del articulo 5 y 10 del decreto supremo N.° 1057 Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Pablico.

o Ley 32185: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

o Directiva N.° 0004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacion en el Aplicativo Informéatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 312-201 7-SERVIR/PE, se aprueba la Directiva N.” 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 313-2017-SERVIR-PE. que aprueba la “Guia metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil'.

e Decreto Legislativo N.> 1057, Decreto Legislativo que requla el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N.° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus

modificatori
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1.5 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANIC
UNIDAD EJECUTORA N.° 404 - RED

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE C
El Comité del Tercer Proceso de Con
todas sus etapas como Comité Espec

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Gobierno Regional de Huancavelida
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE
CONTRACION ADMINISTRATIVA [

TORAL

Decreto Supremo N.° 0
régimen especial de con

Directiva N.° 0002-2023-EF/50

Formulacion Presupuest
Resolucién Ministerial N.
Lineamientos generales
cubrir registros vacantes

75-2008-
tratacion

aria' apro

SALUD ACOBAMBA
E SERVICIOS N° 003-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS — ACOBAMBA.

? 387-2023/MINSA.
para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a

en el AIR

Resolucion Directoral. N.° 206-20 P4/GOB.REG.HVCA/UERSA/JBPM-D.

Las referidas normas incluyen su

de ser el caso.

A Y/O AREA SOLICITANTE
DE SALUD ACOBAMBA.

ONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
ocatoria quien realizara la conduccion del proceso de seleccion en
al de Evaluacion — CAS 2025.

(10 CARGO (plazas a convocar)

PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el
administrativa de servicios, y su modificatoria.
01 "Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y
bada con Resolucion Directoral N.° 0005-2023-EF/50.01.

HSP, creados en el Marco del Articulo 27 de la Ley N.° 31538.

 respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias Yy conexas,

CONDICION DE
NE EE.SS. CASIELGS% Diﬁﬁacléﬁff— FINANCIAMIENTO | "ONORA | pegiopo
PRESUPUESTAL

01 | C.S. PAUCARA 000481 | | TECNOLOGO MEDICO ;8%5‘19 e e | MESES

02 | C.S.CAJAESPIRITU 000478 MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27 | 546419 | 3yesEs

03 | C.S.CHOCLOCOCHA 000483 MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27 | 546419 | 3 EsES
04 | cs.HuavanaY | oooser | MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27 | 546419 | 3 veses

pEcerlcma | el e Ley N° 31538 Articulo 27 | 5.464.19 e

06 i3 i AR OMNGIALDEE S oese MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27 | 5464.19 | 3uEsks

07 | P.S. MARCAS 000051 ENFERMERAIO | Ley N° 31131 2564 000 it

08 | P.SVILLA MANTARO 000094 ENFERMERA/O égg;e Ll e

09 | c. PAUCARA o oo008s | | ENFERMERAIO égge Pl =HRuEslolgno e o 3MESES

anuEy i Financiamiento autorizado
o PR 000087 ENFERMERAIO | seqin Ley Anual de 256419 | syeehs
Presupuesto

B 000331 ENFERMERWO | CAS D.S 049-2022-6F | 376419 3MESES
osrmE e e e e

13 | C.S. TINQUERCCASA 000207 PSICOLOGO ;Sge RO olter ek

s 000327 PSICOLOGO CASD.S 0492022EF | 376419 |3pyeses

e el 000328 PSICOLOGO CASD.S 049-2022-EF | 3,764.19 |3mESES

e Al ROVINCIALDE | 00 PSICOLOGO | Ley N° 31538 Articulo 27 | 3.164.1 IMESES

17 | C.S.CHOCLOCOCHA 000550 PSICOLOGO 12'82 e e
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Financiamiento autorizado
18 | C.S.HUAYANAY 000196 OBSTETRA segun Ley Anual de 2,564.19 | 5MESES
Presupuesto
19 | P.S. HUANCAPITE 000491 OBSTETRA Ley N° 31538 Articulo 27 | 3,164.19 | 3MESES
PILOTO DE Financiamiento autorizado
20 | C.S. PAUCARA 000340 AMBULANCIA segln Ley Anual de 151419 | 3 MESES
Presupuesto
TECNICOEN Ley de presupuesto afio
21 | P.S.HUANCCALLACO 000026 ENEerl 2023 1,764.19 | 3MmESES
HOSPITAL PROVINCIAL DE TECNICO EN Ley de presupuesto afno
22 | ACOBAMBA 000038 ENFERMERIA 2023 1,764.19 | 3 MESES
C.S. MENTAL TECNICO EN ;
23 COMUNITARIO 000494 ENFERMERIA Ley N° 31538 Articulo 27 | 2,064.19 | 3 MESES
TECNICO EN o :
24 | C.S. TINQUERCCASA 000508 ENFERMERIA Ley N° 31538 Articulo 27 | 2,064.19 | 3 MESES
25 | C.S.PAUCARA 000208 | TECNICO EN FARMACIA ;gg fe PICSUPUCSIOIENe s seidg st e
26 | C.S.PAUCARA 000521 | TECNICO EN FARMACIA | Ley N° 31538 Articulo 27 | 2,064.19 | 3 MESES
TECNICO EN = ;
27 | C.S.PAUCARA 000545 LABORATORIO Ley N° 31538 Articulo 27 | 2,064.19 | 3 MESES
TECNICO o .
28 | C.SPUCACRUZ 000531 LABORATORIO Ley N° 31538 Articulo 27 | 2,064.19 | 3 MESES
Financiamiento autorizado
UE 1646 RED DE SALUD QUIMICO 7
29 | ACOBAMBA 000112 FARMACEUTICO segun Ley Anual de 2,564.19 | 3MESES
: Presupuesto e
UE 1646 RED DE SALUD TECNICO/A Ley de presupuesto afio
30 | AcoBAMBA 000029 ADMINISTRATIVO/A | 2024 1.764.19 | 3mESES
UE 1646 RED DE SALUD ASISTENTE Ley de presupuesto afio
31 | ACOBAMBA 000216 | ApMINISTRATIVOIA | 2024 1.764.19 | 3MESES
U.E. 1646 RED DE SALUD 5 ;
32 ACOBAMBA 000525 ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27 | 3,164.19 | 3MESES

PLAZA SUPLENCIA (LICENCIA SIN GOSE DE HABER DEL 08/05/2025 AL 25/08/2025

UNIDAD EJECUTORA
33 | 404 RED DE SALUD 000510 | OBSTETRA Ley N° 31538 Articulo 27 | 3,164.19
ACOBAMBA
TOTAL DE PLAZAS 3

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

N.° | CONDICIONES DETALLE
01 | JUGARDEPRESTACIONDEL | \)\inap EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
SERVICIO iy
: INICIO: 08/05/2025

02 | DURACION DE CONTRATO e
 NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.
' NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES NI PENALES

03 | OTRAS CONDIONES POR ALIMENTOS U OTROS.

ESENCIALES DEL CONTRATO v~ NOHABER RENUNCIADO EN LOS ULTIMOS 3 MESES A UN PUESTO

Y/O CARGO EN LA UNIDAD EJECUTORA N.° 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

ZNAL D
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SALUD ACOBAMBA

E SERVICIOS N° 003-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS — ACOBAMBA.

ACOBAMBA.

v~ NO HABER RENUNCIADO EN LOS ULTIMOS 3 MESES A UN PUEST
Y/O CARGO EN LA UNIDAD EJECUTORA N.° 404 RED DE SALUD

2

Las condiciones del trabajo se rigen
caso del personal asistencial seran

esperados en las metas e indicadores de salud.

Segun directiva de evaluacion del deg
en el logro de los resultados y/o in
de ser necesario.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PR

OCESO

de acuerdo a la normatividad cas vigente y sus modificatorias, en
durante el periodo del contrato, segln el logro de los resultados

empefio laboral del Recurso Humano de la Red, el incumplimiento
adecuado desempefio laboral demandara a rescindir el contrato

ETAPAS [0

EL PROCESO

FECHAS

Consolidado de requerimiento y aprobation de la convocatoria

11 de Abril de 2025

Publicacion y difusion de la convocatori
http://www.empleosperu.gob.pe.
https://talentosperu.servir.gob.pe/vacan

8 en: Talento Perli — SERVIR,

e/app/index.html#/|_ogin/signi.

Publicacién del proceso de contratacion
MINSA y Unidad Ejecutora Institucional.

del personal en el portal institucional
https:/iwww.gob.pe/risacobamba

Del 14 de Abril de 2025
al 25 de Abril de 2025

CONVOCATORIA

Registro de postulantes, Presentacion
fisico a la siguiente direccion: Mesa de g

* SOBRE CERRADO

Los anexos deberan ser remitidos en
debidamente foliados y firmados de la m
estar FEDATEADO por la Red de Salud

Nota:

No se aceptara la presentacion de docu
la convocatoria.

Acobamba.

de hoja de vida y demas documentos en
artes de la Unidad Ejecutora 404 Red de

Salud Acobamba (Av. San Martin N.° 456).

forma legible que se puedan visualizar,
isma forma su Curriculum Vitae debera de
Acobamba.

nentacion fuera de la fecha establecida en

Sera descalificado los expedientes que NO CUMPLEN con la presentacion de sus
expedientes debidamente foliados, firmados y FEDATEADOS por la Red de Salud

Del 28 al 30 de abril de
2025

De 8:00 am hasta las
5:30 pm

en horario de oficina.

SELECCION

Evaluacion Curricular:

Publicacion del resultado preliminar de 13
la U.E. N° 404 Red de Salud Acobamba.
https://www.gob.pe/risacobamba y/o en |

Evaluacion del Curriculo Vitae presentadp por los postulantes

05y 06 de mayo del
2025

Evaluacion curricular en el portal web de

Lgar visible de acceso publico.

06 de mayo de 2025 al
término de la
evaluacion curricular.

Presentacion de Recursos de Recons
evaluadora por mesa de partes)

deracion (solicitud dirigida; la comision

07 de mayo de 2025
de 8:00 am a 9:00 am.
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(Absolucién de Recursos de Reconsideracion.

07 de mayo del 2025
de 9:00 am a 10:00 am.

Publicacion del resultado de Absolucion de Recursos de Reconsideracion en el
portal web de la U.E. N° 404 Red de Salud Acobamba.
htps://www.gob.pe/risacobamba y/o en lugar visible de acceso publico

*Entrevista Personal:
Se realizara en las instalaciones de la Red de Salud Acobamba. (Av. San Martin N°
466).

07 de mayo del 2025
de 11:00 am
07 de mayo de 2025
ahoras 12.00 pm.

Publicacion del resultado de la Entrevista Personal en el portal web de la Unidad
Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba

Resultado Final:
Publicacion del resultado final de ganadores para cubrir plazas segun orden de

Ahftrtps%:il/www.qu.pelri§agpbamba y/o en lugar visible de acceso publico.

07 de mayo de 2025
a horas 7:00 pm.

Adjudicacion de Plazas: De acuerdo a lo estipu'léadwéhﬂel 'Huiﬁ'eirél“(xr.' Adjﬁdidéciaﬁ

de Plazas) del Proceso de Convocatoria.

mérito ¢l portal web de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba O7adheog§y§§§ ;225
https://www.gob.pe/risacobamba, y Facebook : ;
Institucional. Y en lugar visible de acceso publico.

. ' SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO . ,
Verificacion de no contar con impedimentos (Registro Nacional de Sanciones | 05y 06 de mayo de
Contra Servidores Civiles — RNSSC). 2025

El 08 de Mayo de 2025
a horas 8:00 am.

Registro en el INFORHUS y AIRHSP del personal contratado

08 de Mayo de 2025

Inicio de labores

08 de Mayo de 2025

PRESENTACION DE SOBRE

La presentacién se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la C
conforme al siguiente detalle:

Sefiores
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Comité Especial de Evaluacion CAS 2025.

omision de Evaluacion,

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N.° 003-

2025/GOB.REG.HVCA/UERS-ACOBAMBA.
SOBRE N.° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI

CARGO AL QUE POSTULA
CODIGO - AIRHSP

N.° DE FOLIOS
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Y

NOTA: Los sobres deberan presehtarse por mesa de partes de la Unidad Ejecutora 404 Red de

Salud Acobamba, a partir del 28/04/2025 hasta 30/04/2025, en horario de oficina conforme al
cronograma del proceso.

El postulante sera responsable de la| exactitud y veracidad de los documentos presentados después de
presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ningun documento a dicho expediente,
ni registrar firma o huella digital.

Los Anexos podran ser llenados par cualquier medio, lo cual puede ser manual y/o digital, debiendo
llevar la Firma y Huella del postulante en cada uno de los Anexos, del mismo modo la documentacién
presentada (CURRICULUM) debers estar foliado y firmado.

También se declarara como NO ARTO al postulante que consigne incorrectamente el numero de
Proceso CAS y CODIGO DE PLAZA AIRHSP a la que se presente.

1. Todos los anexos deberan ser lighados y firmados caso contrario seran causal de descalificacion.
INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Las documentaciones a presentar seran en copias legibles, debidamente foliados (ENUMERAR de
manera ascendente desde la Gltima pagina hacia la primera pagina), firmados cada pagina y
FEDATEADOS por la Unidad Ejecutora N.° 404 Red de Salud Acobamba o ante un Notario Publico, estos
documentos no deben tener mas de tres (03) meses de antigiiedad a la fecha de la presentacion, aquellas
propuestas que no cumplan con lo|sefialado se tendran como NO PRESENTADA. Asimismo, los
documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

Los participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N.° 04 — Formulario de
Curriculo Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada, en caso la informacién
registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.
Los datos que consignen tendran cafacter de declaraciones juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo
34° del Texto Unico Ordenado de la L¢ y N.° 27444 ey de Procedimiento Administrativo General.

Los/as participantes son responsables [de la informacién declarada y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que llevara a cabo la Oficina de Recursos Humanos.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecidos en el Art. 3° de Ia Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Los anexos presentados tienen caracter de declaracion jurada numeral 1.7 del Art. 1V del titulo preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N|° 27444, Ley del Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacién gbligatoria: (Se debera presentar en forma Ordenada, lo
siguiente).

a) Copia del DNI del postulante
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) Grado académico.
c) Habilidad profesional vigente obligatoria (Para las plazas que lo requieran).
) Resolucion Termino SERUMS obligatorio (Profesionales de la Salud).
e) Ficha resumen curricular Anexo N.° 01
f) Declaracion jurada de habilitacion Anexo N.° 02
g) Declaracion jurada de antecedentes penales Anexo N.203
h) Declaracion jurada de antecedentes policiales y judiciales Anexo N.° 04
) Declaracion jurada de nepotismo (D.S N° 034-2005-pcm) Anexo N.° 05
i) Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos Anexo N.° 06
k) Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional Anexo N.° 07
) Declaracion jurada para otorgamiento de bonificaciones (Personal con Discapacidad y Persona
Licenciada de las Fuerzas Armadas) Anexo N.° 08.
m) Certificado de CONADIS para casos de discapacitados.
n) Acreditar Licenciado de las Fuerzas Armadas.
o) Declaracion jurada de la doble percepcion Anexo N.° 09.
p) Curriculum Vitae.
q) Certificado de Salud Mental emitido por una IPRESS del MINSA
r) Constancia de no adeudar de su ultimo centro laboral.

= = ==

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos "bis" 0 “tris".

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

i
- [ e i
e e . oz
Modelio de Foliacion 2
(Referencial):
R e P e e el S
* S emebee bl e B e - o

En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados previamente,
asi como no foliar o firmar la documentacion, seré declarado NO APTO.

Asimismo, los documentos foliados con lapiz o rectificados, seré considerado NO APTO.
VI. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del Proceso de Convocatoria, se realizaran acorde a lo sefialado a o

estipulado en las bases y normativas Procesos de Contratacion de Personal destinados a cubrir la brecha
de recursos humanos en salud a nivel de la Unidad Ejecutora.

a. Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto,
tales como formacién académica, experiencia laboral, contar con una optima salud mental y los
requisitos minimos para contratar con el estado, a cargo del comité.
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VII.

ETAPAS Y MODO DE EVALUACION:
Se llevara a cabo en 2 Etapas:

s
2.

1) PRIMERA ETAPA:

Gobierno Regional de Huancavelich
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE [SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS — ACOBAMBA.

b. La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el

cumplimiento del Perfil del F

¢.  Cuando se trate de estudios

uesto.

realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo

profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; 0 en su defecto,
legalizados ante las autoridgdes consulares peruanos y el Ministerio de Relaciones Exteriores o
de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

d.  En esta etapa también se rd

aliza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado,

como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro

de Deudores Alimentarios

orosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

REDJUM, Plataforma de Debido Diligencia de Sector Piblico.

e. Para el caso de acreditacid
deben adjuntar la traduccién

f. Validacion de no estar regist

Primera Etapa: Evaluacion Curri
Segunda Etapa: Entrevista Persq

EVALUACION CURRICULAR: 5

Para la calificacion correspondier
cumplir con los requisitos minimod
de observarse documentos con
funcion a 50 % de acuerdo a los
APTOS, NO APTO y ELEGIBLE.

Cuando el perfil de puesto lo exi
respectiva.

En esta etapa se evaluara el ¢
unicamente aquello que se encuer
siguientes aspectos:

Se considera admitido como apto

Sera descalificado aquel postul

NN

Que omita con presentar
Para efectos de la evalua
_documentos legibles que

v

con documento los expedidos en idioma diferente al castellano,
oficial o certificada de los mismos.

ado en el AIRHSP en otra entidad.

ular.
nal.

) PUNTOS
te y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, debera
de la presente base, establecidos en los PERFILES DE PUESTO

enmendadura no sera evaluado. La evaluacion curricular es en
factores de evaluacion para cada Codigo (ITEM). Se declarara

a, se acreditara resolucion de serums, colegiatura y habilitacion

implimiento del perfil, para dicho efecto se tomara en cuenta
tre debidamente acreditado. Asi como la comision considerara los

al postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado.

ante:

Que no cumpla con los rgquisitos solicitados de acuerdo a las bases.
Que presente documento

s dudosos, ilegibles.

algunos de los documentos que debe contener el sobre curricular,
ion de experiencia laboral y capacitacion se tomara en cuenta los
acredite el postulante de acuerdo al cargo.
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GOBIERNO REGIONAL UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
HUANCAVELICA

Gobierno Regional de Huancavelica

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2025/GOB.REG.HVCAIDIRESA/UERS - ACOBAMBA.

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades
descritas acorde a las bases no seran considerados para la siguiente fase.

SEGUNDA ETAPA:

ENTREVISTA PERSONAL: 50 PUNTOS

Para la entrevista el postulante debera contar con su DNI en fisico y presentarse de manera formal.
Se considerar los siguientes criterios como son:

» Presentacion y puntualidad.

> Seguridad y estabilidad emocional.
» Conocimientos técnicos del puesto.
» Capacidad para tomar decisiones.

La entrevista personal se realizara en el Auditorium de la Unidad Ejecutora N.° 404 Red de Salud
Acobamba. Es en funcion al 50% de acuerdo a los factores de evaluacion para cada codigo (ITEM).

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N.° 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionar los resultados de evaluacion de esta etapa.

En caso que los postulantes no cumplan el perfil requerido de acuerdo a las bases de la convocatoria,
dicha plaza AIRHSP sera declarado como plaza Desierta. Asimismo, si el postulante no se presentara
a la etapa de entrevista personal en el lugar y fecha segun cronograma se le considera como retirado
del proceso de seleccion declarando NO APTO.

VIl.  BONIFICACION

De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, se otorgara bonificaciones sobre el puntaje
total obtenido a los candidatos que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

DONDE.

PT =Puntaje Total
EHV = Evaluacién de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal

o AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

La comision otorgara una bonificacion al postulante que sea personal licenciado de las Fuerzas
Armadas del 10% sobre el puntaje total obtenido, luego de la evaluacion curricular y entrevista, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N.° 061-2012-SERVIR/PE,
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 330-2017-SERVIR-PE; siempre que el
postulante haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE una copia fedateada del documento
oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

PT=EHV + EP + 10%

Por lo tanto, es de responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin
de obtener la bonificacion respectiva.
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Gobierno Regional de Huancavelica
,.‘,j;’,\,:”g,;\;zﬁg‘,{ UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
o CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS — ACOBAMBA.

e ALAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

La comision otorgara una bonificacign por discapacidad del 15% sobre el puntaje total obtenido, luego
de la evaluacion curricular y entrevista, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de |a
Presidencia Ejecutiva N.° 061-2012{SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N.® 330-2017-SERVIR-PE; siempre que el postulante haya indicado y adjuntado al CURRICULUM
VITAE la Resolucion emitido por el CONADIS.

- PT=SERV + EP+15%

Por lo tanto, es de responsabilidad gxclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin
de obtener la bonificacion respectiva.

IX. ~ RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulteh ganadores se publicaré en el Portal Electronico Institucional de la
Unidad Ejecutora N.° 404 Red de Salud Acobamba (https:/lwww.gob.pelrisacobambay), y/o en un lugar
visible de acceso plblico de la Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba.

X.  ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas sera en estficto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas ofertadas.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR debe presentar al momento de adjudicar una plaza vacante
los siguientes documentos que se [sefiala y en caso de incumplimiento no sera Adjudicado, asi
como si en el momento de la adjudicacion el postulante ganador no se encuentre presente hasta

el tercer llamado, por consiguiente, se pasara a llamar al POSTULANTE ELEGIBLE para
ADJUDICAR:

Copias simples de DNI ampglificado.

Boucher de cuenta corriente y Numero de CCI del Banco de la Nacién.

Copia simple del formularid 1609 de la SUNAT de suspension de la cuarta categoria.
Constancia de afiliacion al sistema pensionario.

Presentar su documento de desvinculacion con la anterior entidad o puesto de trabajo
Constancia de Sancion Administrativa del SERVIR.

Constancia de CERTIJOVEN y/o CREDIADULTO.

N ol ik

NOTA: Los postulantes que no lograron alcanzar vacante, podra solicitar la devolucién de los
expedientes a través de una solicitud presentada por mesa de partes de la Unidad Ejecutora Red

de Salud Acobamba, teniendo un plazo de 15 dias calendarios para recoger, desde la fecha
concluido el proceso de Publico.

Xl.  DE LA SUSCRIPICION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de los resultados, el seleccionado debgra suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, si
vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo
puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del
contrato. De la misma manera, en cago no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar el
tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.
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Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS ~ ACOBAMBA.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c¢) Otras debidamente justificadas.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el
director y funcionarios de la Red de Salud Acobamba.

b) Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones
encomendadas.

d) Tener inhabilitacion administrativa o judicial para ejercer el ejercicio de la profesion, que impidan
contratar con el estado o para desempefiar funciones publicas.

CAPITULO I

PERFILES DE PUESTOS
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APITULO 1l

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Nombre del Cargo ENFERMERO/A

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

: oy : P.S. MARCAS, C.S W
Dependencia Jerdrquica funcional:

ENTAL COMUNITARIO, C.S. PAUCARA, C.S. HUAYANAY, RED DE SALUD

ACOBAMBA, P.S. VIISTA ALEGRE DE ANTA

Puestos que supervisa: APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria con calidad y calidez, h

plicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y

comunidad, para contribuir a la reduccién de la desnutricién rénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las acti
integradas de salud.

1

idades preventivo promocionales de acuerdo a perfil con enfoque de redes

2 |Brindar cuidado integral y atencién especializada a los ppcientes, aplicando el proceso de atencion de enfermeria.

3 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad y control de IIH en el servicio, cumplir y ejecutar los protocolos y guias.

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta e

y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, |

salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros

4 |teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral de splud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién

stituciones educativas, municipios y comunidad)

epidemioldgico de la poblacién.

Aplicar guias y protocolos de atencion, participar en la elaboracidn del analisis situacional de salud y determinacion del perfil

Elaborar la historia clinica en la atencidn general al Reci

de atencién. De igual modo registrar en el HIS y FUAS.

n Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y

6 |firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichals de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales ulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos
en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familia

en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y

Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda.

para su envio a los niveles que corresponde.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trinestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas s
resultados (PpR), y convenios vigentes (FED,Gestién y SIY

10

nitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por

)

11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios

de Acreditacion de EESS

12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision int

gral a los puestos de salud de su jurisdiccién.

Participar en el desarrollo de capacidades y de investigac

13
debidamente autorizado.

on en el campo de enfermeria, programados por el establecimientos

14 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Disefar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién en todas
funcionamiento, resultados esperados, fuente de inform4

15

pus caracteristicas basicas tales como, indicadores, dimensiones,
cion, caracteristica de la informacion, etc.

Contribuir a la reduccion de los problemas psicosociales
Mental Comunitarios N2137-2017-MINSA/DGIESP.

16

trastornos de salud mental seglin Norma Técnica de Salud de Centros de Salud

17 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdig

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta

(]
]

Completa

]
]
]

DEgresado(a)
DBachillcr

Titulo/ Licenciatura®™

D Especilid;
D,gmma

Ds“undm

Técnica Bdsica
(162 afios)

B.) Grado(s)/situacién académjca y estudios requeridos para el puesto

cion.

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

B @] -

éRequiere
profesional?

B« [ -

LICENCIADO EN ENFERMERIA

habilitacion

festudios




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de Urgencias y emergencias

Orientacion y Consejeria Familiar

Medidas de Bioseguridad

Inmunizaciones

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar curso de atencion integral en etapas de vida(opcional)

Acreditar curso de emergencias (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencién del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint L e e e i o v Tl 3 e e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minimo 2 afios, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y érdenes de servicio.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

, Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area 3
X |Profesional 4 = . Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

Experiencia laboral especifica minimo 1 afio incluye SERUM (Se cuenta meses, proporcional), acreditado con constancias, certificado de
trabajo, contratos de trabajo y drdenes de servicio.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ,

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

D

MISION DEL PUESTO

Unidad Organica:

UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Nombre del Cargo MEDICO

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

ependencia Jerdrquica funcional:

RED DE SALUD ACOBAMBA, C.S. PAUCARA, C.S. HUAYANAY, HOSPTAL PROVINCIAL

DE ACOBAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

lﬁrin

dar atencién médica integral basado en familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primery 7

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Manejo adecuado del tratamiento médico establecidd para el paciente de acuerdo a normas y guias de practicas clinicas

2 |Realizar la atencién de promocién, prevencion y recugeracién de calidad en estricto apego a las buenas practicas médicas.

3 |Brindar atencidn ala poblacion en general, teniendo ¢n cuenta la atencién integral con enfoque en MCl en salud, basado en

4 |Cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, groyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por

5 |Realizar el diagnostico y tratamiento de Anemia en los diferentes cursos de vida.

6 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién.

7 |Organizar y participar campafias de Atencién Medica, [Atencidn Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos
8 |Consolidar, analizar, evaluar y sistematizar la informagidn mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,

9 [Registro de la historia clinica en la atencién general a lp poblacién, evoluciones, procedimientos de acuerdo a las normas y

10 |Lecturar el diagndstico de la peliculas radiografica

11 |Informar el diagnéstico de las peliculas radiogréfig¢as y ecografias

12 |Realizar atenciones medicas preventivas Yy recuperativas por curso de vida.

13 |Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, NOTi, REFCON, padrén nominal del curso de
14 |Realizar referencias y contra referencias a los usuarios de acuerdo a las categorias de los establecimientos de salud y carteras de
15 |Cumplir con las normas de bioseguridad.

16 |Realizar actividades de TELEMEDICINA segln la programacion mensual.

17 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

18 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas —l
Realizar coordinanciones con el personal de salud que |abora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al
Coordinaciones Externas
Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

O
[]

CONOCIMIENTOS gf

B.) Grado(s)/situacion

Incompleta  Completa D[?gresado(a)

1 O s
00 Ew

Técnica Superior Wisestri
(3 6 4 afios) elit
Universitario D

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

D()octorado
[ oo [t

D Egresado D Titulgdo

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Si No

¢Requiere
profesional?

[ = [~

pcadémica y estudios requeridos para el puesto

MEDICO CIRUJANO

habilitacién

3%



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

sustentaria) :

o Habilidad en comunicacion interpersonal

« Brindar atencién de calidad al usuario y en especial a la poblacién preferencial

« Habilidad y destreza para trabajar con liderazgo y en equipo

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién y/o Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacion.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Opcional)

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermediq Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermediol Avanzado
Inglés X
Quechua X

érdenes de servicio.

Experiencia laboral general minimo 2 afios, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajoy

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista /
X |Profesional < B
Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area
o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|

Gerente o
Director

Experiencia laboral especifica minimo 1 afio incluye SERUM (Se cuenta meses, proporcional), acreditado con
constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y 6rdenes de servicio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1~ EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIAYY AUTOCONTROL.

LABORAL.

2 - COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA

3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

4 - HABILIDADES BLANDAS PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica: UNIDAD EJECUTORA RED Df SALUD ACOBAMBA

Denominaci6n: OBSTETRA/O

Nombre del puesto: OBSTETRA/O

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DF SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: C.S. HUAYANAY, P.S. HUANCAPITE

Puestos que supervisa: APLICA

MISION DEL PUESTO

recuperativa de la Provincia de Acobamba.

Brindar Atencion Obstetrica Integral Basado en familia y comunidad con|calidad, calidez a pacientes de establecimientos de Salud de Primer y segundo nivel de

Atencion de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, ademas de garantizar la parte

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de |os pacientes y del consentimiento informado.

2 |Brindar atencién en el curso de vida gestante.

3 |Brindar atencion a la Mujer en la edad reproductiva.

4 |Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vidal saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como

5 [Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.

6 | Diagnosticar, estabilizar y referir a los establecimientos de mayor cagacidad resolutiva los casos de emergencias obstétricas y de gestantes con morbilidad.

7 |Elaborar la historia clinica en la atencidn general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones, procedimientos, atencion obstétrica y
8 |Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en log diferentes cursos de vida, control, seguimiento de las enfermedades transmisibles y no

9 [Participar en el desarrollo de capacitaciones en el campo de la obstet icia, programados por el establecimientos debidamente autorizado.

10| Garantizar el registro de_datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, CNV, SIP 2000, REFCON INDICADORES FON, Registro nominal de gestantes
11| Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anpial de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles
12 |Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas fisicas de las estrategias sanitarias, convenios SIS, FED y de gestion.

13| Asegurar la entrega gratuita y oportuna del certificado del recién nadda/o viva/o, siendo pasible de sancién administrativa quien contravenga lo dispuesto.

14 |Garantizar el seguimiento estreicto a gestantes, puerperas y usuarias MEF.

15 | Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acgrde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y es{udios requeridos para el puesto

incompleta Completa Dl'gmsado(a)

Dliachﬂl(zr

D Especilidad
Dmm Dn,m

Dmunm

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Universitario

Titulo/ Licenciatura

1]
]
B

Bl B

CONOCIMIENTOS

C.) éSe requiere
Colegiatura?

OBSTETRA

1« O~

{Requiere habilitacion
profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

-0

Manejo de Urgencias y emergencias

Orientacion y Consejeria Familiar

Medidas de Bioseguridad

Inmunizaciones

Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar curso de atencion integral en etapas de vida(opcional)

Acreditar curso de emergencias (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (

pcional).

Ilndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio
Word X
Excel X

Powerpoint X

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico

Intermedio Avanzado




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minimo 2 afios, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y érdenes de servicio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

o Auxiliar Analista Supervisor < 2
Profesional i 2 5 ‘5_ ,/ P : / Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

Experiencia laboral especifica minimo 1 afio incluye SERUM (Se cuenta meses, proporcional), acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de
trabajo y 6rdenes de servicio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién:  PSICOLOGO/A

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia Jerdrquica Lineal:  UNIDAD EJECUTO

A RED DE SALUD ACOBAMBA

C.S. TINQUERCCASA, C.S. MENTAL COMUNITARIO, HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA,

Dependencia Jerarquica funcional:

C.S. CHOCLOCOCHA

Puestos que supervisa:  NO APLICA

MISION DEL PUESTO

LBRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y

Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segun PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de

Realizar la referencia y contra referencia oportuna a Ln establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informan

educar y atender a la poblacién sobre salud mental

Elaborar la historia clinica en la atencién general al Ysuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos,

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se ofertia en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto

Desarrollar, aplicar e interpretar el cuestionario de 4

ptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para

Wl |N|lajuld|lw Nk

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado d salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensua

, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

E=3

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas s

nitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto

=

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmed|ato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUDI

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién aca

Dtgrcsado(a)
DBachilIer

E’Titulo/ Licenciatura
DM/\ESTRI/\
Drgn-sudo D Titulado

Incom) Completa

DSecundaria D D
Técnica Bésica i
6 2 afios)
Técnica Superior (3 6 4
afios)
Universitario D

CONOCIMIENTOS

BAJO LA JURISDICCION.

it o . .) éSerequiere
émica y estudios requeridos para el puesto

olegiatura?

SiDNo

PSICOLOGO

éRequiere
habilitacién
profesional?

SfDNo

[ Jesso

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto |No requieren documentacidn sustentaria) :

Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad

Conocimiento en las normas del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dofumentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de rapacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

l

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN EL MODELO DE ATENCIO

C.) Conocimientos de Qfi 9 ,e;m 5
A : - i
/jfgi-f?{f jivalde dominio _ Nivel de dominio
. e e e |
OFIMATICA £ N ?F"‘,‘E?I Basicq * n“'{grmedic’Avanzaﬂ IDIOMA§ 3 No aplica l Bésico 'Intermedici Avanzadol

[ ERE

= .

=8



Word X Inglés X

Excel X Quechua X
Powerpoint PR S i g S S e e R s | B s
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minimo 2 afios, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y rdenes
de servicio.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

X Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral especifica minimo 1 afio incluye SERUM (Se cuenta meses, proporcional), acreditado con constancias,
certificado de trabajo, contratos de trabajo y 6rdenes de servicio.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

FORM.

Unidad Organica:

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacidn:

QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto:

QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: RED I

E SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa:

NO APLICA

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS,
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

PISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, DE LOS

FUNCIONES DEL PUESTO

VIGILAR EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO Y CQ
DE RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBU

NTROL DE CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS FED EN LAS ETAPAS
CION.

SOLICITAR, CUSTODIAR Y CONTROLAR EL MANEJO DE LOS ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS Y PRECURSORES.

ASEGURAR EL ABASTECIMENTOS DE MEDICAM
INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMIS(

ENTOS EN CONTROL DE GESTION EN MEDICAMENTOS,
DE MEJORA DE SERVICIO EN SALUD.

CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE DI

PENSACION, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE

MEDICAMENTQS, INSUMOS Y MATERIALES DE USO CLINICO QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENA
TRASNPORTE .

S PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y/O DISTRIBUCION Y

CAPACITAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL ASITEN

NTE'Y TECNICO EN EL CORRECTO DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

VERIFICAR QUE NO EXISTAN PRODUCTOS CON1
EXPIRADOS, EN MAL ESTADO DE CONSERVACIC

AMINADOS, ADULTERADOS, FALSIFICADOS, ALTERADOS,
N U OTRA OBSERVACION SANITARIA.

CUSTODIAR LA DOCUMENTACION TECNICA REL
ALMACEN.

ATIVA A LOS PRODUCTOS O DISPOSITIVOS QUE INGRESAN AL

10

PLANEAR, ORGANIZAR, PROGRAMAR, DIRIGIR,
Y ATENCION FARMACEUTICA.

COORDINAR, CONTROLAR, SUPERVISAR Y VIGILAR LA PRESTACION

11

ASEGURAR EL ABASTECIMENTOS DE MEDICAM
INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISQ

ENTOS EN CONTROL DE GESTION EN MEDICAMENTOS,
DE MEJORA DE SERVICIO EN SALUD.

12

PARTICIPAR EN EL SISTEMA DE FARMACOVIGIL
REGISTRO Y PREVENCION DE LAS REACCIONES
IPRESS, REALIZANDO EL PROCESAMIENTO, CON

ANCIA MEDIANTE LA DETECCION, EVALUACION, MODIFICACION,
NDVERSAS MEDICAMENTOSAS (RAM) QUE SE PRESENTAN EN LAS
SOLIDACION Y ELABORACION DE LA INFORMACION CON LOS

13

VIGILAR EL ASEGURAMIENTQ DE CALIDAD EN ||

AS ETAPAS DE RECEPCION, ALMACENAMIETO Y DISTRIBUCION,

ASEGURE LA CONSERVACION, ESTABILIDAD Y JALIDAD DE LOS PF, DM Y PS

14

GESTIONAR LA BAJA DE PRODUCTOS DETERIORADOS, VENCIDOS O CON PROBLEMAS DE CALIDAD CUANDO LA

SITUACION LO AMERITE.

15

OTRAS FUNCIONES QUE SERAN ASIGNADAS PO

R EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccidn de Acceso y Uso de Medicamentos. Of. Logjstica, Administracion, Direccién de Fiscalizacién, Control %

Coordinaciones Externas

Laboratorios, Establecimientos de Salud, Sub - Almacenes y DEMID.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?




Incompleta Completa DEgrcsado(a) | X I Si D No
i
DTécmca Basica D
(16 2 afios)
Superior (36 4
Universitario Ij

DBachiller QUIMICO FARMACEUTICO

¢Requiere habilitacion

L . : ional?
Titulo/ Licenciatura profesional?

L_X—I Si D No

EERE D
g

D Egresado D Titulado
D Doctorado
[_——] f:gresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacién, Gestién de Medicamentos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Buenas Practicas de Almacenamiento

Buenas Practicas de Dispensacion, Gestién de Medicamentos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint sl e TRl e Sl R | SRR St R R

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minimo 2 afios, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajoy
ordenes de servicio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area Gerente 0
X |Profesional / x b

Asistente Especialista / o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral especifica minimo 1 afio incluye SERUM (Se cuenta meses, proporcional), acreditado con
constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y 6rdenes de servicio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELA@&@ME& INTERPERSONALES, QUE PROIVIUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL

HABILIDADES




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

DIRECCIDN REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacion:

TECNOLDGO MEDICO LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del puesto:

TECNOLPGO MEDICO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD

EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS

Dependencia Jerarquica funcional:

C.S. MENTAL COMUNITARIO

Puestos que supervisa:

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

lEiectuar acciones de prevencion, promocién , examg

nes y/o tratamientos de enfermedades, asi como generar resultados—|

FUNCIONES DEL PUESTO
1 _|Efectuar examenes, procedimientos, evalliaciones y/o tratamientos de enfermedades y prevenir
2 _|Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional, para elevar el nivel de salud de la
3 [Participar en la elaboracién de normas, gyias y protocolos de tratamiento y examenes de su
4 _|Garantizar el descarte de parasitosis en ellgrupo etareo focalizado.
> [|Garantizar el paquete de andlisis completio de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y
6 |Realizar el analisis biofisicos, bioquimicos|microbiologicos, parasitologicos e inmunobiologicos del
7 _|Ela.borar informacién estadistica cuantitativa y cualitativa de los examenes, estudios, diagnosticos u
8 |ldentificar y complementar en la implemeptacién de banco de sangre.
9 _|Realizar la evaluacidn y analisis mensual de los indicadores de la UPSS de patologia clinica.
10 |Lograr el cumplimiento de los indicadores| y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado
11 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.
12 |Realizar el control de calidad interno y extprnos.
13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/:
el puesto

DEgresado(a
DBachiIler
Técnica ]

Bésica X|Titulo/ Lice
(162 afios)

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

[ [ [

A
[_, —
i ]

Técnica

Superior (3 6
4 afios)

Maestria

ituacion académica y estudios requeridos para C.) éSe requiere

Colegiatura?

X Si No

TECNOLOGO MEDICO
¢Requiere habilitacion

ciatura profesional?

X Si No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

IEonocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Int;rome IA\vanzadd
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minimo 2 afios, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de
trabajo y 6rdenes de servicio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Profesional
X DAsistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o
Director

Experiencia laboral especifica minimo 1 afio incluye SERUM (Se cuenta meses, proporcional), acreditado con
constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y érdenes de servicio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

CLIMA LABORAL

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIAY AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




___FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED| DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién de Cargo: TECNICO/A EN FARMACIA
Nombre del puesto: UNIDAD EJECUTORA RED|DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica Lineal: C.S. PAUCARA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE MENOR CO PLEJIDAD, AST COMO EL APOYO TECNICO EN EL LABORATORIO, BAJO SUPERVISION PROFESIONAL Y CONTINUAR CON
EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA Y MEJORAR LA RESPUESTA SANITARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE EL CIERRE DE BRECHAS DE RECURSOS
HUMANOS EN SALUD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL|DE ATENCION.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en el expendio de productos farmacéuticos, demostrando calidez, emppatia en la atencion a los pacientes externos e internos de nuestro provincia.
Realizar la digitacién de las recetas en SISMEDV2.1
Atencidn a los pacientes del drea de hospitalizacion.
Apoyo en el Expendio de Recetas del drea ambulatoria,
Conocimientos en Ofimatica

Conocimiento en el sistema SISMED V2.1
Apoyo en las buenas précticas de almacenamiento J;{JFdﬂaos (BPA).
Apoyo al QUIMICO FARMACEUTICO en las diferentes actividades del departan{ento de farmacia.
Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

ole|vla|lu|s|w|n|m

COORDINACIONES PRINCIPALES

|_Conrd1naciones Internas

Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para gararjtizar la atencion oportuna al usuario.

|

Coordinaciones Externas
Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes v Red.

|

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y ektudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

I:Bachmcr TECNICO EN FARMACIA

Técnica Basica (162
aiios)

écnica Superior (36 4
fios)

¢Requiere habilitacién profesional?
itulo/ Licenciatura

[} B - -

s L e

e m
BEL R

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sus| entaria) :

Manejo de Urgencias y emergencias

Medidas de Bioseguridad

Manejo de las Normas de bioseguridad en los laboratorios.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion y/o Diplomudos deben tener no menos a 90 horas de capacitacin,

Acreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) C imi de Ofimatica e Idiomas. (Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS
Word X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia laboral general minimo 2 afios, acreditado con constancias, certificado dq trabajo, contratos de trabajo y 6rdenes de servicio.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel n

o0 de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

. o . s s sl e 8 ! Jete de Area o ,
C]Prn(cslona\ X |Auxiliar o Asistente ]Anahstu/ o a Sups / Coordinador [_ 5 :] Gerente o Director

Pnta

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral especifica minimo 1 afio, acreditado con constancias, certificado d

* Mencione otros aspectos

HABILIDADES O COMPETENCIAS




Persona proactiva y con iniciativa para el Jesarrollo de actividades de atencion en trabajo social.

Capacidad de anlisis, expresion y redaccion.

Compromiso Institucional buscando la excelencia.
Capacidad de trabajar bajo presion. Capacidad de interrelacion a cualquier nivel.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTC

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Nombre del Cargo: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
P.S. HUANCCALLACO, HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA, C.S. MENTAL COMUNITARIO, C.S.
Dependencia Jerarquica funcional: TINQUERCCASA
Puestos que supervisa: NO APLICA

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENT®S BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO A INDICACIONES DE
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y CONTINUAR CON EL FORTALEQMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA Y MEJORAR LA RESPUESTA SANITARIA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE EL CIERRE DE BRECHAS DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER,
SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCION.

FUNCIONES DEL PUESTO
Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias pdr curso de vida Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante) de
1
acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad komo corresponda, bajo la supervision de un profesional de la Salud.
2 [Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.
3 |Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento
i Garantizar el apoyo en la atencidn integral a grupos poblaciohales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segtin lo establecidos
en el MCl.
. Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urger|cia y emergencia garantizando la limpieza y conford del paciente en sus diferentes
areas.
6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa dg pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional
2 Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirtrgicos de mayor y menor complejidad u otras atenciones.
8 |Contribuir con el seguimiento estricto de las morbilidades segn curso de vida.
9 |Contribuir y realizar seguimiento a las actividades por paquetle basico de los diferentes cursos de vida.
10 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién dp salud, segln la responsabilidad asignada.
11 |Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en|toda accién que realice en el EE.SS.
v Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores |y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestidn
13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

O [0

X

CONOCIMIENTOS

Incompleta Completa

Egresado(a) D Si No

Bachiller
TECNICO EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura éRequiere habilitacién profesional?

Maestria D Si B No

Egresado D Titglado

Técnica Basica @
2 afios)

Técnica Superior (3 6 4
afios)

[ | [ [ [

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren Hocumentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD

MANEJO DE URGENCIA Y EMERGENCIA

CONOCIMIENTO EN INTERVENCIONES QUIRURGICAS.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA o m»,gglica Bésico Intermedio IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Word

V.




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minimo 2 afios, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y érdenes de servicio.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxili Analist Supervisor Jefe de
Profesional L{X o e ‘S_ a_/ L 2 LI < Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Areao

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

EExperiencia laboral especifica minimo 1 afio, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y 6rdenes de servicio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Persona proactiva y con iniciativa para el desarrollo de actividades de atencidn en trabajo social.

Capacidad de andlisis, expresidn y redaccion.

Compromiso Institucional buscando la excelencia.

Capacidad de trabajar bajo presion. Capacidad de interrelacién a cualquier nivel.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Nombre del Cargo: TECNICO LABORATORISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTPRA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: C.S. PAUCARA, RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA »

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE MENOR COMPLEJIDAD, ASI COMO EL APOYO TECNICO EN EL
LABORATORIO, BAJO SUPERVISION PROFESIONAL Y CONTINUAR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA Y MEJORAR LA RESPUESTA

SANITARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A NIVEL NACI DNAL, MEDIANTE EL CIERRE DE BRECHAS DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE TENCION.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar procesos, esterilizacidn y desinfeccién de los n ateriales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

2 |Efectuar la recoleccién, envio y transporte de muestrak al establecimiento de mayor complejidad.

3 |Efectuar el registro y distribucién de resultados de los pnalisis clinicos.

4 |Mantener el ordeny las normas de bioseguridad en log laboratorios.

Garantizar el paquete de anélisis completo de los cursos de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor, curso de vida
gestante, seglin su competencia.

6 |Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, tomg de muestras, Bioquimica, hematologia, COVID -19 y otros.

7 |Realizar extraccion de las muestras de sangre segun prgtocolo establecido para cada pruebay preparacion de las muestras.

8 |Formar parte del equipo de trabajo para el andlisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacién en
el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenid FED, SIS y Gestion.

10 |Realizar coloracién de laminas de baciloscopfia al 100% para el diagndstico del SRI y otros.

11 [Impulsar en la bisqueda activa de SRI, SFy Leishmaniodis.

12 |Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resulthdos

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, tfimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.

13

14 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediatp.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora denro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

Coordinaciones Externas

Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D s No
Dsccunda”a TECNICO EN LABORATORIO

D D DBaChI”er
Técnica Bésica D D Dﬂtujo/ Licenciatura ¢éRequiere habilitacién profesional?

Técnica Superior (3
6 4 afios)

X

I
‘D Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en las normas del MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn y/o Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacion.

[Acreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Opcional)

Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint 2 ek (1 sepiial eRiacil e e e LA e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minimo 2 afios, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y 6rdenes de

servicio.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 0 privado:

Dl’rofesional EIAuxiliar o Asist DAnaﬁsta / EspeciDrvisorl Coordinz ]:l de Area ol D Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral especifica minimo 1 afio, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y érdenes de

servicio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Persona proactiva y con iniciativa para el desarrollo de actividades de atencién en trabajo social.

Capacidad de andlisis, expresion y redaccion.

Compromiso Institucional buscando la excelencia.

Capacidad de trabajar bajo presién. Capacidad de interrelacidn a cualquier nivel.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD|

EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién:

PILOTO PE AMBULANCIA

Nombre del puesto:

PILOTO PE AMBULANCIA

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD|EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional:

C.S. PAUCARA

Puestos que supervisa:

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Daslado de personal de salud y pacientes segun su

condicidn clinica a los establecimientos de salud de mayor complejidadj

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir la ambulancia conciderando la condi

i6n clinica del paciente.

2_|Apoyar al equipo de salud que brinda la atencibn al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia

3 |Apoyar al equipo de salud en el traslado y movjlizacién pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o

4 _|[Realizar acciones de primeros auxilios en situation de emergencia masiva.

5 [Apoyar en el seguimiento de casos que requierien intervencion priorizada

6 |Apoyar en el registro de informacion de refere ncia y contrareferencia, y otros registros que se requieran.
7_|Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna Hel vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

8 |Reportar los incedentes de transito que tengan con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
9 |Velar por el mantenimiento preventivo y corregtivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10 [Salvaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia

11

Cumplir otras funciones asignadas por el jefe

inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DH

SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/sit
puesto

DEgresado(a)
DBachiller

DT:’tqu/ Licen
DMaestria

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

’Secundaria [:]

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

rDUniversitario [:’ D

CONOCIMIENTOS

DEgresado [ Titulado

uacién académica y estudios requeridos para el

PILOTO DE AMBULANCIA CON
BREVETE A-1IB MINIMO

Ciatura

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para gl puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Ds.‘

¢Licencia
Vigente?

Eat

de Conducir

No

Curso de Capacitacién en Mecanica Automotriz.

Conocimiento en manejo de Primeros Auxilios o afings

Conocimiento en computacién.

B.) Programas de espici:
Nota : Cada curso

64 requeridos y susteptd

&
ntener no menos.ge.
¢




i

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Brevete tipo A - 2B (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado ' IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint )i e ol R e | <t | R IR

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minimo 2 afios, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de
trabajo y ordenes de servicio.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante e Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Especialista Coordinado Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral especifica minimo 1 afio, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de
trabajo y 6rdenes de servicio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
r

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




4

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED OE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Prestar apoyo administrativo en las diferetes oficinas administrativas y de Direccién para el trdmite y archivo documentaria, necesario para el
oportuno manejo de los documentos oficiales. Apoyo realizar requérimiento en el SIGA

FUNCIONES DEL PUESTO

. Coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de recepcion y registro de documentos dirigidos al Red de Salud y seguimiento
interno de su_atencién a las unidades orgénicas y el trgmite y envio de documentos oficiales

2 |Realizar el tramite documentario del proceso de seleccion.

3 [realizar el pedido y/o requerimiento en el SIGA

4 |Realizar el proceso de induccion al personal administrativp y apoyar en realizar la inducion a los profesionales de la salud

5 |Realizar contratos y adendas del personal CAS

6 |Realizar el registro en el PDT PLAME

7 |Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LAS DIFERENTES UNIDADES, OFICINAS Y COORDIANDORES DEL LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Coordinaciones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS INCLUIDO LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

FORMACION ACADEMICA

- i : iz (i g : C.) ¢Serequiere
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y dstudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incomple Completa DEgresado(a) | I Si I X | No
I:I-Secundaria D l:] Bachi”er BACHILLER EN ADMINISTRACION O CONTABILIDAD

Técnica Basica itulo/ Li o éRequiere habilitacidn profesional?
itulo/ Licenciatura
(16 2 afios)

Técnica
Superior (36 4 Maestria Si X No
afos)

Dumvcrsmg s D,-gmsm [ Jrewsse

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
CONOCIMIENTO TRAMITE DOCUMENTARIO
CONOCIMIENTO EN EL REGISTRO DEL PDT PLAME
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DELSIGA Y SIAF

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitpcion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitacion en SIAF - SIGA - SEACE
Capacitacion en PDT PLAME

Capacitacion en GESTION PUBLICA
Capacitacion en Computacidn e informatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




OFIMATICA No aplicy Bésico | Intermedio

Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint e e S | | s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minimo 2 afios, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y drdenes de servicio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Analista Supervisor ,
¥ ). 4 & 3 S, ,/ P " / Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral especifica minimo 1 afio, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y drdenes de servicio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacidn:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRAT]

IVO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED

E SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED

E SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Prestar apoyo administrativo en las diferetes oficinas adminis
oportuno manejo de los documentos oficiales. Apoyo realizar requ

erimiento en el SIGA

trativas y de Direccién para el tramite y archivo documentarfa, necesario para el

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos d
seguimiento interno de su atencién a las unidades org

anicas y el tramite y envio de documentos oficiales

e recepcion y registro de documentos dirigidos a la Red de Salud Acobamba y

2 |Presentar los requerimientos de soporte informativo y te|

ematico para mejorar la eficiencia del tramite documentario.

Prestar apoyo técnico y administrativo en el control y rd
3 |publicaciéon de las Resoluciones Jefaturales, Resolucion
la Direccion adjunta.

gistro de la numeracion, el archivo fisico e informatico y la digitalizacién y
es Directorales, Documentos de Gestién y documentacion oficial y clasificada de

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcié
intereses personales a los institucionales en el ejercicio d

e sus funciones y las del personal a su cargo.

Publica, debiendo en todo momento velar porque se supediten los objetivos e

5 |Realizar requerimiento en el SIGA

6 |Apoyar a los cordinadores de los programas presupuestal

es.

7 |Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LAS DIFERENTES UNIDADES, OFICINAS Y COORDINADOR

£S DEL LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS INCLUIDO LA RED DE SALU

D ACOBAMBA.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y ¢

Incomple Completa DEgresado(a)
DSecundaria D D [jﬂachi!ler
Técnica Bésica & 4 :
D“é 2 affos) D D DTltulo/ Licenciatura
Técnica
X [Superior (364
afios)

DUniversItario D D D[grmadc Dﬁmladn

Maestria

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No re

studios requeridos para el puesto

C.) {Se requiere
Colegiatura?

TITULO DE TECNICO CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O CARRERAS
AFINES.

Si

uieren documentacién sustentaria) :

¢Requiere habilitacion profesional?

No

CONOCIMIENTO TRAMITE DOCUMENTARIO

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DEL SIGA, SIAF Y SISGEDO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documen|

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacity

tos.

rcion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en asistente de Administracién

Capacitacion en Sistemas Administrativos

curso o eventos Computacién e informatica

C.) Conaocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No apliéa Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS ' No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint NG | Soidic | U GRS S0 | e s el i = [ERe s IR

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minimo 2 afios, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y érdenes de servicio.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Auxiliar o Analistz S i ,
a |c.an e X u_><| iar _na i Ad./ uper\fvsor/ TerardatAreara DS
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

Experiencia laboral especifica minimo 1 afio, acreditado con constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y érdenes de servicio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

ppnere R R
it as
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CAPITULO 1lI

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD (MEDICO,
ENFERMERO, OBSTETRA, TECNOLOGO MEDICO, PSICOLOGO, QUIMICO
FARMACEUTICO ).

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 PUNTOS
Titulo profesional, Colegiado, habilitadd y Resolucién de Serums 9 Blirles
concluido
Maestria y/o Especialidad con titulo 7 Puntos
Diplomados en salud (2 puntos por diploma, maximo 2 diplomas) 4 Puntos
Capacitacién en MCI, INTERCULTURALIDAD 5
Capacitacion en temas propios de su [carrera minimo 150 horas 5 Biifiee
académicas en los dltimos 05 afios (acrgditado con certificados)

Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica

(minimo 80 horas) en los Ultimos D5 afios (acreditado con 5 Puntos
certificado)

EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
a) Experiencia laboral especifica minimq 1 afio incluye SERUM (Se

cuenta meses, proporcional), acreflitado con constancias, 10 Puntos
certificado de trabajo, contratos de trabdjo y 6rdenes de servicio.

b) Experiencia laboral general minimg 2 afios, acreditado con

constancias, certificado de trabajo, confratos de trabajo y 6rdenes 5 Puntos
de servicio.

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada,
con buenas actitudes.

- Conocimientos Técnicos del Puesto = 25 Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional 10 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 10 Puntos
- Presentacion y Puntualidad 05 Puntos

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES (T’ECNICO EN FARMACIA,
TECNICO EN LABORATORIO, TECNICO EN ENFERMERIA, TECNICO LABORATORISTA).

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL Dcieageiss e s PUNTOS
Titulo Profesional de Técnico. 15 Puntos
Capacitacion en temas propios de su tarrera minimo 150 horas 10 P

e e : : o untos
académicas en los Ultimos 05 afios (acr¢ditado con certificados).
Eventos y cursos de capacitacion en ¢omputacién e informatica
(minimo 80 horas) en los Ultimos 05 afios (acreditado con 10 Puntos
certificado)
EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
a) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio, acreditado con
constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y érdenes 10 Puntos
de servicio.
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GOBERND REGIONAL
HUANCAVELICA

b) Experiencia laboral general minimo 2 afios, acreditado con

constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y ordenes 5 Puntos
de servicio.
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada,
con buenas actitudes.

| - Conocimientes Tecnices delBuestor i ¢ /0 el & AT s 25 Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional 10 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 10 Puntos
- Presentacién y Puntualidad 05 Puntos

CRITERIOS DE EVALUACION PARA (TECNICO ADMINISTRATIVO).

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 PUNTOS
Titulo de Técnico en Administracion y/o Contabilidad 15 Puntos
Capacitacién en temas propios de su carrera minimo 150 horas
académicas en los Ultimos 05 afios (gestion publica, control 10 Puntos
gubernamental y otros) (acreditado con certificados)

Capacitacion en el manejo de sistemas del sector Publico 06 s
(SIGA, SIAF y SISGEDO) los ultimos 05 aios , ;

Curso y/o _certificado en computacion e informética en los ultimos 3 04 S
afos (minimo 80 horas)

EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
a) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio, acreditado con

constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y 6rdenes 10 Puntos
de servicio.

b) Experiencia laboral general minimo 2 afos, acreditado con

constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y 6rdenes 5 Puntos
de servicio.

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

- Conocimientos Técnicos del Puesto 25 Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional ; 10 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 10 Puntos
- Presentacion y Puntualidad 05 Puntos

CRITERIOS DE EVALUACION PARA (ASITENTE ADMINISTRATIVO).

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 35 PUNTOS
Bachiller en Administracion, contabilidad y Economia 12 Puntos
Capacitacion en el registro del PDT PLAME. 08 Puntos
Capacitacion en temas propios de su carrera minimo 150 horas
académicas en los Ultimos 05 afos (gestion publica, control 05 Puntos

gubernamental y otros) (acreditado con certificados)

Capacitacion en el manejo de sistemas del sector Publico

(SIGA, SIAF) los ultimos 05 anos

Curso ylo certificado en computacion e informatica en los Ultimos 3
afios (minimo 80 horas)

05 Puntos

05 Puntos
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| EXPERIENCIA LABORAL

15 PUNTOS
a) Experiencia laboral especifica minimo 1 afo, acreditado con
constancias, certificado de trabajo, contratos de trabajo y érdenes 10 Puntos
de servicio. ;
b) Experiencia laboral general minimo 2 afios, acreditado con
constancias, certificado de trabajo, confratos de trabajo y ordenes 3 Puntos
de servicio.
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 30 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacioh subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada,
con buenas actitudes.

- Conocimientos Técnicos del Puesto 25 Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional | 10 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 10 Puntos
- Presentacién y Puntualidad 05 Puntos

CRITERIOS DE EVALUACION PARA (PILOTO DE AMBULANCIA),

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL : 35 PUNTOS
Licencia de conducir A — IIB. 10 Puntos
Certificado de estudios de segundaria completa 10 Puntos
Capacitacion en temas de salud y/o en temas propios de acuerdo al

cargo que postula, minima 150 horas académicas, en los Gltimos 05 08 Puntos
anos

Récord de conducir, sin sanciones ni papeletas 05 Puntos
Curso y/o certificado en computacién e |nformatica en los Gltimos 3 02

aios (minimo 80 horas)

EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS
a) Experiencia laboral especifica minimo 1 afio, acreditado con

constancias, certificado de trabajo, confratos de trabajo y 6rdenes 10 Puntos
de servicio.

b) Experiencia laboral general minim¢ 2 afios, acreditado con

constancias, certificado de trabajo, confratos de trabajo y ordenes 05 Puntos
de servicio.

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada
con buenas actitudes.

- Conocimientos Técnicos del Puesto 25 Puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional 10 Puntos
- Capacidad para tomar decisiones 10 Puntos
- Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CAPITULO IV

FERND REGIOMAL

GOR 3
HUANCAVELICA

ANEXO N° 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Caracter de Declaracion Jurada)

l. DATOS PERSONALES:

ADEIIAO PALTMO: -2 cvcoeionsibbsnssisfonsssus s s dhsuyi et stess oot hes g1 Sumin o ah Kok o et g
APEIIAO MAEINO: ....cecurerereiesririsnsnsnsnsesesesases st b et e bR R RS SEEERESasatn
N O B S oot s iossbs st sinansesansunennnes bomnamans s n s BERA A £ o A E R AF 2 e e AR RS M 4A s a2 S oot Do oo S s S ta s st e damn e et e
[ TS ToTaT: 1 Ts 1= o A PP S PP PPPRRPPPPPE TR R
T ST T 1N T Te 1112 1L LA P PP PP PP PSP PPPT PPRRERE T TR PEERPRE LI
Lugar de Lugar de NaCIMIBNTO: ......ooruiieieies ettt
Departamento: ..........ccccoeenieeeeiienn, Provinciai. . i st Distritor it e e
DT Yoyt Te i Lt s (= (o= L] r: 1« L PSP P PP SRR PPPITPERRERI LR PR
RIUG NS s o fe i EstadoiCivilsa s i s aone N:2dethijos: g .
Direccion Domiciliaria segun DNI. Avenidal/CallelJirdn): ...
Telefonos (*): v ivmecsiniie s COrreo eleCtrONICO (*): . ovieeieeeicaities e ettt
Estudios Primarios en la Institucion EAUCativa de:........covee oo
Estudios Secundarios en la Institucion Educativa de:...........cceiiiiiiiie oo
Colegio Profesional (N.° Si @pliCa): .....o.eiviriiiisieesni e

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD sl NO

ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS : S| NO

(*) Consigne correctamente su nimero telefonico y direccion electronica, pues en el caso de requerirse, la
entidad utilizara tales medios para la respectiva comunicacion.

.  FORMACION ACADEMICA:

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (fotocopia simple).

Nombre Profesion o FECHA DE EXPEDICION N.°
Titulo o Grado dela DEL TITULO CIUDAD/PAIS | FOLIOS

lbsttiien| TRl (MES/ANO) ()

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL O
UNIVERSITARIO

BACHILLER / EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS
(Computacion, idiomas entre otros).

ESTUDIOS
(Primarios/Secundarias)

(Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).
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(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el dgcumento que acredite su formacién académica,

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

]—R%H.* h“hf—%___-fh[q
5 iombreigel sureo y{(? esidios Nombre de A e [e2lizoelcuiso Horas lectivas | Ciudad | N.°Folio
N de especializacion ylo lainstificibn diplomado o dedurnac Toai .
diplomado especializacion n pais )

10

] e S il il et SRl R 6

30 R R 2l SR
IE’ e e SRR ET e i e e s s AT A R e

50 S R A s E e Eatoor

60

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere),
(*) Especificar el numero de folio donde obia el documento que acredite sus cursos ylo capacitaciones

IV.  EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Fecha de Fecha de :
5 Entidad o desfn‘:r%‘;a - Inicio culminacion T:"c‘:r" 2“ N.° FOLIO
Empresa P (mes/ario) (mes/aiio) g *)
e gt T el Uil B T PR

Actividades o funciones realizadas

2 o
Actividades o funciones realizadas

= ——

Actividades o funciones realizadas

it v
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-

4| I
Actividades o funciones realizadas

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS — ACOBAMBA.

G| |

“TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:

(Puede insertar més filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronologico de mayor
duracion.

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
Experiencia especifica en la funcién o la materia en sector publico o privado.

Administracion Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
e IR eagan | SiEecha e | pEchads) STempoloell SEen
N° o Empresa desempefiado Inicio culminacién cargo N° FOLIO

| (mes/afo) (mes/afo) ")
1

Actividades o funciones realizadas

2 |
Actividades o funciones realizadas

o 1 |

Actividades o funciones realizadas

T |
Actividades o funciones realizadas

“TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

[(XXANOS? 4 ]*‘
XX MESES)

it
: /m 4y
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En el caso de haber realizado consultorias o trab
duracion.

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el ddcumento que acredite la experiencia laboral especifica

V. MERITOS Y/O RECONOCIMIENTOS:

ajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor

Tipo de Documento: hiombre dela Afo de emision del Ciudad/ | N Folio
N° Resolucion, Institycion que otorga | documento (méritos a3 : *)
Constancia y Carta) el documento ylo reconocimientos) P
10
20
30 S R k]| hnd

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

Declaro bajo juramento, que la informacion proportionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo a la Unidad
Ejecutora Red de Salud de Acobamba efectuar la gomprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo
establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo
33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N.° 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, seglin sean requeridos.

Ciudad de.................... delidiaiy nii s e delmesde............... del afio 20

Huella Digital

3
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ANEXO N.° 02
DECLARACION JURADA DE HABILITACION

ot e e 5 e e s e e e (Nombres y
Apellidos); identificado (a) con DNI Neree me con domicilio en
...................................................... - mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso
CASHNEr v e sl fant : cuya denominacion €8 ..........cooviiiiiiininie convocado por la U.E. 404
RED DE SALUD ACOBAMBA, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Estaren ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

e Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

e No tener condena por delito doloso

e No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion para contratar con el
estado o para desempefiar la funcion publica.

e Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N.° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciludadidesam s deldia.......... delmeside.. i i s del afio 20.......

R e e e

Huella Digital
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SALUD ACOBAMBA

ANEXO N.° 03

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES

YOI RaaRLE

DNI D Carné de Extranjeria D Pasapprte D Otros D N°®

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no rd
segun lo dispuesto por la Ley N.° 29607, publ

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobs
tales antecedentes al Registro Nacional de Cd

-......., identificado (a) con

gistrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante
cada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

cion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando
ndenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la présente declaracion jurada por los certificados originales, segtin sean

requeridos.
Por lo que suscribo la presente en honor a la

Giludadide . lm e el

erdad.

Huella Digital
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ANEXO N.° 04

NGO REGIONAL
NCAVELICA

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES
Yo e e B e e e e , identificado(a) con DNI
NeSte o v s e e Y O EaomIEIe SN e e o e i i e B
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la U.E. 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido
en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito Contra la Fe Piblica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo
32° de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Gludadidess S vl S deldia.......... delmesde............c.........del afio 20.......

Eifmas: Sreaaite s b e

Huella Digital
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ANEXO N.° 05

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (D.S N.° 034-2005-PCM)

Vil e s s e
identificado(a) con DNI Nt el el con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA se encuentran laborando mis parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombfamiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incufso en los alcances de la Ley N.° 26771, modificado por Ley N.°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Jupremo N.° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo
N.* 017-2002-PCM y Decreto Supremo N.° 034t2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, ¢onforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
e NO( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

e Sl ( )tengo pariente(s) o conyuge qug preste(n) servicios en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA,
cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de e i
parentesco o vinculo Ared de Trabajo Apellidos Nombres
conyugal.
Giudadiger. i N i delidiankat e hes delimesidersa b A del afio 20.......
Einmai s ssieies S f s e
DNIL:..

Huella Digital
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ANEXO N.° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Porla e SEIERy e~ o il i e O B Identificado (a) con
Doclimento Nagional de Identidad (DNIEN. i s sorvimtenum o s i

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3)
cuotas, sucesivas o no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde
que son exigibles, los que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por
la Ley N.° 28970.

Cludadide s e delidiane i o delimeside s i nr s e o odel anee 0

Huella Digital
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ANEXO N.° 07

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DR e e e
Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a algtn régimen de pensiongs: Sl NO D
(Marca con una “X")

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:
(Marca con una “X")

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones: I l
PRIMA
INTEGRA B
PROFUTURO
HABITAT
BUSHRINE. s e e G e
FECRADEARILIACION: o - AT S Sl iy

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA I I
HORIZONTE
INTEGRA [:::]
PROFUTURO I !
Cilidadidesz e o dasis del dia.......... delmesde.......cooouveiinn, del afio 20.......
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Gobierno Regional de Huancavelica
CEplmisa enes UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
e CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS — ACOBAMBA.

ANEXO N.° 08

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

ldentificado (a) con Documento Nacional de Identidad (BN o v G o o e

A efectos de cumplir con los  requisitts  de elegibilidad ~ para  desempefiarme

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una ‘X" la respuesta’)

PERSO) A CONDISCAPACDID. . b s v | S NOTL
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecidoenla Le;j

N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la
acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una ‘X" la respuesta’)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS S NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacion en concurso para puestos de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicién de licenciado.
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Gobierno Regional de Huancavelica

GOBIERND KEGIONAL UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERS — ACOBAMBA.

HUANCAVELICA

ANEXO N.° 09

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Documento  Nacional de  Identidad

como postulante de la contratacion Administrat

Que no me encuentro inmerso dentro de la inch

............................................................. Identificado (a) con
BN e e Rl N

domiciliado en
................................................................. , que se presenta

iva de servicios, declaro bajo juramento:

mpatibilidad de ingresos establecido en el articulo N.° 7 del Decreto

de Urgencia N.° 020-2007 “Normas de Austefidad y Racionalidad en el Gasto Publico’, el cual precisa que en el

Sector Publico no se podréa percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios

no personales, asesorias o consultorias, salv

uno (1) de los directorios de entidades o empre

por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de

sas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en

el articulo 3 de la Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
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