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ACLAS TINQUERCCASA
Huancaveica

" . . RUC: 20486029758
ARG DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION OE LA ECONOMIA PERUANA "

1ERA CONVOCATORIA DE PROCESO PARA CUBRIR EL CARGO DE GERENTE CLAS
TINQUERCCASA

La Asociacion Comunidad Local de Administracion de Salud TINQUERCCASA (CLAS TINQUERCCASA) convoca al
proceso de seleccion de personal profesional para cubrir el cargo de GERENTE DE CLAS TINQUERCCASA, en el
Distrito de Paucara, en la Provincia de Acobamba, en el Departamento Huancavelica.

La Asociacion Comunidad Local de Administracion de Salud TINQUERCCASA, es una asociacion civil sin fines de luoro
con personeria juridica y se rige de acuerdo a su Estatuto y el Codigo Civil. Esta integrada por representantes de la
comunidad organizada que administran el Centro de Salud TINQUERCCASA, con el fin de garantizar el derecho a la
salud de la poblacion. Es una modalidad descentralizada de administracion donde el Estado comparte recursos y
esfuerzos con la comunidad.

El objetivo fundamental de ACLAS TINQUERCCASA es asegurar que el Centro de Salud TINQUERCCASA provea
servicios de salud de calidad y buen frato a las personas y a la comunidad en general, haciendo uso eficiente y
transparente de los recursos publicos, aportes de la comunidad y ofros que consiga a través de la celebracion de
convenios.

1.-OBJETIVO.
Seleccionar a profesional de salud para que ocupe el cargo de Gerente de la ACLAS TINQUERCCASA mediante el
proceso de calificacion y seleccion.

2 . DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CO NVOCATORIA Y CONTRATACION.
Conssjo Directivo de ACLAS TINQUERCCASA.

3.-BASE LEGAL.

+  Constitucién Politica del Estado

+  Ley N° 28175 Ley Marco de Empleo Publico

+ LeyN°27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

+  Ley N° 27588 Ley de prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pblicos, asi como de las
personas que prestan servicios al estado, bajo cualquier modalidad

+  LeyN°27783 Ley de Bases de descentralizacion

+ Ley N°29124 Ley que establece la cogestion y participacion ciudadana para el | Nivel de Atencion en los
Establecimiento de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones y su reglamento.

+  Decreto Supremo N°033-2005 PCM -Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

«  Directiva Administrativa N° 001-2015-GRNGG-GRDS-DIRESA-DESP-DSS V.02.

4.- REQUISITOS Y EVALUACION DE CURRICULUM VITAE.

4.1.- OBLIGATORIOS:

e Ser Profesional de Salud Colegiado y habilitado

e Contar con Resolucion Directoral de haber concluido el SERUMS.

e Tener estudios en Salud Publica, Gerencia en Salud, y/u ofros equivalentes, debidamente acreditados.
Excepcionalmente se podra prescindir de estos requisitos cuando cumplido el plazo de la convocatoria no existen
postulantes que retinan estos estudios de especializacion.

No tener antecedentes penales ni judiciales en curso.

No tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en agravios de la CLAS.

No haber desempefiado el cargo de gerente en la misma CLAS en los dos afios previos a la convocatoria.

El gerente que habiendo culminado su periodo de gerencia, que desee postular al cargo en ofro CLAS, debera
presentar el informe de evaluacion aprobatoria por parte de la asamblea general.

En caso de ser nombrado o Cas no tener Sancion Disciplinaria vigente.

Los postulantes contratados bajo el régimen laboral D.L. N° 728 solo podra postular a la CLAS en el que laboran.
Disponibilidad de iempo inmediata.
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4.2.- DESEABLES:
e Conocimientos del idioma focal “Quechua”.
o Tener experiencia en Gerencia o Gestion en Salud.
e Cursos de Interculturalidad o Salud Intercultural.
5.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
ETAPA EL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
APROBACION DE LA CONVOCATORIA 11 DE ABRIL 2025 CONSEJO DIRECTIVO
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA DEL 12 AL 20 DE ABRIL DEL CONSEJO DIRECTIVO
2025
PRESENTACION DE CURRICULO VITAE - ACLAS DEL 21 AL 28 DE ABRIL DEL MESA DE PARTES ACLAS
TINQUERCCASA (AV. HUANCAVELICA S/N CP. VILLA 2025 TINQUERCCASA
TINQUERCCASA)
EVALUACION CURRICULAR 29 DE ABRIL DEL 2025 CONSEJO DIRECTIVO
PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION 29 DE ABRIL DEL 2025 CONSEJO DIRECTIVO
CURRICULAR
COMUNICACION DE PRESELECCIONADOS PARA 29 DE ABRIL DEL 2025 CONSEJO DIRECTIVO
ENTREVISTA PERSONAL
ENTREVISTA PERSONAL, LUGAR ACLAS TINQUERCCASA 30 DE ABRIL DEL 2025 CONSEJO DIRECTIVO
(AV. HUANCAVELICA SIN C.P. VILLA TINQUERCCASA)
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA 30 DE ABRIL DEL 2025 CONSEJO DIRECTIVO
PERSONAL
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 30 DE ABRIL DEL 2025 CONSEJO DIRECTIVO
ADJUDICACION, REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO 01 DE MAYO DEL 2025 CONSEJO DIRECTIVO
PRESENTACION DE INFORME FINAL A LA DIRESA DEL 02 AL 05 DE MAYO DEL CONSEJO DIRECTIVO
HUANCAVELICA DE LA COMISION 2025 J
6.- PRESENTACION DEL CURRICULO VITAE.
La prestacion del Curmiculo Vitae, se presentara con una solicitud dirigida al Consejo Directivo de ACLAS
TINQUERCCASA, solicitando participar en el proceso para cubrir el cargo de GERENTE.
Modelo de Foliacion
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Presentar sobre cerrado en parte exirema superior derecha debera indicar claramente lo siguiente:

SENORES:
CONSEJO DIRECTIVO ACLAS - TINQUERCCASA PROCESO PARA CUBRIR CARGO DE GERENTE
PRIMERA CONVOCATORIA
APELLIDOS Y NOMBRES: ... 1111+ ceer e oe e sses 445555555 128141
CELULAR e oommooooooooovresssnenessssereseeesensne CORREO ELECTRONICO . .oovivissiess s imss s s
N° DE FOLIOS:...c..ccovcvrrincrmsinnes

6.1. Aquellas postulaciones que no cumplan con lo antes sefialado serén motivo de descalificacion del proceso. Asi
mismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

6.2. La documentacion presentada por los postulantes tiene caracter de declaracion jurada por lo que sera responsable
de la informacion y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. »

6.3. Una vez presentado el curriculo, dentro de los plazos previstos, el postulante no podra en ningln caso presentar
ningun tipo de documentacion o informacion adicional.

6.4. Los postulantes que no sean seleccionados, dentro de los 15 dias calendario siguientes al concurso se devolvera su
CV, caso contrario se procedera a desecharlo.

Contenido del Curriculo Vitae

El postulante debera de presentar la documentacion sustentadora de la hoja de vida, en el siguiente orden, con su

respectivo separador, en caso no incluya algln literal la postulacion no sera admitida.

Solicitud dirigida al Consejo Directivo.

Formato del contenido del Curriculum Vitae - Anexo N° 01

Copia simple del DNI

Copia simple de titulo profesional

Resolucion o constancia de término de SERUMS (Profesional de Salud) copia simple

Habilidad Profesional del Colegio vigente, copia simple

Copia simple de la documentacion sustentatorios del Curriculum Vitae

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las funciones a su cargo relacionadas al objeto

de la contratacion, Anexo N° 02

i Declaracion Jurada en la que &! postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de ingresos, Anexo N°
03

j. Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Pen ales y Judiciales Anexo N° 04
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8.-EVALUACION DEL POSTULANTE.

Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades del servicio, la misma que incluye 02
etapas:

1ERA. ETAPA EVALUACION CURRICULAR U HOJA DE VIDA

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado. Para dicho efecto se tomara en cuenta Unicamente

aquello que se encuentre debidamente acreditado. Debera tenerse en cuenta lo siguiente:

1. Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con los requisitos y habilidades exigidos para el cargo
que se postula.

2. Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los documentos de presentacion obligatoria
ylo aquel que declare en ellos afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos solicitados.

3. Para efectos de las acreditaciones de capacitaciones y experiencias, se tomara en cuenta certificados, diplomas,
constancias de parficipacion o asistencia emitidas por la institucion capacitadora y resoluciones, contratos,
constancias o Certificados de Trabajo de la prestacion de servicios emitidos por el &rea de Recursos Humanos de la
Institucion.

4. Los certificados de capacitacion relacionados al cargo que postula deberén tener una antigliedad no mayor de cinco
(05) anos a la fecha de la presente convocatoria.

Nota: Sélo seran calificados los certificados expedidos después de la obtencion del titulo profesional.

Etapa de Evaluacion del Curriculo Vitae

CRITERIOS A EVALUAR PUNTAJE PUNTAJE
T bl IDEAL ALCANZADO
| Resolucidén de haber 20
| concluido el SERUMS |
FORMACION ACADEMICA | Colegiatura y 10
{30 puntos) { habilitacion profesional | = WA
| Maestria o diplomado 10
CAPACITACION len gerencia  de
{14puntos) | servicios de salud
| Diplomado o curses en | 4
' salud_intercultural
EXPERIENCIA LABORAL | Experiencia N B IR e
EN GERENCIAR | gerencia de ACLAS i
SERVICIOS DE SALUD | Experiencia en 2 i e
{5 puntos) | gerencia de IPRESS . b |
IDIOMA LOCAL ; p:p!omado 0 Cursos en 1 i
{1 punto) | iioma quechua |
‘ o ‘ {
Total | . 50 puntos |
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2DA. ETAPA ENTREVISTA PERSONAL
Participaran (nicamente aquelios postulantes que han sido calificados como APTOS y HAYAN OBTENIDO UN
PUNTAJE NO MENOR DE TREINTA (30) PUNTOS EN LA EVALUACION CURRICULAR.

" CRITERIOSAEVALUAR | PUNTAJE | PUNTAJE
| ; IDEAL | ALCANZADO
SEGURIDAD Y Presentacién formal 10 !
ESTABILIDAD | :
EMOCIONAL Seguridad y serenidad ! ]
(25 puntos) para expresar sus 15 ‘i
! igeas {convincenie) !
CONOQCINIENTO DEL Conocimiento de 18
PUESTO DE GERENTE | funciones basicas de
{15 puntos) gerente

" CAPACIDAD PARA 3 propueslas o ideas

TOMAR DECISIONES para el mejor 10
{10 puntos) desempeho de CLAS
“Yowl | |sopuntos |

NOTA: La publicacion de los RESULTADOS FINALES se efectuara a través del mismo medio de la convocatoria, en
forma de lista y por orden de mérito.

9.- PUBLICACION DE RESULTADOS.

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Cenfro de Salud CLAS Tinquerccasa
La duracion del cargo de Gerente es de dos (2) afios continuos y se evalia anualmente,
PLAZO DE EJERCICIO pudiendo ser ratificado por ofro periodo similar, por el Consejo Directivo. Articulo 51° del

Decreto Supremo N° 017-2008-SA Aprueban el Reglamento de Ley N°29124.

Seglin Modalidad de Contrato Vigente a la fecha de convocatoria: DL N° 276, DL N°728 'y
) DL 1057 — CAS.

REMUNERACION MENSUAL Si fuese el Ganador al Cargo de Gerente y no tiene vinculo laboral bajo ninglin contrato
vigente a la fecha de la convocatoria la Remuneracion mensual es de S/. 2000.00 (Dos
mil soles).

10.- PUBLICACION DE RESULTADOS.

Se declarara ganador del proceso al postulante que obtenga el mayor puntaje total sumando el puntaje obtenido en la
evaluacion de hoja de vida y la entrevista personal, cuyo puntaje sumado asciende a un maximo de 100 puntos. Los
resultados se publicaréan a través de la vifrina de Transparencia Informativa del ACLAS TINQUERCCASA en la fecha
prevista en el cronograma del proceso.

11.- ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

La adjudicacion se realizara tomando en cuenta el puntaje final, por estricto orden de mérito. Ef contrato sera suscrito en
dos (02) ejemplares firmado por el Presidente del Consejo Directivo de la ACLAS TINQUERCCASA y por el postulante
ganador del proceso.
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ANEXOS
Anexo N° 01

Carta de presentaciony declaracion jurada de postulante
Sefiores.
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE GERENTE PARA ACLAS TINQUERCCASA
(Con caracter de Declaraciéon Jurada)
Presente.
El suscrito, declaro bajo juramento, que la siguiente informacion corresponde a mis datos
personales, los mismos que se sujetan a la verdad.

I DATOS PERSONALES

Apellido Patemo:
Apellido Matemo:
Nombres:
Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:
Documento de Identidad:
RUC:

Estado Civil:
Direccién:

Teléfono (s):

Correo electronico:

Colegio profesional:

Tinquerccasa, o B o vmeimmn it bR 558 del 2025

Firma y nombre del postulante
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Anexo N°02

Declaracién jurada de cumplimiento de funciones de Gerente

El QUE SUSCIIDE ....veiiiiiiiit ettt et , Identificado
con DNI N° v cocon RUC N e, , domiciliado
Il oevvnreenerreteranssennasesensiereaermsststtterenssetersisttassersstine et eee e r e raneeaa , Que se presenta

como postulante, declaro bajo juramento:

Que cumpliré con las funciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

NP A

Tinquerccasa, I o [ e g del 2025

Firma y nombre del postulante
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Anexo N° 03

Declaracion jurada doble percepcion

El QUE SUSCIIDE ... iiiinitiit et e e et , Identificado
CoN DN ,ocon RUC N° e .
o 101181 To11[F=Te Lo 1 =) o ARUUURUUO RO PISTRPPPP PP , que se presenta

como postulante, declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido
en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podra
percibir simultdneamente remuneracién y pensién, incluidos honorarios por servicios
no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de
dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas,
el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N°® 28175
Ley Marco del Empleo Publico.

Tinquerccasa, L de e, del 2025

Firma y nombre del postulante
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Anexo N° 04

Declaracion jurada de antecedentes penales y judiciales

Conste por el presente que el (la)

SEAON(IHA) w.evvutiisiit e identificado (a) con

.................................

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

(Leery marcar con un aspa, segun corresponda)

Cuento con ANTECEDENTES PENALES Y/O JUDICIALES

No cuento con ANTECEDENTES PENALES Y/O JUDICIALES

Tinquerccasa, ,de................. del 2025

Firma y nombre del postulante
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