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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL
DE SALUD DEL D.L. N° 1057 - TEMPORAL EN EL MARCO DEL ART. 27 LEY N° 31538 Y
DE NECESIDAD TRANSITORIA SEGUN LEY ANUAL DE PRESUPUESTO, PARA LA
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

I. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD EJECUTORA N* 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
RUC N¢: 20601083745

1.1 DOMICILIO LEGAL
Av. San Martin N° 466 Provincia Acobamba Departamento de Huancavelica.

1.20BJETO DE LA CONVOCATORIA

Realizar el concurso para desarrollar un optimo proceso técnico de seleccién de los
Recursos Humanos en funcién a sus aptitudes, competencias, habilidades, formacion
y experiencia para cobertura las necesidades de los Establecimientos de Salud. Asi
mismo cubrir las Brechas de Recursos Humanos en la Unidad Ejecutora N° 404 Red
de Salud Acobamba. Por otra parte es destinado a continuar con el fortalecimiento de
la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los establecimientos de
salud a nivel nacional, mediante el cierre de brechas de recursos humanos en salud
en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion

1.3FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios. (RO), presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del afo
2023.

1.4 BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Peru

e Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacién

e Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 31131, modificacién del articulo 5 y 10 del decreto supremo N° 1057 Ley
Que Establece Disposiciones Para Erradicar La Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

* Ley 31638: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

e Directiva N° 0004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacién en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 312-2017-SERVIR/PE, se aprueba la
Directiva No 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Diseno de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

e Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacion economica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta Otras medidos.




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA s
PROCESO DE CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2023/GOB.REG.HVCA/UERS —~ ACOBAMBA s

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 313-2017-SERVIR-PE. que
aprueba la “Guia metodoléogica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

* Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

* Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del decreto Legislativo N°
1057 que regula el régimen especial de contratacién administrativa de SEervicios, y
su modificatoria.

e Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 '"Directiva de Programaciéon Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria’ aprobada con Resolucién
Directoral N° 0005-2023-EF/50.01.

* Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA.

e Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de
personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el Marco
del Articulo 27 de la Ley N°31538.

* Resolucién Directoral. N°628-2023/ GOB.REG.HVCA /UERSA/RLD-D.

° Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

GOBIERNG AL
HUANOAVEUOA

1.5DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA N° 404 - RED DE SALUD ACOBAMBA, HOSPITAL
PROVINCIAL DE ACOBAMBA, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
E1 Comité de evaluacion y seleccion para la contratacion administrativo de servicios, Cuarto Proceso
quien realizara la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas en la Comité Especial de
Evaluacion — CAS 2023,

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (plazas a convocar)

HOSPITAL PROVINCIAL DE NECESIDAD TRANSITORIA LEY
4 PBdO: ACOBAMBA ENFERIIER/O ANUAL DE PRESUPUESTO 4200
NECESIDAD TRANSITORIA LEY
2 000083 | P.S. CHOPCCAPAMPA ENFERMERO ANUAL DE PRESUPUESTO 2,300.00
HOSPITAL PROVINCIAL DE ’
Ley N° 31538 Articulo 27 5,200.00
3 000457 ACOBAMBA MEDICO ey 5 rticulo
HOSPITAL PROVINCIAL DE :
N3l Articulo 27 5,200.00
4 000533 ACOBAMBA MEDICO Ley N° 31538 Articulo
5 000544 | C.S. PAUCARA MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27 5,200.00
6 000500 | C.S. PAUCARA MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27 5,200.00
7 000478 | C.S. CAJA ESPIRITU MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27 5,200.00
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NECESIDAD TRANSITORIA LEY
8 000065 | C.S. PAUCARA PSICOLOGO ANUAL DE PRESUPUESTO 2,300.00
TECNICO 5 ,
9 000531 | C.S. PUCA CRUZ LABORATORISTA Ley N* 31538 Articulo 27 1,800.00
HOSPITAL PROVINCIAL DE NECESIDAD TRANSITORIA LEY
1§ eien ACOBAMBA fe e ANUAL DE PRESUPUESTO e
SE GENERA 01 PLAZA POR SUPLENCIA DE LICENCIA SIN GOSE (02/11/2023 AL 31/01/2024
11 | 000343 |C.S.PUCA CRUZ CHOFER LEY N2 31131 1,200.00
TOTAL DE 19 PLAZAS CONVOCADAS
II1. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
| N° | CONDICIONES | DETALLE
LUGAR DE
01 | PRESTACION UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
DEL SERVICIO
INICIO: 25/11/2023
DURACION DE TE?RMINO: 31/12/2023
2 CONTRATO HOZA:
LA CONTINUIDAD SERA SUJETO A EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL
OTRAS
CONDIONES Lolng
03 NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES NI
ESENCIALES s
DEL CONTRATO e
NO TENER VINCULO LABORA CON OTRAS ENTIDADES.
1v. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

Consolidado de Requerimiento y Aprobacién de la convocatoria

08 de Noviembre del 2023

Publicacién y difusion de la convocatoria en: Talento Pert —
SERVIR,

https://empleosperu.gob.pe.
https://talentosperu.servir.gob.pe/vacante /app/index.html# /1
ogin/signi.

Publicacion del proceso de contratacion del personal en el
portal institucional MINSA y Unidad Ejecutora Institucional.
https://risacobamba.gob.pe.

Del 8 de Noviembre del
2023 al 21 de Noviembre
del 2023

CONVOCATORIA

Presentacion de hoja de vida y demas documentos a la
siguiente direccion: (Mesa de partes de la Unidad Ejecutora
404 Red de Salud Acobamba. (Av. San Martin N° 466). De la
siguiente manera:

¢ SOBRE CERRADO

El 13 de Noviembre hasta
21 de Noviembre del 2023

Hasta las 5:30 pm en
horario de oficina
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Los anexos deberan ser remitidos en forma legible que se
puedan visualizar, debidamente foliados de la misma forma su
Curriculo Vitae debera de estar FEDATEADO por la Red de
Salud Acobamba.

Nota:

No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la
fecha establecida en la convocatoria.

Sera descalificado los expedientes que NO CUMPLE con la
presentacion de sus expedientes debidamente foliados y

FEDATEADOS por la Red de Salud Acobamba.
SELECCION |

Evaluacion del Curriculo Vitae presentado por los postulantes.

El 22 de Noviembre del
2023

Publicacion del resultado de la Evaluacién curricular en el

portal web de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba

https://risacobamba.gob.pe/, y/o en lugar visible de acceso
Ublico.

El 22 de Noviembre del
2023 alas 5:30 pm.

Presentacién de Recursos de Reconsideracién (solicitud
dirigido a la comision evaluadora por mesa de partes)

23 de Noviembre 2023
De 10:00 am A 11:00 am.

Absolucién de los Recursos de Reconsideracién.

23 de Noviembre del 2023
De 12:00 pm.

Entrevista Personal: Se realizara en las instalaciones de la
Red de Salud Acobamba. (Av. San Martin N° 466)

23 de Noviembre del 2023
A horas 3:00 pm.

Publicaciéon del resultado de la Entrevista Personal en el
portal web de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud
Acobamba https://risacobamba.gob.pe/, y/o en lugar visible
de acceso publico.

24 de Noviembre del 2023
9:00 am.

Publicacioén del resultado final de ganadores para cubrir
plazas segun orden de meérito el portal web de la Unidad
Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba

https:/ /risacobamba.gob.pe/, y Facebook institucional. Y
en lugar visible de acceso publico.

24 de Noviembre del 2023

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO -

Adjudicacién de Plazas

Del 24 de Noviembre 2023
De 3:00 pm. Hasta 5:00
pm.

Inicio de labores

Del 25 de Noviembre
2023

PRESENTACION DE SOBRE

PRESENTACION DE SOBRE. La presentacion se efectuard en un sobre cerrado y
estaran dirigidas a la Comisiéon Especial de Evaluacion, conforme al siguiente

detalle:
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Sefiores

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Att.: Comité Especial de Evaluacién CAS 2023.

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005—
2023/GOB.REG.HVCA/UERS-ACOBAMBA.

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI

CARGO AL QUE POSTULA
N° DE PLAZA AIRHSP

N° DE FOLIOS

NOTA: Los sobres deberan presentarse por mesa de partes de la Unidad Ejecutora
404 Red de Salud Acobamba. A partir del 13/11/2023 hasta 21/10/2023, en
horario de oficina conforme al cronograma del proceso.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar Firma y Huella del postulante, del mismo modo la documentacién
presentada (CURRICULUM) debera estar foliado.

INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Las documentaciones a presentar seran en copias legibles, debidamente
FEDATEADOS por la Red de Salud Acobamba y foliados (ENUMERAR de manera
ascendente desde la dltima a la primera péagina) y ORDENADO, Aquellas
propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como NO PRESENTADA.
Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacién.

Los participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculo Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de
declaracion jurada, en caso la informacién registrada sea falsa, la unidad ejecutora
procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de declaraciones Jjuradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley de Procedimiento Administrativo General.

Los/as participantes es responsable de la informacion declarada y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que llevara a cabo la Oficina de Recursos Humanos.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecidos en el Art. 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

Los anexos presentados tienen caracter de declaracion jurada numeral 1.7 del Art. IV
del titulo preliminar del texto Unico ordenado de la ley N° 27444, Ley del
Administrativo general, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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SOBRE CURRICULAR
Documentaciéon de presentacién obligatoria: (Se debera presentar en forma
Ordenada, lo siguiente)

a) Copia del DNI del postulante

b) Grado académico.

¢) Habilidad profesional vigente obligatoria (para las plazas que lo requieran).
d) Resolucion Termino SERUMS obligatorio (Profesionales de la Salud).

e) Ficha resumen curricular Anexo N° 01

f) Declaracion jurada de habilitacién Anexo N° 02

g) Declaracion jurada de antecedentes penales Anexo N° 03

h) Declaracion jurada de antecedentes policiales y judiciales Anexo N° 04

i) Declaracion jurada de nepotismo (D.S N° 034-2005-pcm) Anexo N° 05

j) Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos Anexo N° 06
k) Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional Anexo N° 07

1) Declaracion jurada para otorgamiento de bonificaciones Anexo N° 08.

m) Declaracion jurada de la doble percepcion Anexo N° 09.

n) Certificado de CONADIS para casos de discapacitados.

o) Acreditar Licenciado de las Fuerzas Armadas.

p) Curriculum Vitae.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 18

1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos
senalados previamente, asi como no foliar o firmar la documentacion, sera declarado
NO APTO.

Asimismo, los documentos foliados con lapiz o rectificados, sera considerado NO
APTO.

También se declarard como NO APTO al postulante que consigne incorrectamente
el nimero de Proceso CAS y CODIGO DE PLAZA AIRHSP a la que se presente.

1. Todos los anexos deberan ser llenados y firmados caso contrario seran
causal de descalificacion.
2. Los postulantes no deberan tener vinculo laboral con la institucién.

FACTORES DE EVALUACION:
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Los factores de evaluaciéon dentro del Proceso de|Convocatoria, se realizaran

acorde a lo senalado a lo estipulado en las bases y normativas Procesos de
Contratacién de Personal Destinados a cubrir la brecha de Recursos Humanos en
salud a nivel de la Unidad Ejecutora.

a.

Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil
de puesto, tales como formacién académica, experiencia laboral y los requisitos
minimos para contratar con el estado, a cargo del comité.

La evaluaciéon curricular esta a cargo del Comité de Evaluacién en donde se
verifica el cumplimiento del Perfil del Puesto.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o
registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades
consulares peruanos y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados
en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar
con el Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debido
Diligencia de Sector Publico.

Para el caso de acreditacién con documento los expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

Validacion de no estar registrado en el AIRHSP en otra entidad.

ETAPAS Y MODO DE EVALUACION:

PROCESO DE EVALUACION:

e El proceso de evaluacién se realizara en 02 etapas.
e Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria,
seran deliberados y resueltos por la comision evaluadora.

1) PRIMERA ETAPA:

Evaluacién Curricular.

Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM
VITAE, debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en los PERFILES
DE PUESTO.

La evaluacién curricular es en funcion a 60 % puntos de acuerdo a los factores
de evaluaciéon para cada cédigo (ITEM). Se declarara APTOS, NO APTO y
ELEGIBLE.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilitacion
respectiva.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber
realizados SERUMS o su convalidacion a través de la resolucién respectiva.
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2)  SEGUNDA ETAPA:

Entrevista Personal.

Para la entrevista el postulante debera contar con su DNI en fisico, se aconseja
vestirse de acuerdo a la situaciéon ya que la entrevista sera presencial.

La entrevista se realizara en la Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba.

La entrevista personal es en funcion a 40 % puntos de acuerdo a los factores de
evaluacion para cada codigo (ITEM).

VIII. BONIFICACION

De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, se otorgara bonificaciones
sobre el puntaje total obtenido a los candidatos que hayan superado todas las etapas
del presente proceso de seleccién.
DONDE.
PT = Puntaje Total
EHV = Evaluaciéon de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal

e Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: La comision otorgara una
bonificacién al postulante que sea personal licenciado de las Fuerzas Armadas del
10% sobre el puntaje total obtenido, luego de la evaluacion curricular y entrevista,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N°
061-2012-SERVIR/PE, modificada por la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR-PE; siempre que el postulante haya indicado y adjuntado al
CURRICULUM VITAE la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

- PT=EHV + EP + 10%

* A las Personas con discapacidad: La comision otorgara una bonificacion por
discapacidad del15% sobre el puntaje total obtenido, luego de la evaluacién
curricular y entrevista, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Presidencia Ejecutiva N° 061-2012-SERVIR/PE, modificada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE; siempre que el postulante haya
indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la Resolucion emitido por el CONADIS
y acreditarlo obligatoriamente en la etapa de entrevista.

- PT=EHV + EP + 15%

IX. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicara en el Portal Electrénico
Institucional de la Unidad Ejecutora N* 404 Red de Salud Acobamba
(https://risacobamba.gob.pe/), y/o en un lugar visible de acceso publico Unidad
Ejecutora Red de Salud Acobamba.

X. ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las
plazas ofertadas.

NOTA: El postulante ganador debe presentar al momento de adjudicar una plaza
vacante Portar:

e Copias simples de DNI amplificado.
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° Boucher de cuenta corriente del Banco de la Nacién.
e Copia simple del formulario 1609 de la SUNAT de suspensién de la cuarta
categoria de los profesionales de la salud,

e Afiliacién al sistema pensionario
* Constancia de baja del sistema INFORHUS.

NOTA: Los postulante que no lograron alcanzar vacante, podra solicitar la
devolucién de los expedientes a través de una solicitud presentada por mesa de
partes de la Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba, teniendo un plazo de 15
dias calendarios para recoger, desde la fecha concluido del proceso Publico.

DE LA SUSCRIPICION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo
Contrato Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo
suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo puesto en orden de meérito
para que en el plazo sefalado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato.
De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar
el tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las
siguientes condiciones:

a) Tener vinculo con la entidad y/o institucién.

b) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con el Director y funcionarios de la Red de Salud Acobamba.

c¢) Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el estado.

d) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

e) Tener inhabilitacion administrativa o judicial para ejercer el ejercicio de la profesion,
que impidan contratar con el estado o para desempeniar funciones publicas.




CAPITULO II
PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ; - ' |
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA N© 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: ENFERMERO/A
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: P.S. CHOPCCAPAMPA
Puestos que supervisa: APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y

comunidad, para contribuir a la reduccién de la desnutricién crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades preventivo promocionales de acuerdo a perfil con enfoque de redes
integradas de salud.

2 |Brindar cuidado integral y atencién especializada a los pacientes, aplicando el proceso de atencién de enfermeria.

|

1

3 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad y control de IIH en el servicio, cumplir y ejecutar los protocolos y guias.

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros
4 |teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral de salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y
educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Aplicar guias y protocolos de atencién, participar en la elaboracion del analisis situacional de salud y determinacién del perfil
epidemioldgico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrary
6 |firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencion. De igual modo registrar en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos
en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacién establecida y reportar la actividad como corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), y convenios vigentes (FED,Gestidn y SIS)

10

11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

Participar en el desarrollo de capacidades y de investigacién en el campo de enfermeria, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.

13

14 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas basicas tales como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacion, caracteristica de la informacion, etc.

15

16 |Garantizar la Programacién Multianual SIGA.

17 |Brindar asistencia tecnica en los diferentes convenios: SIS, FED y Gestion; monitoreo, seguimiento y resultado.

18 |Garantizar la Ejecucién Presupuestal de los Programas Presupuestales a su cargo.

Contribuir a la reduccién de los problemas psicosociales y trastornos de salud mental seglin Norma Técnica de Salud de Centros de Salud
Mental Comunitarios N2137-2017-MINSA/DGIESP.

19

20 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas :
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgdnicas.




A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ((3:-)1 és,e reql:lere
olegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Si D No
I___:_Isecu"“"a D Dﬁachi”er LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica Basica 3 . ) éRequiere habilitacion
(162 affos) X |Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior (3 6 i
4 afios) Especilidad Si No
Um‘versitan’o ngresado !:]T/'tuladn Destudios

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Manejo de Urgencias y emergencias

Orientacion y Consejeria Familiar

Medidas de Bioseguridad

Inmunizaciones

Conocimiento en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural

e

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar curso de atencion integral en etapas de vida(opcional)
Acreditar curso de emergencias (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).
Acreditar capacitacién en atencién del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado __ IDIomAS | Noaplica| Bésico | Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO Y 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

5 Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area 5
f | Gerente o Director
Pro e DAsistente DEspecialista I:]Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO ( INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO. |

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

630 CO
$SALUD A

%




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

ENFERMERO/A

HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA

UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: APLICA
MISION DEL PUESTO : L e
Brindar seguridad transfucional mediante hemovigilancia, reduciendo asi los riesgos tranfucionales —l

'FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar el componente a transfundir, nombres del paciente grupo sanguineo y factor

1
: Medicion de los sighos vitales, antes, en el momento y despues de la transfucion sanguinea
3 realizar las transfuciones sin combinacion con ningun elemento ni medicaciones

4 |Determinar el tiempo promedio establecido para realizar la transfucion

s [Brindar la seguridad y gestion de la calidad tranfucional

6 |Elaborar guias y protocolos de transfucion sanguinea

7 |Valorar adecuadamente la normativa de tranfuciones para evitar errores, promoviendo la seguridad del paciente

8 |Participar activamente en la promocion de la donacion voluntaria de sangre

Participar activamente en la ejecucion de la campafia de donacion voluntaria de sangre con la extraccion, manejo y almacenamiento de
las unidades de sangre

2

o

Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas o ;
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas . § i

Todos los Hospitales, en especial con los que se tienen convenio interinstitucional referente al banco de sangre

b

FORMACION ACADEMICA . . “ ; I

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

S‘D 12

¢Requiere
profesional?

&+ -

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)

l:] D Dsachmer
B =
[ )
[]

|:|5mm4m
Técnica Bsica
(16 2 afios)
Técnica Superior (3
6 4 afios)
ummm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

LICENCIADO EN ENFERMERIA

habilitacion

Titulo/ Licenciatura

DEspeciTidad
ngmm Elmuludo

[ Jesuees

Conocimiento de guias y protocolos de transfucion sanguinea

Realizacion de transfuciones sanguineas

Medidas de Bioseguridad

Medidas preventivas de riesgos de error en la transfucion sanguinea

Cuidados de enfermeria antes, durante y despues de la transfucion sanguinea

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar capacitaciones o conocimiento de transfucion sanguinea

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

_ OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS k No aplica| Basico | Intermedio|  Avanzado
Word X X =
X e X
Nt aa
% S8

O




EXPERIENCIA g ; e 4

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO Y 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area e
Asistente Especialista Coordinador o Dpto SLuletl

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

EXPERIENCIA MINIMO 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Péiblico:
X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
A P q

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

EXPERIENCIA MINIMO 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

T

HABILIDADES O COMPETENCIAS ! ‘ |

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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@"’"’_ %
// (S ﬂNfg.

AN T N NS



IDENTIFICACION DEL PUESTO ; . . ‘ .
Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién de Cargo: MEDICO

C.S. PAUCARA, HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA, C.S. CAJA ESPIRITU
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO : ' ; § ;
Brindar atencién médica integral basado en familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer y segundo

nivel de Atencién de acuerdo al MCI. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil JJa desnutricién
crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles; ademas de garantizar la parte recuperativa de los
pacientesy operativizar el sistema de referencia y contrareferencia. y continuar con el fortalecimiento de Ia capacidad
resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los establecimientos de salud a nivel nacional, mediante el cierre de brechas de

recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

i

1 |Manejo adecuado del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de practicas clinicas vigentes.

2 [Realizar la atencién de promocién, prevencién y recuperacién de calidad en estricto apego a las buenas practicas médicas.

Brindar atencion ala poblacion en general, teniendo en cuenta la atencién integral con enfoque en MCl en salud, basado en familia Y
3 |comunidad. Participando en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas,
municipios y comunidad), redes integradas de salud.

Cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de Ia poblacién en el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

5 |Realizar el diagnostico y tratamiento de Anemia en los diferentes cursos de vida.

6 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Organizary participar campafias de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccién.

Consolidar, analizar, evaluar y sistematizar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

Registro de la historia clinica en la atencién general a la poblacién, evoluciones, procedimientos de acuerdo a las normas y guias de
atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros documentos de acuerdo a norma.

10 |Lecturar el diagndstico de la peliculas radiograficas

11 (Informar el diagndstico de las peliculas radiogréficas y ecografias

12 |Realizar atenciones medicas preventivas y recuperativas por curso de vida.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, NOTi, REFCON, padrén nominal del curso de vida asu
cargo.

13

Realizar referencias y contra referencias a los usuarios de acuerdo a las categorias de los establecimientos de salud y carteras de
servicio.

14

15 |Cumplir con las normas de bioseguridad.

16 |Realizar actividades de TELEMEDICINA segln la programacion mensual.

17 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

18 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ~ . . ! . .
Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

Coordinaciones Externas : . L L

Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.
; 2o




FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica

Incompleta

DSecundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior (3
06 4 afios)
Unlver5|tano D

lig

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos

Completa

BT

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

T:’tulo
DMaestn’a

DEgresado D Titulado
D Doctorado

[j Egresado D Titulado

MEDICO CIRUJANO

para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[ - [

éRequiere habilitacion

profesional?

&0 -

° Habilidad en comunicacién interpersonal

© Brindar atencién de calidad al usuario y en especial a la poblacién preferencial

* Habilidad y destreza para trabajar con liderazgo y en equipo

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién y/o Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacién.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Opcional)

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

SERUMS).

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO Y 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS
CAS, CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE

Experiencia especifica

X |Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

]

]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Jefe de
Areao

l:l Gerente o Director

SERUMS).

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

4.- HABILIDADES BLANDAS PARA EL MANEJO DE GRUPQS Y COI\/IPROM!SO CON LOS OBJETIVOS DE LA INST




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

PSICOLOGO/A

PSICOLOGO/A

UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

C.S. PAUCARA,

NO APLICA

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES
INDIVIDUALES, GRUPALES Y COMUNITARIAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y comunitaria.

2 |ldentificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

mental.

Garantizar el cumplimiento del paquete completo seglin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud

4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

5 _|Participar en las visitas domiciliarias con |a finalidad de informar, educar y atender a la poblacidn sobre salud mental

en el HIS y FUAS.

Elaborar la historia clinica en la atencign general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de
6 |controly otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados

Brindar atencién en el servicio de prevencion y control de problemas y trastornos de la infancia y adolescencia, servcio de prevencion
7 |y control de problemas y trastornos del adulto y adulto mayor y servicio de prevencién y control de adicciones, servicio de
participacion social y comunitaria.

8 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,

para su envid a los niveles que corresponde.

10

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, pro
resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestion.

yectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por

11

Evaluacién de los casos deribados por las instancias legales

12

Elaborar informes psicologicos a las instancias legales.

13

Brindar acompafiamiento clinico psico- social a las IPRESS -3 Y I-4 de la provincia de Acobamba

14

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cooyrdinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE LAS IPRESS BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitario D

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a)
D DBachiller
Tl'tulo/ Licenciatura

Secundaria

PSICOLOGO

|i) ¢éSe requiere Colegiatura?

-

SED No

éRequiere habilitacién profesional?

D E] MAESTRIA
ngmsm Dmum

l:l estudios

SiD No




CONOCIMIENTOS ‘ e ‘ i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Modelo de Atencién Integral en salud mental comunitaria.

Conocimiento en las normas del MINSA.

Conocimiento en evaluacién y redaccion de informes para las instancias legales.

SR

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

B fines a la carrera

L]

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio § Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico htermedi IDIOMAS No aplica| Béasico [Intermediol Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint N[ s e e e S i e i

EXPERIENCIA : i

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO Y 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |profesional Auxiliar o Analista / Supervi Jefe de Area SerenteaDitti
Asistente Especialista sor/ o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector \publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPG.

4.- HABILIDADES BLANDAS PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO ' - ~ o !

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA N@ 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién de Cargo: TECNICO LABORATORISTA
Nombre del puesto: C.S. PUCA CRUZ
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAM BA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

SANITARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE EL CIERRE DE BRECHAS DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCION.

FUNCIONES DEL PUESTO ' 0

Realizar procesos, esterilizacién y desinfeccion de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

Efectuar la recoleccién, envio y transporte de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

Efectuar el registro y distribucién de resultados de los andlisis clinicos.

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

Garantizar el paquete de analisis completo de los cursos de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor, curso de vida

gestante, seglin su competencia.
Realizar diagndsticos oportunos en microbiologfa, toma de muestras, Bioguimica, hematologfa, COVID -19 y otros.

Realizar extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada pruebay preparacion de las muestras.

8 |Formar parte del equipo de trabajo para el andlisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacion en

el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestidn.

Realizar coloracién de l[daminas de baciloscopia al 100% para el diagnéstico del SRI y otros.
10

Impulsar en la bisqueda activa de SRI, SFy Leishmaniosis.
11

Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados
12

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
13

para su envio a los niveles que corresponde.

14 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas , , .




Coordinaciones Externas

Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecu ndaria

Técnica Bésica

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresado(a) D Si No

Bachiller

Incompleta  Completa

LIL]

TECNICO EN LABORATORIO

Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?

X [Técnica Superior ( Maestria D Si No

D Universitario Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

=

Fl e
Bl
[ 1

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de Urgencias y emergencias

Medidas de Bioseguridad

Manejo de las Normas de bioseguridad en los laboratorios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion y/o Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacion.

|ﬁcreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Opcional)

- Nivel de dominio o | __Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint ) STl [ty e | R osm s l | [E 2 T

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAIO.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l:lprofesional Auxiliar 0 Asist l:]Analista i EspeciDrvisor/Coordinz Dde Areao D Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ' |

Persona proactiva y con iniciativa para el desarrollo de actividades de atencién en trabajo social.

Capacidad de andlisis, expresion y redaccion.

Compromiso Institucional BustsFpo-a excelencia. =
Capacidad de trabajar bajo gEEgip{“Cabacidad de interre!acié}}:ﬁ?"ﬁalqﬁié‘ﬁ@gl.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: BIOLOGO/A
Nombre del puesto: BIOLOGO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

incidencia o determinantes para la salud humana individual o colectiva y salud ambiental, control de calidad y bioseguridad en establecimientosde segundo nivel, asi
como generar resultados de calidad que apoyen el Diagnostico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencion de
enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestion Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la recepcion, envié y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

2 |Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

3 |Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacidn.

4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etdreo focalizado.

Garantizar el paquete de analisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

6 |Realizar el andlisis bacterioldgico y parasitologico de los sistemas de agua para consumo humano.

7 |Realizar la lectura de las ldminas de baciloscopia al 100% del SRI.

g |Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

9 |Realizar diagnésticos oportunos en microbiologia, toma de muestras, Bioquimica, hematologia, y otros.

o Realizar extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion.
12 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

11

13 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

14 |Garantizar el uso correcto y conservacién de los equipos y bienes del Hospital.

15 |Elaborar informacion cualitativa y cuantitativa de los examenes y estudios realizados.

16 |Realizar el control de calidad interno y externos.

17 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) ’ 2 D e
DBachi!ler BlOLOGO/A

¢Requiere habilitacién

X [Titulo/ Licenciatura profesional?
I:I D b EStrfa (
l::lé'gresado Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

B

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 aios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio . - Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS [ Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua‘ X
Powerpoint e S T e e e e e

EXPERIENCIA ' L

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO Y 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y

RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de uesto que se requiere como experiencia; Yya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar s . -
Profesional DAsi):t:ntz DAnalista / Especialista l:czz[:dnil;zro/r Dge;:ode U DGerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l—:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS . . '

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO ‘ , ; : i

CHOF-1

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerarquica Lineal: C.S. PUCA CRUZ
Puestos que supervisa: NO APLICA

Asistir al Personal de Salud de la Unidad Ejecutora mediante la prestacion correcta Yy oportuna del servicio de transporte.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Cumplir con las responsabilidades, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su desempefio laboral .

2 |Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito y bajo las normas vigentes.

A Mantener en perfecto estado, orden y limpieza la Unidad movil y/o ambulancia asignada. (asumiendo responsabilidad por
desperfectos.

5 [Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo de la Unidad Ejecutora.

6 |Conocimiento en soporte vital basico y atencion en emergencias y desastres.

g Informar al jefe inmediato , cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del desarrollo de sus

actividades, tanto de manera personal como con la unidad movil asignada.

tener actualzado los documentos de la Unidad movil para su desplazamiento (SOAT, Tarjeta de propiedad, Licencias de conducir,
otros).

11

Mantener actualizada la Bitacora de la Unidad Movil asignada v las salidas previa autorizacién documentada.

12

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.

13

Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres durante las 24 horas del dia

14

Permanencia fisica de las Unidades Moviles dentro de las instalaciones de la entidad cuando no se encuentran de comision de
servicio.

15

Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Duniversitario @

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D si No

Beehiller CHOFER CON LICENCIA DE CONDUCIR A-IIB
MINIMO.

Técnica Bésica élicencia de Conducir
(162 afios) Titulo/ Licenciatura Vigente?

Técnica Superior Niactr
(3 6 4 afios) aestila
ngmsada

Secundaria

Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Curso de Capacitacién en Mecanica Automotriz y Primeros Auxilios.

Conocimiento en manejo de motocicleta lineal.

Conocimiento en computacion.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Brevete tipo A - IIB (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA '

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

s Analista / Supervisor /
Auxiliar
i l:lEspeciaIista DCoordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA ¢
PROCESO DE CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005~2023/GOB.REG.HVCA/UERS — ACOBAMBA &

CAPITULO III

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

'CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD (ENFERMERO,

'MEDICO, PSICOLOGO, BIOLOGO). |

1

2

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

e Titulo profesional, Colegiado, habilitado y Resolucién de Serums concluido

06 puntos
e Maestria y/o Especialidad concluida 08 puntos
e Maestria y/o Especialidad en estudios 05 puntos
e Diplomados en salud (2 puntos por diploma, maximo 2 diplomas) 04 puntos
e Capacitacién en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas
en los ultimos 05 anos. 12 puntos
e Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica (maximo 80 horas)
en los ultimos 05 anos 05 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e Experiencia laboral al objeto de contratacion 04 puntos por ano, de acuerdo al
siguiente criterio:

a) Experiencia laboral 03 puntos por afio maximo 05 afios, incluye SERUMS. (Se
cuenta meses, proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de
servicio CAS, Contratos 728, Resoluciones 276 y Orden de Servicio.

15 puntos

b) Experiencia laboral 01 puntos por afio maximo 05 afos.
(Se cuenta meses, proporcional), acreditado con constancia, certificado
de trabajo. S puntos

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

e Presentacién y Puntualidad 05 Puntos




G

HU

Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

RN REGIONAL \ g sy
ANCAVELICA  PROCESO DE CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2023/GOB.REG.HVCA/UERS — ACOBAMBA

~ CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (TECNICO EN LABORATORIO)

7
.
{

i

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
e Titulo profesional de Técnico 20 puntos
e Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas
en los ultimos 05 afios. 15 puntos
e Eventos y cursos de capacitacién en computacion e informatica (maximo 80 horas)
en los ultimos 05 anos 05 puntos
2. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Experiencia laboral al objeto de contratacion 04 puntos por afo, de acuerdo al
siguiente criterio:
c) Experiencia laboral 03 puntos por afio maximo 05 anos.
(Se cuenta meses, proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de
servicio CAS, Contratos 728, Resoluciones 276 y Orden de Servicio.
15 puntos
a) Experiencia laboral 01 puntos por afio maximo 05 anos.
(Se cuenta meses, proporcional), acreditado con constancia, certificado
de trabajo. 5 puntos
3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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e  CRITERIOS DE EVALUACION PARA 'PERSQNAL,(‘CH‘TQFER)‘»‘ L s
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
e Licencia de conducir A - 1B 15 puntos
e Segundaria completa 05 puntos
e Capacitacion en temas de salud, maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 10 puntos
*  Record del conductor, sin sanciones ni papeletas 10 puntos
2. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20
PUNTOS

Experiencia de laboral al objeto de contratacion 04 puntos por afio, de acuerdo al siguiente criterio:

a)  Experiencia laboral 03 puntos por afio maximo 05 afios.
(Se cuenta meses, proporcional), acreditado con contrato, orden de servicio. 15 puntos

b)  Experiencia laboral 01 puntos por afio maximo 05 afios,
(Se cuenta meses, proporcional), acreditado con constancia, certificado

de trabajo. 05 puntos
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40
PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas
actitudes.

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CAPITULO IV

ANEXO N° 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Caracter de Declaracién Jurada)

I. DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno:

e e e et e ettt tre st ot netr et naesreentoerettetsreeeeeraeertossoseesenrorsetseesrnedestsseetssssesencsscecacsssnanconsenas

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento:

TS T TTTTTTANNNPORNN :6 o A7 k1 T3 T: HIRAURRRRORIURRRORURRURPIUNY b} 13 x § s LSS USUURTRR R
Documento de
Identidad:.inmoinnndiaindamaiin i e il i il e e

RUCo NS sncnvansnsusssiininannssoncone BSERAO ICIVALS svvsssssssrsimansanis b nssiimeenN° e hijos:

Direccién Domiciliaria segiin DNI. Avenida/ Calle/Jirén):
Teléfonos (*): ...........................Correo electrénico (*):
Estudios Primarios en la Institucion Educativa

et imno i e s s T R e T c e
Estudios Secundarios en la Institucién Educativa

e e e e e s R e e i )
Colegio Profesional (N° si aplica):

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000808680000006000064¢0600060000000000000006060066

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS SI NO
ARMADAS
(*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccién electrénica, pues en
el caso de requerirse, la entidad utilizara tales medios para la respectiva
comunicacioén.

II. FORMACION ACADEMICA:

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).
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Hombeo de Profesién o Ef(?’%ﬁ?C?gN n
Titulo o Grado . t.:.:a . Especialidad | DEL TITULO CIUDAD/PAIS FOI;IOS
nstitucion (MES/ANO) (*)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
O UNIVERSITARIO
BACHILLER /
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(computacioén, idiomas
entre otros).
E)?Efrfss/ Secundarias) (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el niumero de folio donde obra el documento que acredite su formacion
académica.
III. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Nombze de! cHiso vio Nombre de | Aiio que realizo el Horas . Ne°
Ne° es-tu'd i fl : la curso, diplomado | lectivas de Cmd?d Folio
especializacion y/o TR R ‘ e / pais o
divlomade Institucion | o especializacién duracion (*)
plo
10
20
30
4°
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el namero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos
y/o capacitaciones
IV. EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
Nombre de Gargn Fecha de Fecha de Tiempo N°
la Entidad o L Inicio culminacion en el
Ne° desempenado z - FOLIO
Empresa (mes/afo) (mes/afio) cargo )
1

Actividades o funciones realizadas

2_|

|

Actividades o funciones realizadas
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Actividades o funciones realizadas

4 | f
Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (XX
Afnos /
XX
Meses)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracién.

(*) Especificar el niimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia
laboral general.

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
a) Experiencia especifica en la funcién o la materia en sector piublico o
privado.

Administracion Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la
experiencia requerida.

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo
N° Entidad o desempeiiado Inicio culminaciéon en el N°
Empresa (mes/aiio) | (mes/afio) cargo FOLIO

(*)

1
Actividades o funciones realizadas

2 | |
Actividades o funciones realizadas

3 | l I
Actividades o funciones realizadas

| | |
Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA XX

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronolégico de mayor duracion.
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia
laboral especifica
b) Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el
puesto Administracién sefialada en la parte A):

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo

Ne° Entidad o desempeiiado Inicio culminacion en el Ne°
Empresa (mes/afio) (mes/afo) cargo FOLIO
(*)
1
Actividades o funciones realizadas
2 l |
Actividades o funciones realizadas
3 | |
Actividades o funciones realizadas
| \ |
Actividades o funciones realizadas
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN | XX ANOS
EL SECTOR PUBLICO / XX
MESES)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracién.

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia
laboral especifica en el sector publico.

V. MERITOS Y/O RECONOCIMIENTOS:
Tipn de Nombre de la Afio de emisién o
Documento: 3 i . N
o o Institucion que del documento Ciudad -
N Resolucion, 1 srit | : Folio
Constancia v otorga e (meéritos y/o / pais *)
documento reconocimientos)
Carta)
10
20
30

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

(*) Especificar el niimero de folio donde obra

laboral general.

el documento que acredite la experiencia
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Declaro bajo juramento, que la informaciéon proporcionada es veraz y exacta,
y, en caso sea necesario, autorizo a la Unidad Ejecutora Red de Salud de Acobamba efectuar
la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segun lo establecido en
el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal,
acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Asimismo, me

comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin
sean requeridos.

Ciudad de.....c.covomoninsan delrdig et del mesde................. del ano 20.....

Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE HABILITACION

MO e mnrt nl o pos o L el e e T e e e Sl R e

(Nombres y Apellidos); identificado (a) com DNI N°...coevesersnnsdlsinninnss ; con domicilio en
...................................................... ; mediante la presente solicito se me considere participar
e el proceseCAS NP = it ; cuya denomMinaCION €8 M iiiisisve o vvanosasisissen ;

convocado por la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA, a fin de participar en el proceso de
seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA
DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley
N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Gludadide i i e ot del dia

Huella Digital
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ANEXO N° 03

b
/

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES

Ode e e e R e AR T e S e Cer et 3 idexDicado (a)
con DNI Ca[ }de E{ |njeria Pasaporte Otros N°

Ante usted me presento y digo:
Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular
a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en

el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracién
Jjurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaraciéon jurada por los certificados
originales, segiin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Cridadides sis oo i e o del dia...... delmesde.....ccocoeuvn . Del afio 20.......

Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES

identificado(a) con DNI NS S o T o s y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
autorizo ala U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA a efectuar la comprobacion de la veracidad
de la presente Declaracion Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal
y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados
originales, seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

CIAAAIAE vt st del dia...... delmesde........oo......l. del ano 20.......

Huella Digital
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (D.S N° 034-2005-PCM)

Yo, st el et e i s e B B S e e A , identificado(a) con
DNI N e y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso
a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO
DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
e NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la U.E. 404 RED DE
SALUD ACOBAMBA.
e SI( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la U.E. 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA, cuyos datos senalo a continuacion:

Grado o relacion de | Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal
C1Udad e w e sosvus varvos sovsons sosun o del dia...... del mes de i in . el del afio 20.......
Birtias e st Gl il i e
DN S Rl s s

Huella Digital
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo:

.................................................................................................

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por
adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o no, de obligaciones alimenticias establecidas en
sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada,
o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso
Judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde que son
exigibles, los que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

creado por la Ley N° 28970.

(@156 1=Vo (o SR N e e del dia...... del fiies deovoiini o, ...del ano 20.......

Huella Digital
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Por la presente,
V0 o S e 0 SR e et e M Sl e B e R L e IR T e e
an Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)
NO

Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:
Me encuentro afiliado a algiin régimen de pensiones: ! SI

(Marca con una “X”)

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:
(Marca con una “X”)

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones: g’”’”"’w‘g
PRIMA
INTEGRA
PROFUTUROQO
HABITAT
CUSPRINR TS v = A EEIN St A S e

En caso de no estar afiliado a ningtin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

HORIZONTE
INTEGRA
PROKFUTURC

Cridadide s i it e del dia...... del mesde....coooenvninlfl. del ano
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

WO o st st s i o s S T s e M B st b Dol o e S e R R T
............... Identificado  (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)
Nee S s e e e el L A efectos de cumplir con los requisitos de
elegibilidad para desempefiarme
COMOSLM L ek e el PR ron e ey e te en

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacién correspondiente de
discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacion en concurso para puestos de trabajo en la
administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la
autoridad competente acreditando su condicién de licenciado.

CINd A A s s s i del dia...... delmesde................ . del anno 20

Huella Digital
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION
=< UXADA Dl DOBLE PERCEPCION

Por 1la presente,  yo:

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (NN e Bl o i S , con
ruc T S et e e . domicialiado en
................................................................................................................................ , que

S€ presenta como postulante de la contratacion Administrativa de servicios, declaro bajo

juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el
articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2007 “Normas de Austeridad y Racionalidad en
el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Pablico no se podra percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacién
de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra
concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico.

€t [t PRER R o del dia...... del mes dew..roin il del afio 20.......

Huella Digital




