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CAPITULO |

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL
DE SALUD DEL D.L. N° 1057 - TEMPORAL EN EL. MARCO DEL ART. 27 LEY N° 31538 ¥
DE NECESIDAD TRANCITORIA SEGUN LEY ANUAL DE PRESUPUESTO, PARA LA
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

L. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD EJECUTORA N* 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
RUC N°: 20601083745

1.1 DOMICILIO LEGAL
Av. San Martin N° 466 Provincia Acobamba Departamento de Huancavelica.

1.20BJETO DE LA CONVOCATORIA

Realizar el concurso para desarrollar un optimo proceso técnico de seleccion de los
Recursos Humanos en funcion a sus aptitudes, competencias, habilidades, formacion
y experiencia para cobertura las necesidades de los Establecimientos de Salud. Asi
mismo cubrir las Brechas de Recursos Humanos en la Unidad Ejecutora N° 404 Red
de Salud Acobamba. Por otra parte es destinado a continuar con el fortalecimiento de
la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los establecimientos de
salud a nivel nacional, mediante el cierre de brechas de recursos humanos en salud
en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion

1.3FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios. (RO), presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del ano

2023.

1.4 BASE LEGAL

* Constitucion Politica del Peru

* Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

* Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* Ley N* 29973, Ley General de personas con discapacidad.

* Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N* 31131, modificacion del articulo 5 y 10 del decreto supremo N° 1057 Ley
Que Establece Disposiciones Para Erradicar La Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Pablico.

* Ley 31638: Ley de presupuesto del sector publico para el ano fiscal 2023,

¢  Darectiva N* 0004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacion en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pablico

¢  Resolucwon de Presidencia Ejecutiva No 312-2017-SERVIR/PE, se aprueba la
Directiva No Q04-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Dsenio de Puestos v Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

*  Ley N 31538, Ley que aprueba creditos suplementarios para €l financiamiento de
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. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 313-2017-SERVIR-PE. que
aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

* Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

* Decreto Legislativo N* 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias.

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del decreto Legislativo N°

1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, v
su modificatoria.

e Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 "Directiva de Programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria’ aprobada con Resolucion
Directoral N° 0005-2023-EF/50.01.

e Resolucién Ministerial N° 387-2023 /MINSA.
¢ Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de

personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el Marco
del Articulo 27 de la Ley N°31538.

» Resolucidén Directoral. N°628-2023/GOB.REG.HVCA/UERSA/RLD-D.

e Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

1.5 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA N° 404 - RED DE SALUD ACOBAMBA, HOSPITAL
PROVINCIAL DE ACOBAMBA, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
E1 Comité de evaluacion y seleccion para la contratacion administrativo de servicios, Cuarto Proceso

quien realizara la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas en la Comité Especial de
Evaluacion - CAS 2023,

IL CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (plazas a convocar)

HOSPITAL PROVINCIAL DE I NECESIDAD TRANSITORIA LEY
1| 000004 | \copamea ENFERMERA/Q ANUAL DE PRESUPUESTO 2 e
NECESIDAD TRANSITORIA LEY
2 | 000085 |C.S. PAUCARA ENFERMERA/O ANUAL DE PRESUPUESTO 2,300.00
' N NECESIDAD TRANSITORIA LEY
3 000094 | C.S. PAUCARA ENFERMERA/O ANUAL DE PRESUPUESTO 2,300.00
4 | 000524 | P.S. NAHUINCUCHO ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27 2,900.00
HOSPITAL PROVINCIAL DE ;
8 lo 27 5,200.00
5 000457 ACOBAMBA MEDICO Ley N® 31538 Articulo
HOSPITAL PROVINCIAL DE .
Ley N° lo 27 5,200.00
6 | 000533 | ,~asnsBa MEDICO ey N° 31538 Articulo
7 | 000500 |C.S. PAUCARA MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27 5,200.00

%
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8 000478 | C.5. CAJA ESPIRITU MEDICO Ley N® 31538 Articulo 27 5,200.00
NECESIDAD TRANSITORIA LEY
) 000065 | C.S. PAUCARA PSICOLOGO ANUAL DE PRESUPUESTO 2,300.00
NECESIDAD TRANSITORIA LEY
10 | 000207 | C.S. PAUCARA PSICOLOGO ANUAL DE PRESUPUESTO 2,300.00
HOSPITAL PROVINCIAL DE i .
11 | 000502 ACOBAMBA PSICOLOGO Ley N 31538 Articulo 27 2,900.00
TECNICO EN NECESIDAD TRANSITORIA LEY
12 | 000098 | HOSPITAL PROVINCIAL DE NFERMERIA ANUAL DE PRESUPUESTO 1,500.00
ACOBAMBA E
NECESIDAD TRANSITORIA LEY
TECNICO EN
13 | 000121 ENFERMERIA ANUAL DE PRESUPUESTO 1,500.00
P.S. POMACOCHA
NECESIDAD TRANSITORIA LEY
TECNI EN .
14 0001895 ENFFRcl\aERiA ANUAL DE PRESUPUESTO 1,500.00
P.S. POMAVILCA i
TECNICO EN R :
15 | 000444 | P.S. MANYAC ENFERMERIA Ley N* 31538 Articulo 27 1,800.00
16 | 000509 | UE 1646 RED DE SALUD ACOBAMBA l;imiglihl Ley N° 31538 Articulo 27 1,800.00
TECNICO A
17 000531 | C.S. PUCA CRUZ LABORATORISTA Ley N°® 31538 Articulo 27 1,800.00
NECESIDAD TRANSITORIA LEY
18 | 000060 | C.S. CHOCLOCOCHA BIOLOGO ANUAL DE PRESUPUESTO 2,300.00

SE GENERA 01 PLAZA POR SUPLENCIA DE LICENCIA SIN GOSE (02/10/2023 AL 29/12/2023

HOSPITAL PROVINCIAL DE TECNICO EN
19 000116 ACOBAMBA CONTABILIDAD LEY N2 31131 1,500.00
TOTAL DE 19 PLAZAS CONVOCADAS
[II. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
N° | CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE
01 | PRESTACION DEL | UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
SERVICIO

« 02 MESES
INICIO: 01/11/2023

DURACION DE TERMINO: 31/12/2023

02 NOTA:
GRS LA CONTINUIDAD SERA SUJETO A EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL Y DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.
NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL
OTRAS
CONDIONES ESTADO.
03 ; NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES NI
ESENCIALES DEL
e s PENALES.
NO TENER VINCULO LABORA CON OTRAS ENTIDADES.
5 W\
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO
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ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

Consolidado de Requerimiento y Aprobacién de la convocatoria

05 de Octubre del 2023

Publicacion y difusiéon de la convocatoria en; Talento Peru —
SERVIR,

https:/ /empleosperu.gob.pe.

https:/ /talentosperu.servir.gob.pe /vacante /app/index. html# /1
ogin/signi.

Publicacion del proceso de contratacion del personal en el
portal institucional MINSA y Unidad Ejecutora Institucional.
https:// risacobambigob .pe.

Del 9 de Octubre del
2023 al 20 de Octubre del
2023

CONVOCATORIA

Presentacion de hoja de vida y demas documentos a la
siguiente direccion; (Mesa de partes de la Unidad Ejecutora
404 Red de Salud Acobamba. (Av. San Martin N° 466). De la
siguiente manera:

* Sobre Cerrado

Los anexos deberan ser remitidos en forma legible que se
puedan visualizar, debidamente foliados y firmados de la
misma forma FEDATEADOS por la Red de Salud Acobamba.

Nota:

No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la
fecha establecida en la convocatoria.

Sera descalificado los expedientes que NO CUMPLE con la
presentaciéon de sus expedientes debidamente foliados,
firmados y FEDATEADOS por la Red de Salud Acobamba.

El 16 de Octubre hasta
24 de Octubre del 2023

Hasta las 5:30 pm

SELECCION

Evaluacion del Curriculo Vitae presentado por los postulantes.

El 25 hasta el 26 de
Octubre del 2023

Publicacion del resultado de la Evaluacién curricular en el
portal web de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba
https:/ /risacobamba.gob.pe/, y/o en lugar visible de acceso
publico.

El1 26 de Octubre del
2023

5:30 pm.

Presentacion de Recursos de Reconsideracion (solicitud
dirigido a la comision evaluadora por mesa de partes)

27 de Octubre 2023
De 8:00 am A 10:00 am.

Absolucion de los Recursos de Reconsideracion.

27 de Octubre del 2023
De 3:00 pm.

Entrevista Personal: Se realizara en las instalaciones de la
Red de Salud Acobamba. (Av. San Martin N° 466)

30 de Octubre del 2023
A horas 9:00 hasta 1:00

pm.
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Publicacion del resultado de la Entrevista Personal en ¢l

portal web de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud 30 de Octubre del 2023
Acobamba https://risacobamba.gob.pe/, y/o en lugar visible

S 5:00 pm.
de acceso publico.

Publicacién del resultado final de ganadores para cubrir

plazas segun orden de mérito el portal web de la Unidad 0y
Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba BRI AR S

https://risacobamba.gob.pe/, y Facebook institucional. Y SERp
en lugar visible de acceso publico.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
. ——— Del 31 de Octubre 2023
j\(_l‘] u(ﬂlfacmn ga Flazas De 9:00 am A 1:00 pm
Suscripcion de contrato e inicio de labores MR d;orggviembre

V. PRESENTACION DE SOBRE
PRESENTACION DE SOBRE. La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y

estaran dirigidas a la Comision Especial de Evaluacion, conforme al siguiente
detalle:

Sefiores

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Att.: Comite Especial de Evaluacion CAS 2023.

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N" 004
2023/GOB.REG.HYCA/UERS-ACOBAMBA.

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI

CARGO AL QUE POSTULA
N° DE PLAZA AIRHSP

N° DE FOLIOS

NOTA: Los sobres deberin presentarse por mesa de partes de la Unidad Ejecutora
404 Red de Salud Acobamba. A partir del 16/10/2023 hasta 24/10/2023, en
horario de oficina conforme al calendario del proceso.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar el sello y firma del postulante, del mismo modo la documentacion
presentada (CURRICULUM) debera estar foliado.

INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Las documentaciones a presentar seran en copias legibles, debidamente
FEDATEADOS por la Red de Salud Acobamba y foliados (ENUMERAR de manera
ascendente desde la ultima a la primera pagina) vy ORDENADO, Aquellas
propuestas que no cumplan con lo antes senalado se tendran como NO PRESENTADA.
Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacién.
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Los participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N* 04
— Formulario de Curriculo Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de
declaracion jurada, en caso la informacion registrada sea falsa, la unidad ejecutora
procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

SOBERNG REGIGHAL
HUANCAVELICA

Los datos que consignen tendran caracter de declaraciones juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34" del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley de Procedimiento Administrativo General,

Los/as participantes es responsable de la informacion declarada y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que llevara a cabo la Oficina de Recursos Humanos.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecidos en el Art. 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes,

Los anexos presentados tienen caracter de declaracion jurada numeral 1.7 del Art. IV
del titulo preliminar del texto unico ordenado de la ley N° 27444, Ley del
Administrativo general, aprobado por el Decreto Supremo N* 004-2019-JUS.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma
Ordenada, lo siguiente)

a) Copia del DNI del postulante

b) Grado académico.

c) Habilidad profesional vigente obligatoria (para las plazas que lo requieran).
d) Resolucion Termino SERUMS obligatorio (Profesionales de la Salud).

e) Ficha resumen curricular Anexo N° 01

f) Declaracion jurada de habilitacion Anexo N° 02

g) Declaraciéon jurada de antecedentes penales Anexo N° 03

h) Declaracion jurada de antecedentes policiales y judiciales Anexo N° 04

i) Declaraciéon jurada de nepotismo (D.S N° 034-2005-pcm) Anexo N° 05

j) Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos Anexo N° 06
k) Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional Anexo N° 07

1) Declaracién jurada para otorgamiento de bonificaciones Anexo N° 08.

m) Declaracion jurada de la doble percepcion Anexo N° 09.

n) Certificado de CONADIS para casos de discapacitados.

o) Acreditar Licenciado de las Fuerzas Armadas.

p) Curriculum Vitae.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,

1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:
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En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos

senalados previamente, asi como no foliar o firmar la documentacion, sera declarado
NO APTO.

Asimismo, los documentos foliados con lapiz o rectificados, sera considerado NO
APTO.

También se declarari como NO APTO al postulante que consigne incorrectamente
el niimero de Proceso CAS, NOMBRE DE PUESTO y CODIGO DE PLAZA AIRHSP a
la que se presente.

1. Todos los anexos deberan ser llenados y firmados caso contrario serin
causal de descalificacion,

2. Los postulantes no deberan tener vinculo laboral con la institucion.

FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del Proceso de Convocatoria, se realizaran acorde a
lo sefalado a lo estipulado en las bases y normativas Procesos de Contratacion de
Personal Destinados a cubrir la brecha de Recursos Humanos en salud a nivel de la
Unidad Ejecutora.

a. Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil
de puesto, tales como formacion académica, experiencia laboral y los requisitos
minimos para contratar con el estado, a cargo del comité,

b. La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se
verifica el cumplimiento del Perfil del Puesto.

c. Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o
registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades
consulares peruanos y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados
en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

d. En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar
con el Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debido
Diligencia de Sector Publico.

e. Para el caso de acreditacion con documento los expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.
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f. Validacion de no estar registrado en el AIRHSP en otra entidad.

VIL ETAPAS Y MODO DE EVALUACION:

PROCESO DE EVALUACION:

¢ Kl proceso de evaluacion se realizara en 02 etapas.

e Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria,
seran deliberados y resueltos por la comision evaluadora.

1) PRIMERA ETAPA:

Evaluacion Curricular.

Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM

VITAE, debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en los PERFILES
DE PUESTO.

La evaluacion curricular es en funcion a 60 % puntos de acuerdo a los factores

de evaluacion para cada codigo (ITEM). Se declarara APTOS, NO APTO y
ELEGIBLE.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilitacion
respectiva,

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber
realizados SERUMS o su convalidacion a través de la resolucion respectiva.

2) SEGUNDA ETAPA:
Entrevista Personal.

Para la entrevista el postulante debera contar con su DNI en fisico, se aconseja
vestirse de acuerdo a la situacion ya que la entrevista sera presencial.

La entrevista se realizara en la Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba.

La entrevista personal es en funcion a 40 % puntos de acuerdo a los factores de
evaluacion para cada codigo (ITEM).

VIII. BONIFICACION

De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, se otorgara bonificaciones
sobre el puntaje total obtenido a los candidatos que hayan superado todas las etapas
del presente proceso de seleccion.
DONDE.
PT = Puntaje Total
EHV = Evaluacion de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal

s Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: La comision otorgara una
bonificacion al postulante que sea personal licenciado de las Fuerzas Armadas del
10% sobre el puntaje total obtenido, luego de la evaluacién curricular y entrevista,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N°
061-2012-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR-PE; siempre que el postulante haya indicado y adjuntado al

T
s,




IX.
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XII.
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CURRICULUM VITAE la copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente, que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

PT=EHV + EP + 10%

A las Personas comn discapacidad: La comision otorgara una bonificacion por
discapacidad dell5% sobre el puntaje total obtenido, luego de la evaluacion
curricular y entrevista, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Presidencia Ejecutiva N° 061-2012-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE; siempre que el postulante haya
indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la Resolucién emitido por el CONADIS
y acreditarlo obligatoriamente en la etapa de entrevista.
PT= EHV + EP + 15%

RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicara en el Portal Electronico
Institucional de la Unidad Ejecutora N*® 404 Red de Salud Acobamba

(https://risacobamba.gob.pe/), y/o en un lugar visible de acceso publico Unidad

Ejecutora Red de Salud Acobamba.

ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las
plazas ofertadas.

NOTA: El postulante ganador debe presentar al momento de adjudicar una plaza
vacante Portar:

* Copias simples de DNI amplificado.

* Boucher de cuenta corriente del Banco de la Nacién.
Copia simple del formulario 1609 de la SUNAT de suspension de la cuarta
categoria de los profesionales de la salud,
Afiliacion al sistema pensionario

* Constancia de baja del sistema INFORHUS,

NOTA: Los postulante que no lograron alcanzar vacante, podra solicitar la
devolucién de los expedientes a través de una solicitud presentada por mesa de
partes de la Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba, teniendo un plazo de 15
dias calendarios para recoger, desde la fecha concluido el proceso de Publico.

DE LA SUSCRIPICION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo
Contrato Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo
suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo puesto en orden de mérito
para que en el plazo senalado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato.
De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar
el tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

L\

SR
AT



Gobierno Regional de Huancavelica
GRS RegronaL UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA e 4
PROCESO DE CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004~2023/GOB.REG.HVCA/UERS — ACOBAMBA  ~Zmo=3
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales,
¢) Otras debidamente justificadas.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las
siguientes condiciones:

a) Tener vinculo con la entidad y/o institucion.

b) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con el Director y funcionarios de la Red de Salud Acobamba,

¢) Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el estado.

d) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

e) Tener inhabilitacion administrativa o judicial para ejercer el ejercicio de la profesion,
que impidan contratar con el estado o para desempenar funciones publicas.




CAPITULO II

FORMATO DE PERFIL DEL P

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: ENFERMERO/A

Nombre del puesto: ENFERMERO/A

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: C.S. PAUCARA, P.S. NAHUINCUCHO
Puestos que supervisa: APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y

comunidad, para contribuir a la reduccion de la desnutricién crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades preventivo promocionales de acuerdo a perfil con enfoque de redes
integradas de salud.,

2

Brindar cuidado integral y atencidn especializada a los pacientes, aplicando el proceso de atencién de enfermeria.

3

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad y control de IIH en el servicio, cumplir y ejecutar los protocolos y guias.

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mavyor y otros
teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral de salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Aplicar guias y protocolos de atencion, participar en la elaboracion del analisis situacional de salud y determinacion del perfil
epidemioldgico de la poblacidn.

Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y

firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencion, De igual modo registrar en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento seguin lo establecidos
en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulte, Adulto Mavyor y
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacién establecida y reportar la actividad como corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), y convenios vigentes (FED,Gestidn y 515)

Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervisién integral a los puestos de salud de su jurisdiccion,

Participar en el desarrollo de capacidades y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

Disefar el Sistema de Seguimiento y Evaluacidn en todas sus caracteristicas basicas tales como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacion, caracteristica de la informacion, etc.

16

Garantizar la Programacién Multianual SIGA,

17

Brindar asistencia tecnica en los diferentes convenios: SIS, FED y Gestion; monitoreo, seguimiento y resultado.

18

Garantizar la Ejecucion Presupuestal de los Programas Presupuestales a su cargo.

19

Contribuir a la reduccion de los problemas psicosaciales y trastornos de salud mental seglin Norma Técnica de Salud de Centros de Salud
Mental Comunitarios N2137-2017-MINSA/DGIESP.

20

Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.




A.) Formacion Académica B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) Lseirequiere
Colegiatura?
Incompleta  Completa Desresado[a] E SF D No

Dﬁ:un«aﬁa DBBChi”Ef LICENCIADO EN ENFERMERIA

Téenica Bisica - . LRequiere habilitacian
(162 aos) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior (3
D-‘a;':i]‘ perior | oD D DEspecilidad m s D i

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Manejo de Urgencias y emergencias

Orientacion y Consejeria Familiar

Medidas de Bioseguridad

Inmunizaciones

Conacimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,

Acreditar curso de atencion integral en etapas de vida(opcional)
Acreditar curso de emergencias (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitdrio o clinico (opcional),
Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacién en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Dadsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint 2 (I | S (IS

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO Y 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area .
i Gerente o Director
El Protesions) |:|Asiste nte l___:l Especialista I:ICoordlna dor o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

€.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;
Esﬂ el puesto requiere contar con experiencio en el sector piblico I:Im.i € pueste no requiere contor con experiencio en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO ( INCLUYE SERUMS).

l‘ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional pora el puesto, |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANGIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

-




RFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: ENFERMERO/A

Nombre del puesto: HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAM BA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa; APLICA

MISION DEL PUESTO

|Brindar seguridad transfucional mediante hemovigilancia, reduciendo asi los riesgos tranfucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

, |Mentificar el componente a transfundir, nombres del paciente Brupo sanguineo y factor

, |Medicion de los signos vitales, antes, en el momento y despues de la transfucion sanguinea

5 [realizar las transfuciones sin combinacion con ningun elemento ni medicaciones

4 |Determinar el tiempo promedio establecido para realizar la transfucion

5 |Brindar la seguridad v gestion de la calidad tranfucional

6 |Elaborar guias y protocolos de transfucion sanguinea

Valorar adecuadamente la normativa de tranfuciones para evitar errores, promoviendo la seguridad del paciente

8 [Participar activamente en la promocion de la donacion voluntaria de sangre

§ Participar activamente en la ejecucion de la campafia de donacion voluntaria de sangre con la
las unidades de sangre

extraccion, manejo y almacenamiento de

20 (Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacldn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerldos para el puesto

Todos los Hospitales, en especial con los que se tienen convenio interinstitucional referente al banco de sangre

ncompleta  Completa Digresadom
DSnuﬂdorla D D Dea:hillar

Téenica Basi : ;
Dl 1‘;”;:»;; & D EI mTrtuluf Licenciatura

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica Superiar |3 it
B [ Wl
Ee O B O Do o

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Téenicos principales requeridos para el puesto (o requieren documentacisn sustentaria) ©

C.) iSe requiere
Colegiatura?

-0 -

¢Requiere habilitacién
profesional?

@0 -

Conocimiento de guias y protocolos de transfucion sanguinea
T T Trarstos T

Medidas de Bioseguridad

Medidas preventivas de riesgos de error en la transfucion sanguinea

Cuidados de enf ia antes, d y d de la transfucion sanguinea

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doc

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar capacitaciones o conacimiento de transfucion sanguinea

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos;

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS

Nivel de dominio

Noaplica| Basico | Intermedio Avanzado
~ X =t w@s X
‘\ X |~ " - Qlechua X -
2N X s/ o AN o i




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO Y 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

ili i i lefe de A -
Profesional Au.x iar o Anallsta.f’ Supervisor / efe de Area Garenite o Diretsr
Asistente Especialista Coardinador o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

EXPERIENCIA MINIMO 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico Dm el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
EXPERIENCIA MINIMO 01 ARO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO ¥/0 CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERU MS).

* Mencione atros aspectos comple itarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para &l puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIFO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELAGIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL,

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacidén de Cargo: M E D I CO

C.S. PAUCARA, HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA, C.S. CAJA
Nombre del puesto: ESPIRITU

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion médica integral basado en familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer y segundo nivel de

Atencion de acuerdo al MCI. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricién crénica infantil, control
de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles; ademas de garantizar la parte recuperativa de los pacientes y operativizar el
sistena de referencia y contrareferencia. y continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar |a respuesta sanitaria en

los establecimientos de salud a nivel nacional, mediante el cierre de brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del

primer, segundo y tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Manejo adecuado del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerde a normas y gulfas de practicas clinicas vigentes,

2 [Realizar la atencién de promocién, prevencién y recuperacion de calidad en estricto apego a las buenas practicas médicas.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuénta la atencion integralcon enfoque en MCTen salud, basado en familia y

3 [comunidad. Participando en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas,

municipios v comunidad), redes integradas de salud.

p Cumplimiento de los indicadores y matas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS,
FED y otros convenios de salud.

5 |Realizar el diagnostico y tratamiento de Anemia en los diferentes cursos de vida,

6 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién,

; Organizar y participar campafias de Atencién Medica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del ambito de
Su Jurisdiccion,

Consolidar, analizar, evaluar y sistematizar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

§ Registro de la historia clinica en la atencion general a la poblacién, evoluciones, procedimientos de acuerdo a las normas y guias de atencidn,
De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros documentos de acuerdo a norma.

10 |Lecturar el diagnéstico de la peliculas radiograficas

11 |Informar el diagndstico de las peliculas radiogréficas y ecografias

12 |Realizar atenciones medicas preventivas y recuperativas por curso de vida.

13 |Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, NOTi, REFCON, padrén nominal del curso de vida a su cargo.

14 |Realizar referencias y contra referencias a los usuarios de acuerdo a las categorias de |os establecimientos de salud y carteras de servicio.

15 |Cumplir con las normas de bioseguridad.

16 |Realizar actividades de TELEMEDICINA segin la programacion mensual.

17 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
18 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

Coordinaciones Externas
Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) &e requiere

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a] E si : o
eechiter MEDICO CIRUJANO

mﬁtulc ¢Requiere habilitacidn profesional?

s & -

[ower [

DDocKoradO
:I Egresodo D Titulade

DSEcundaria
Técnica Basica
(10 2afios)
Técnica Superior (3
G 4 afos)
munivelsna ri

NN
=00

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

* Habilidad en comunicacidn interpersonal

* Brindar atencion de calidad al usuario y en especial a la poblacién preferencial

* Habilidad y destreza para trabajar con liderazgo y en equipo

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn y/o Dipl los deben tener no menos a 90 horas de capacitacidn,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bidsico | Intermedio Avanzado
Word e Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint | | R R e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO Y 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS),

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pasisna Au.)uhnr o I\nal-s.ta.f Superrusor / Jefe de GaTEAIES Difeke
Asistente Especialista Coordinador Area o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL .

3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.,

4.- HABILIDADES BLANDAS PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA N 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: ~ PSICOLOGO/A

Nombre del puesto: ~ PSICOLOGO/A
Dependencia Jerdrquica Lineal:  UNIDAD EJECUTORA N? 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional:  C.S, PAUCARA, HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA
Puestos que supervisa:  NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES
INDIVIDUALES, GRUPALES Y COMUNITARIAS,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y comunitaria.

2 |ldentificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental,

; Garantizar el cumplimiento del Paquete completo segiin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastarnos de salud
mental,

4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva,

5 _[Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacidn sobre salud mental

Elaborar la historia clinica en Ja atencion general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de
6 |control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién, De igual modo éstas deben estar registrados
en el HIS y FUAS.

Brindar atencion en el servicio de prevencion y control de problemas y trastornos de la infancia y adolescencia, servcio de prevencion
7|y control de problemas vy trastornos del adulto y adulto mayor y servicio de prevencién y control de adicciones, servicio de
participacion social y comunitaria.

& |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

§ Consolidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.

Lograr el cumplimiento de los indicadores ¥ metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestion.

11 |Evaluacion de los casos deribados por las instancias legales

12 |Elaborar informes psicologicos a las instancias legales.

13 |Brindar acompafiamiento clinico psico- social a las IPRESS I-3 Y I-4 de la provincia de Acobamba
14 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES I
Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE LAS IPRESS BAIO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS,
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Gradol(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto [C.J i5e requiere Colegiatura? I

Incompleta Completo DEgresadn(a} . E Si D Ne
Ds«undwi: D I:i Daachiller DCIFrAL NN




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién ia) :

Modelo de Atencién Integral en salud mental comunitaria. |
Conocimiento en las normas del MINSA,
Conocimiento en evaluacién y redaccion de informes para las instancias legal ]
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Wota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menos de 90 horas,
[A fines a |a carrera —I
Indique los cursos y/o programas de espec on requeridos:
c.) Cor de Ofimtica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplical Basica difA IDIOMAS No aplica | Bésico [Intermedio) Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint .ol [ S | I S [ =
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO Y 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

i . ' i
s Auxiliar o Anallsul! Supervi Jefe de Area irente s Bliediar
Asistente Especialista sar/ o Dpto
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO ¥/0 CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesta {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Suctor Pablico:
ElSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Dm el puesto na requiere contar con experiencia ¢n el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728 Y RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiern algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

3-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.
4.- HABILIDADES BLANDAS PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA N 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién de Cargo: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: P.S. POMACOCHA, PS. POMAVILCA, P.S. MANYACC

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N® 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

SANITARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE EL CIERRE DE BRECHAS DE RECURS0S HUMANOS EN SALUD EN
ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCION.

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO A
INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y CONTINUAR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA ¥ MEJORAR LA RESPUESTA

LOS

FUNCIONES DEL PUESTO

de acuerdo a la sectorizacién establecida ¥ reportar la actividad como corresponda, bajo la supervision de un profesional de la Salud,

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias por curso de vida Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante)

2 _|Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente,

3 |Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

establecidos en el MCI.

i Garantizar el apoyo en la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo

Participar en la atenci6n del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del paciente en sus
diferentes areas,

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencidn directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

% Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos de mayor y menor complejidad u otras
atenciones,

8 |Contribuir con el seguimiento estricto de las morbilidades segun curso de vida,

9 |Contribuir y realizar seguimiento a las actividades por paquete bdsico de los diferentes cursos de vida.

10 [Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segln la responsabilidad asignada.

11 [Manejar adecuadamente los protdcolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS,

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores Yy metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacion e
marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion.

nel

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

Coordinaciones Externas

Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢5e requiere Colegiatura?

Incomplete  Completa DEgresadu[al D 50 m Na
DS“”"“"‘ [] [] I:la“"“"'“ TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica ; 7 i dRequiere habilitacion profesianal?
(162 aiog) [l D DTutuIm’ Licenciatura
Técnica Superior . s
Si No

DUn\mrsitario S qurnan‘o Dmurago -
- AL . = : .'. '.-r = r

=

\




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) ;
CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD

MANEJO DE URGENCIA Y EMERGENCIA

CONOCIMIENTO EN INTERVENCIONES QUIRURGICAS.
B.) Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion y/o Diplomados deben tener no menos a 30 horas de capacitacidn,

[Acreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi (Opcional)
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO.

i

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de x
Profasional Gerente o Director
D e E.ﬂnsistente I:IEspe:lallsta Coardinador Area o

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 08 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO.

* Mencione atros aspectos complt tarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Persona proactiva y con iniciativa para el desarrollo de actividades de atencion en trabajo social.

Capacidad de andlisis, expresidn y redaccion.

Compromiso Institucional buscando la excelencia.

Capacidad de trabajar bajo presién. Capacidad de interrelacion a cualquier nivel.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO '

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacién de Cargo:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Puestos que supervisa:

UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

TECNICO/A EN ENFERMERIA

HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA

UNIDAD EJECUTORA N 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO
b

Brinda atencion en campo asistencial de Rayos x por Diagnostico Medico,
aerea de trabajo y la Unidad de Radiodiagnostica y medicina nuclear segd
materiales, verificar el correcto funcionamiento de los equipos aplicando
necesario.

en Establecimientos de Salud del Segundo Nivel de Atencion Bestionar y organizar el
n los procedimientos Estandarizados, aplicar tecnicas de almacenamiento y control de
procesos de calidad y seguridad, coordinar un equipo de trabajo en el caso de ser

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcion del paciente en la sala de Rayos X para realizar el estudio,

Cuidados y atencion personalizada al paciente durante el proceso
se encarga del proceso de obtencion de IMAGEN.
Preparar al pac

iente para las pruebas diagnosticas SegUn sus caracteristicas anatomicas y Fisiologicas y en Funcion de la prescripcion Medica.

entregar y revelar las peliculas radiograficas segln descripcion Medica.

]

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

Coordinaciones Externas

Realizar coodinaciones con los Medicos Especialistas y/o Medico General,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica Y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?

R

Incompleta  Completa Egresadola)

Secundaria I:I D Dau chiller

Técnica Bisica
{162 afios)

TECNICO EN ENFERMERIA CON LICENCIA
DE OPERACIONES DE EQUIPOS DE RAYOS

X (IPEN - OTAN).
/] D i E No

Titulo/ Licenciatura

B0
B

Técnica Superior

(2 6 4 afios} Maestria

Egresado Dnmrndb

B3

Universitario

L
LI ]
Lil=] 1

L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD

MANEJO DE URGENCIA Y EMERGENCIA

CONOCIMIENTO EN INTERVENCIONES QUIRURGICAS.
B.) Programas de especializacién requeridos y
Noto: Cada curso de es) ion yfo Dipl

con d
deben tener no menos a 90 horas de capacitacidn,

Acreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto.

Indique los cursos y/o programas de iali

P

requeridos:

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas, (Opcional)

755 - 2nivel de dominio
OFIMATICA ,{_f,"[ No afica | gdsico | Intermedio] Avanzado |

(e | ———

i N =
- \Nivel de dominio VA
a0 [rntermediolj 4 ahzada

-,

AN




Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la c d total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO,

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxlliar o Analista / Superviser / lefe de :
Profa | Geren Director
D Toman E.ﬂsistenta DEspeclal\sta D Coordinador Area o DG

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado;

EXPERIENCIA MINIMA 08 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728,
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO.

pa

otros asy fi fos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
CONTAR CON LICENCIA DE LA IPEN-OTAN
CONTAR CON DOSIMETRO PERSONAL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Persona proactiva y con iniciativa para el desarrollo de actividades de atencion en trabajo social,

Capacidad de analisis, expresion y redaccién,

Compromiso Institucional buscando la excelencia.

Capacidad de trabajar bajo presién. Capacidad de interrelacién a cualquier nivel,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO _

IDENTIFICACION DEL PUESTO -
Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMEBA i
Denominacién de Cargo: TECN'CO/ AEN FARMAC'A % A
Nombre del puesto: U.E. N2 404 SALUD ACOBAMBA o
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N© 404 RED DE SALUD ACOBAMBA i
Puestos que supervisa: NO APLICA sdsainidad

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE MENOR COMPLEJIDAD, ASI COMO EL APOYO TECNICO EN EL
LABORATORIO, BAJO SUPERVISION PROFESIONAL Y CONTINUAR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA Y MEJORAR LA
RESPUESTA SANITARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE EL CIERRE DE BRECHAS DE RECURSOS HUMANOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en el expendio de productos farmacéuticos, demostrando calidez, empatia en la atencion a los pacientes externos e
internos de nuestro provincia.
2 |Realizar la digitacion de las recetas en SISMEDV2.1

3 |Atencion a los pacientes del drea de hospitalizacion.
4 |Apoyo en el Expendio de Recetas del drea ambulatoria.

5 |Conocimientos en Ofimatica

6 |Conocimiento en el sistema SISMED V2.1

7 |Apoyo en las buenas practicas de almacenamiento de productos (BPA).

8 |Apoyo al QUIMICO FARMACEUTICO en las diferentes actividades del departamento de farmacia.

5 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

|Coordinaciones Externas

Realizar coordinacion con los jefes de Microredes y Red.

FORMATION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

e T Dig“cn.m..‘ %v’“"m»- D ) [ﬂ No
j y i
{

TECNICO EN FARMACIA
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b Wratct 3 o i
LK L e TR H s Barpunry tabiliacidn. profesmnal?
PR {
i

A} brongols ACadeends 8.} Gradolsi/sntuacon académica y estudios requeridos para el puesto
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Manejo de las Normas de bioseguridad en los laboratorios. ’

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de

pecializacion y/o Dipl dos deben tener no menos a 90 horas de capacitacidn.

[Acreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedia] Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bésico Intermedia Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO.,

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de
P i Gerente o Director
D rofasional Asistente DEspecialista D Coordinador Area o el

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS,
CONTRATOS 728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO.

* Mencione otros aspectos comp{g._memarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Persona proactiva y con iniciativa para el desarrollo de actividades de atencion en trabajo social.

Capacidad de analisis, expresién y redaccion,

Compromiso Institucional buscando la excelencia.

Capacidad de trabajar bajo presion, Capacidad de interrelacion a cualquier nivel,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAM BA
Denominacién de Cargo: TECNICO LABORATORISTA

Nombre del puesto: C.S. PUCA CRUZ

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos gue supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE MENOR COMPLEJIDAD, ASI COMO EL APOYO TECNICO EN EL
LABORATORIO, BAJO SUPERVISION PROFESIONAL Y CONTINUAR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA Y MEJORAR LA RESPUESTA
SANITARIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, MEDIANTE EL CIERRE DE BRECHAS DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCION,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procesos, esterilizacién y desinfeccién de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

Efectuar la recoleccién, envio y transporte de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

Efectuar el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos.

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

Garantizar el paquete de andlisis completo de los cursos de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mavyor, curso de vida

gestante, segun su competencia.

Realizar diagnésticos oportunos en microbiologia, toma de muestras, Bioquimica, hematologia, COVID -19 y otros.

Realizar extraccion de las muestras de sangre seglin protocolo establecido para cada prueba y preparacién de las muestras.

Formar parte del equipo de trabajo para el andlisis bacteriolégico y parasitologico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacion en

el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion.

Realizar coloracidn de laminas de baciloscopia al 100% para el diagnostico del SRIy otros.

Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

12

Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,

para su envio a los niveles que corresponde.

14

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Realizar coordinancio el personal de salud que labora, dent e las IPRES para garantizar la atencion oportuna al ussano-—= ~._




|Courdlnaclones Externas

Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

D&acundaria

Técnica Basica

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresadofa) D ] E No

Bachiller TECNICO EN LABORATORIO

Incompleta  Completa

LI

Titulo/ Licenciatura iReq habilitaci fesional?

Maestria D S E Mo

Egresada D Tituleds

X [Técnica Superior (

DU niversitario

CONOCIMIENTOQS

L0
=IO
3

LI

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo de Urgencias y emergencias

Medidas de Bioseguridad

Manejo de las Normas de bioseguridad en los laboratorios,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curse de especlalizacidn y/o Diplomados deben tener no menos a 50 horas de capacitacidn,

[Acreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto,

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noapliea | Bisico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:] Profesional Emmillar o Asist Dnnalisla /Es peci[’; rvisor / Coordin: D de Areaol D Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS
728, RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Persona proactiva y con iniciativa para el desarrollo de actividades de atencion en trabajo social.

Capacidad de andlisis, expresion y redaccion.

Compromiso Ipstitucionalitesando la excelencia, A T AT AN
Capacidad éﬁr‘a_ba]ar@ajo“p?_%_%?é_n, Capacidad de integfelacion a cualquier nivel. VA e Forban
[ET N HEL © 7% X 7 1 7



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Nombre del puesto: BIOLOGO/A

Nombre del puesto: C.S. CHOCLOCOCHA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa; NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la Biologia, estudios en agentes biologicos, material y muestras biolégicas y derivados de origen humano o ambiental de
incidencia o determinantes para la salud humana individual o colectiva y salud ambiental, control de calidad y bioseguridad en establecimientosde segunda nivel, asi

como generar resultados de calidad que apoyen el Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencion de
enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestién Sanitaria,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcidn, envid y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacidn,

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etdreo focalizado,

Garantizar el paquete de analisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar el andlisis bacteriolégico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SR,

Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, toma de muestras, Bioguimica, hematologia, y otros.

Realizar extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, 5IS y Gestion.

12

Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

13

Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

14

Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del Hospital,

15

Elaborar informacion cualitativa y cuantitativa de los examenes y estudios realizados.

16

Realizar el control de calidad interno y externos.

17

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

IEJO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

L]
L]
]
EUnmnllario D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnic

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEsresado{u) E Si D No

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Bachiller BIOLOGO/A

éRequiere habilitacian
Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(2 & 4 afios)

Maestria m si D No
Egresado | Titulado




Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de |dminas.

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doc )5
Nota: Coda curse de especializacidn debien tener no menos de 24 horas de copocitacion y fos diplomadaes no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint 7 | T T | (s
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

EXPERIENCIA GENERAL 01 ANO Y 1/2 EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 ¥

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel m d que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Auxiliar o R Supervisor [ Jefe de Area o :
T = i A i - i T

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

C.) Enbase a la axperiencia requarida para ¢l puesto (parte B), marque si @5 0 NO necesars cantar con axperiencia en el Sector Piblico;

Esﬂ el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico :Nq el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publice.

* £n coso que sl se requiera experiencia en el sector pblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS, CONTRATOQS 728 ¥
RESOLUCIONES 276, ORDENES DE SERVICIO, CERTIFICADO Y/O CONTANCIA DE TRABAJO (INCLUYE SERUMS).

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL,

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




»
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CAPITULO III

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD (ENFERMERO,
MEDICO, PSICOLOGO, BIOLOGO).

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
* Titulo profesional, Colegiado, habilitado y Resolucién de Serums concluido
06 puntos
s Maestria y/o Especialidad concluida 08 puntos
* Maestria y/o Especialidad en estudios 05 puntos
¢ Diplomados en salud (2 puntos por diploma, maximo 2 diplomas) 04 puntos
¢ Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas
en los ultimos 05 anos. 12 puntos
* Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica (maximo 80 horas)
en los ultimos 05 anos 05 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e Experiencia laboral al objeto de contratacion 04 puntos por ano, de acuerdo al
siguiente criterio:

a) Experiencia laboral 03 puntos por afio maximo 05 anos, incluye SERUMS. (Se
cuenta meses, proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de
servicio CAS, Contratos 728, Resoluciones 276 y Orden de Servicio.

15 puntos

b) Experiencia laboral 01 puntos por afio maximo 05 afos.
(Se cuenta meses, proporcional), acreditado con constancia, certificado
de trabajo. 5 puntos

2, ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
* Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (TECNICO EN ENFERMERIA,
TECNICO LABORATORISTA Y TECNICO EN FARMACIA)

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
¢ Titulo profesional de Técnico 20 puntos
e Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas
en los ultimos 05 anos, 15 puntos
* Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica (maximo 80 horas)
en los ultimos 05 anos 05 puntos
2. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

* Ixperiencia laboral al objeto de contratacion 04 puntos por afio, de acuerdo al
siguiente criterio:

c) Experiencia laboral 03 puntos por afo maximo 05 anos.
(Se cuenta meses, proporcional), acreditado con Contratos Administrativos de
servicio CAS, Contratos 728, Resoluciones 276 y Orden de Servicio.
15 puntos

a) Experiencia laboral 01 puntos por afio maximo 05 anos.
(Se cuenta meses, proporcional), acreditado con constancia, certificado
de trabajo. 5 puntos

3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

¢ Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
¢ Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
¢ Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (TECNICO EN CONTABILIDAD)

T

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
e Bachiller 10 puntos
e Titulo Profesional de Técnico 08 puntos
Certificado en especialidad 3 puntos x diploma, méaximo 2 certificados 06 puntos
*  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académica
en los tltimos 03 afios. 05 puntos
e Cursos en contrataciones con el estado, maximo 150 horas académicas,
en los ultimos 03 afios 05 puntos
»  Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica (maximo 40 horas) 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20
PUNTOS

Experiencia de laboral al objeto de contratacion 04 puntos por afio, de acuerdo al siguiente criterio;

a)  Experiencia laboral 03 puntos por afio maximo 05 afios.
(Se cuenta meses, proporcional), acreditado con contrato, orden de servicio. 15 puntos

b)  Experiencia laboral 01 puntos por afio maximo 05 afos,
(Se cuenta meses, proporcional), acreditado con constancia, certificado

de trabajo. 05 puntos
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40
PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas
acfitudes.

e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CAPITULO 1V
ANEXO N° 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Caracter de Declaracién Jurada)

L DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno:

.................................................................................................................................

............................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------- R L L D T ¥ T T A

Departamento:
L e IR Provinciat..uisaanssinississssesesss s DISEEIE0 c0rsves
Documento de

Identidad.............. e e

------------------------------------- T Ty

Direccién Domiciliaria segiin DNI. Avenida/Calle/Jirén):

............................. R T N T L R T

-----------------------------

Teléfonos (*): .....................e.....Correo electrénico (*):

Estudios Primarios en la Institucion Educativa

-------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS SI NO
__ARMADAS

(*) Conmgne correctamente su namero telefonico y direccién electronica, pues en
el caso de requerirse, la entidad utilizard tales medios para la respectiva
comunicacion.

II. FORMACION ACADEMICA:
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La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,
debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

GOBERNGD REGIONA
HUANGAVELICA

Nombre de FRGHA DS N°
4 Profesién o | EXPEDICION
Titulo o Grado Insti:; a0 Especialidad | DEL TITULO CIUDAD/PAIS FO{I;I)OS
(MES/ANO)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
O UNIVERSITARIO
BACHILLER /
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(computacion, idiomas
entre otros). i
ESTUDIOS
(primarios/Secusndarias) (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere). |
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite su formacion
académica.,
III. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Noml::‘:t‘(:::ot;u;:o y/o Nombre de | Ao que realizo el Horas Ciuaad N°
Ne ializacié 76 la curso, diplomado | lectivas de / oals Folio
ORRSE VAR OLEAY Institucion | o especializacion duracion P (*)
__diplomado T _
10
20
30
40
{Piledc insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el niimero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos
y/o capacitaciones
v, EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
Nombre de Fecha de Fecha de Tiempo 5
Cargo f N
N© la Entidad o R Inicio culminacién en el FOLIO
Empresa P (mes/afio) (mes/afo) cargo *)
1
Actividades o funciones realizadas
2| | |
Actividades o funciones realizadas
3| | m— |
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GOBIERNG REGIGNA
HUANCAVELICA

Actividades o funciones realizadas

4| | [
Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (XX
Anos /
XX
Meses)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere),

lin el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronologico de mayor duracion.

(¥) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia
laboral general.

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA,
a) Experiencia especifica en la funcién o la materia en sector pablico o
privado.

Administracion Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la
experiencia requerida.

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo
N° Entidad o desempenado Inicio culminacién en el Ne
Empresa (mes/ano) | (mes/afo) cargo FOLIO

(*)

1
Actividades o funciones realizadas

2| [ 1
Actividades o funciones realizadas

3 ] ] [

Actividades o funciones realizadas

.l | I l

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX
ANOS /
XX
MESES)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronologico de mayor duracion.
(*) Especificar el namero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia
laboral especifica
b) Experiencia en el sector piblico (en base a la experiencia requerida para el
puesto Administracién sefialada en la parte A):

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

GOBIERNG REGIOMAL
HUANCAVELICA

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo
Ne Entidad o desempeiiado Inicio culminacién en el N°
Empresa (mes/afo) | (mes/afo) cargo FOLIO

()

1 :
Actividades o funciones realizadas

2| I I
Actividades o funciones realizadas

3| | el T

Actividades o funciones realizadas

I | - o

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN | XX ANOS
EL SECTOR PUBLICO / XX

> . e MESES)
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo eronolégico de mayor duracion.

(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia
laboral especifica en el sector publico.

V. MERITOS Y/O RECONOCIMIENTOS:

D Tipo det : Nombre de la Afio de emisiéon Ne
Soiii Institucién que del documento | Ciudad
N° Resolucion, S 2 Folio
Conistancia otorga el (méritos y/o / pais *)
Carta) y documento reconocimientos)

10

20

30

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere),
(*) Especificar el niimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia
laboral general.
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Declaro bajo juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacta,
y, en caso sea necesario, autorizo a la Unidad Ejecutora Red de Salud de Acobamba efectuar
la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en
el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal,
acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Asimismo, me
comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun
sean requeridos.

GOBRIERNG REGIONAL
HUANCAVELICA

Citidadd de. oo civosssnveving (6 1. s - I —— del Jies decnmamivs del ano 20.....

Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE HABILITACION

B T U

(Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNI N°..ooooovoooioeeon ; con domicilio en
...................................................... ; mediante la presente solicito se me considere participar
611/l Proceso CAB N iivis o virmeerrnsmssmsens ; cuya denominacién es :

convocado por la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA, a fin de participar en el proceso de
seleccion descrito,

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* [ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

* CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

* NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!
* NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL

EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA
DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

* CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA,

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley
N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Giidad i desmmmnsinsiieite. deldin.. .. del mesde...........ocovuns Del afio 20.......

Huella Digital
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES

........................................................................................................... , ideq_Jicado (a)
con DNI [ ] Ca[ } de E{ |njeria Pasaporte Otros N°©

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular

@ una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en
el Diario Oficial “E1 Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracién
Jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Cludad de; i smnmsssnss del dia...... A&l 168 Q6. Del ano 20.......

Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES

?
......................... y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informaciéon que proporciono,
autorizo a la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA a efectuar la comprobacion de la veracidad
de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Caodigo Penal
y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Cludad de. o anasmmnmnmir del dia......del mes de..........c........ del afio 20.......
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (D.S N° 034-2005-PCM)

................................................................................................ , identificado(a) con
........................... y con domicilio en

.................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razones de matrimonio, union de hecho o convivencia que gocen de la facultad de

nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso
a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-

2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO
DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
¢ NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la U.E. 404 RED DE
SALUD ACOBAMBA.
¢ SI( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la U.E. 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA, cuyos datos sefalo a continuacion:

[ Grado o relacién de | Area de 'I‘rabajc_)" ' Apcllluidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal
Ciudad de....veinimrvinneieesmoserrnes del dia...... del fes de i del-afio 20
55 & 1 o - LR
TN v anesmmmnmmnsmmss ey
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HUANCAVELICA
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, vyo:

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)
DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por
adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o no, de obligaciones alimenticias establecidas en
sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos congiliatorios con calidad de cosa juzgada,
o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso
judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde que son
exigibles, los que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
creado por la Ley N° 28970.

Ciudad de.......oovevvvvinininenieneninnnn del dia...... o [l ov L [P del ano 20

.......
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

la presente,

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)

[ Ivo

Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:
Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones: I SI

(Marca con una “X”)

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:
(Marca con una “X”)

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones: 1

.
PRIMA I_

INTEGRA I l

PROFUTUROQO

I—IABIE]‘\T

] o
En caso de no estar afiliado a ningtn régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:
PRIMA
HORIZONT
INTEGRA
CiltEAd e s s de del dia...... delmesde..........coevnes del ano
5D 11 P O,
DNI:
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

O s s o G S e A S B A P R B s
............... Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)
N s s e S S A efectos de cumplir con los requisitos de
elegibilidad para desempenarme
GO Oy S T e en

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA CON DISCAPACIDAD S1 NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente de
discapacidad emitida por el CONADIS,

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacion en concurso para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la
autoridad competente acreditando su condicién de licenciado.

CIAAEE d8.covmmomrarmmmtoes del dia
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

T
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad 0 1 1 e e e , con
ruc n® R T B P R R S domicialiado en
.................................................................................................... AR - 151

se presenta como postulante de la contratacion Administrativa de servicios, declaro bajo

juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el
articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2007 “Normas de Austeridad y Racionalidad en
el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podra percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion
de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra

concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo
Pablico.
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