COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO
DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 404 RED DE SALUD ACOBAMBA -2023

CONVOCATORIA

COMISION DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LA UNIDAD
EJECUTORA N° 404 RED DE SALUD ACOBAMBA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
11 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE
LA SALUD AUTORIZADO POR LA SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31638, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023, APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO N°
015-2023-SA.

CONDICIONES PARA ACCEDER AL
NOMBRAMIENTO.

10 AARTICULO 6 DE LOS LINEAMIENTOS APROBADO CON D.S. 015-2023-SA)

PERSONAL CONTRATADO EN PLAZA VACANTE PRESUPUESTADA.

1. Haber tenido contrato vigente al 31 de julio de 2022, en una plaza presupuestada.
2. Haber estado registrado en el AIRHSP al 01 de enero de 2023.

3. Percibir ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153,

ONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057.
Haber tenido contrato vigente al 31 de julio de 2022.
Haber estado registrado en el AIRHSP al 01 de enero de 2023.

DUISITOS PARA ACCEDER AL NOMBRAMIENTO.

g (ARTICULO 7 DE LOS LINEAMIENTOS APROBADO CON D.S. 015-2023-SA)

hPRGBESIONALES DE LA SALUD

=*1. Titulo profesional en alguna de las profesiones de la salud a las que hace referencia el
literal @) del numeral 3.2 del Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, otorgado
por una universidad y registrado en la superintendencia nacional de educacion superior
universitaria (SUNEDU).
; Habilitacion profesional otorgada por el colegio profesional correspondiente.
4. Resolucion de término del SERUMS emitida con anterioridad al 31 de julio 2022.

Titulo profesional técnico de instituto superior tecnologico en alguna de las profesiones
técnicas a las que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo N°
012-2011-SA, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
manual de clasificador de cargos aprobado por el Ministerio de Salud conforme a las
reglas contenidas en la Directiva N® 006-2021-SERVIR-GDSRH, elaboracion del manual
de clasificador de cargos y del cuadro para asignacion de personal provisional, aprobada
por la Resolucion N° 150-2021-SERVIR-PE.
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AUXILIARES ASISTENCIALES.
1. Formacion académica pertinente y suficiente para desempefiar funciones en los servicios
de enfermeria, obstetricia, laboratorio, farmacia, rayos x, medicina fisica y rehabilitacion,
nutricion, odontologia segun lo sefialado por el Numeral 1.1 del articulo 1 del Decreto
Supremo N° 012-2011-SA, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el manual de clasificador de cargos aprobado por el ministerio de salud
conforme a las reglas contenidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
elaboracion del manual de clasificador de cargos y del cuadro para asignacion de
personal provisional, aprobada por la Resolucion N° 150-2021-SERVIR-PE.
NOTA:

ONAL NO COMPRENDIDO EN EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO.

~Los profesionales de la salud que al 31 de julio de 2022 se encontraban realizando el
.. residentado.

;rsonal de la Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, que al 31
.gQéﬁulio de 2022 se encontraban contratados para desempefiar cargos y funciones
sdministrativas o se encontraba en condicion de funcionario publico o cargo de confianza.

"~ El personal de la salud que al 31 de julio de 2022 se encontraba contratado bajo la

\0s profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, contratados

~,=par proyectos de inversion, consultorias u otras modalidades que impliquen una prestacion

j “/;;/. fdependiente o autdnoma de servicios.

“Personal contratado en el marco del articulo 3 del decreto de urgencia n° 018-2022,
decreto de urgencia que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la

atencion integral en salud en respuesta a la emergencia sanitaria por la pandemia por la

% COVID-19.

Personal contratado en el marco de los articulos 26 y 27 de la Ley N° 31538, Ley que

ﬁaprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la

v/ emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion econémica, y otros

gastos de las entidades del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos

locales, y dicta otras medidas.

Personal que no cuente con registro en el AIRHSP al 01 de enero de 2023.

\} El personal contratado por las comunidades locales de administracion de salud (CLAS).

i EI personal comprendido en la Resolucion Directoral N® 133-2023-OGGRH/MINSA.
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INSCRIPCION.

(NUMERAL 16.1.2 DE LOS LINEAMIENTOS APROBADO CON D.S. 015-2023-SA)

1. Solicitud de nombramiento manifestando su voluntad de someterse al proceso de
nombramiento, precisando el grupo ocupacional y el cargo al que postula en concordancia
con los requisitos establecidos en los presentes lineamientos (ANEXO N° 01)

2. Copia simple del titulo profesional universitario; titulo profesional técnico de instituto
superior tecnolégico o certificado de haber culminado la secundaria completa, segun
corresponda.

3. Copia simple de la habilitacion otorgada por el colegio profesional, en el caso de los

profesionales de la salud.

. Copia simple de la Resolucion de Término de SERUMS, en el caso de los profesionales

de la salud.

Constancia y/o certificado de trabajo, contrato o adenda, o acto resolutivo de contrato o

su renovacion, segun corresponda, mediante el cual acredite el vinculo laboral al 31 de

julio de 2022.

En el caso del personal de la salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°

1057, para acreditar la experiencia laboral acumulada hasta el 31 de julio 2022, presenta

la documentacion sefialada en el numeral 8.2 del articulo 8 de los presentes lineamientos.

8.2.1 Certificado o constancia de trabajo, en el que se indique obligatoriamente: cargo y/o

puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o prestacion de servicio y 6rgano o

\unidad orgéanica, emitido por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

18.2.2 En defecto de la documentacion sefialada en el numeral precedente, se podra

- ._}f"'presentar contratos y adendas.

/" Declaracion Jurada De Veracidad De Informacion Y Documentacion (ANEXO N° 02).

Ministerio
deSalud

te al proceso de fiscalizacion posterior que llevara a cabo la oficina de recursos humanos, o
haga sus veces, de la unidad ejecutora.

i 1:0€ postulantes deberan de presentar la documentacion de manera formal en mesa de partes de

= la Direccion de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, con el asunto del proceso de
b mbramiento: PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD AUTORIZADO
‘R LA SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
#h8, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023,

VINISTERIAL N° 549-2023/MINSA y/o disposicion complementaria del MINSA.

» DO LOS ACTUADO POR LA COMISION DE EVALUACION DE NOMBRAMIENTO SERA
JBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA UNIDAD UE 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

ik Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100054463659596
k Pagina Web: https://risacobamba.gob.pe/
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VEEDORES DEL PROCESO.

(ARTIUCLO 15° DE LOS LINEAMIENTOS APROBADO CON D.S. 015-2023-SA)
En el proceso de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, actuara
como veedor, un/a representante de los gremios sindicales, los cuales deben ser acreditados por
sus respectivos gremios ante la unidad ejecutora; asi como un/a representante del Organo de

Control Institucional de la unidad ejecutora

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD 69°
DCF LEY 31638 - UE 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

fj\ NOMBRE DE TAREA DURACION COMIENZO
I PROAESO DE NOMBRAMIENTO
f@vq@fa%amon de la comision de nombramiento. 01DIA 12/06/2023
/S|0n de Resolucion de Conformacion comision de nombramiento | 01 DIA 13/06/2023
P ;*Putghcacnon de la convocatoria 02 DIAS 1210672023 al 13/062023
o rés?egtamon de solicitudes de nombramiento a la UE 404 Red de Salud
nba 05 DIAS HABILES | 14/06/2023 al 20/06/2023
v gl ion y evaluacion de condiciones requisitos y documentos 05 DIAS HABILES | 21 AL26/06/2023
\ofz, i f de aptos y no aptos 0 DIAS 26/06/2023
ublicacion de Resultados en orden de prelacion 02 DIAS 27/06/2023 al 28/06/2023
4 M\ﬁ@ wf"’gqntamon de recursos de reconsideracion 01 DIA 30/06/2023
: :“iﬂg%u '\"j‘“‘ﬁmon de resultados de absolucion de recursos de reconsideracion | 01 DIA 03/07/2023
acnon de recursos de apelacion 01DIA 04/07/2023
sReion de recursos de apelacion al SERVIR 02 DIAS 05/07/2023 al 06/07/2023
‘15/I|cac10n de resultados Finales de aptos en orden de prelacion 01 DIA 04/07/2023 al 04/07/2023
oracion del Informe Final del Proceso de nombramiento 03 DIAS 05/07/2023 al 07/07/2023
@@n de recursos de aprobacion 0.5 DIAS 10/07/2023
o 6n de resolucion a la comision central 0.5 DIAS 10/07/2023
y lucion con listado de aptos y no aptos 0 DIAS 10/07/2023
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PERU

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

(ol T e ticn s MU N ) con Documento de Identidad
...................................................................... : vengo ocupando el puesto de
................................................................................................ en el grupo ocupacional
........................................................................................................... , bajo el régimen de
COMATAGIIT. 2 5iee Lottt stns ot b , manifiesto mi voluntad de postular al proceso de
ANBraniEntt al GRG0 TR s tiiwrionesssnsse nensiis nabsnessskaniiunsi bmond de acuerdo a lo previsto en el Decreto
albremo N°..........cccooovvnnas , que aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del

-petsonal de la salud autorizado por la sexagésima novena disposicion complementaria final de la Ley 31638
y de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que estén dispuestas para el presente proceso de
=asnombramiento.

Firma
Nombres y Apellidos:
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

Nificado con DNI 1 PP UC e s o i) con domiciliado actual
. Wi i on o iameres o R T NG O8tEd Ve . piesente 1y de
\ confon } idad con lo dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
e miento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; DECLARO
JURAMENTO QUE los siguientes documentos en copias simples son auténticos y responden a la

e sentido, soy responsable de la veracidad y exactitud de dicho(s) documento(s) que he presentado
t el proceso de nombramiento1. En sefial de veracidad y conformidad, suscribo la presente Declaracion
qQnsigno mi huella dactilar, alos....................... Bl T R B del afio 20

Firma
Nombres y Apellidos:

Huella Digital




