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2DO FE DE ERRATAS

SEGUNDA CONVOCATORIA

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS — DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIO Y SUPLENCIA) DE PROFESIONALES DE LA

SALUD Y TECNICO ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD
FJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

ACOBAMBA, MARZO DE 2073




HUANCAVELICA

Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002~

2023/GOB.REG.HVCAIUERS - ACOBAMBA. L

« POR RENUNCIAS DEL PERSONAL DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA SE AGREGA 01
PLAZA: TRABAJADOR DE SERVICIOS.

« PORFALTA DE POSTULANTES SE AMPLIA EL CRONOGRAMA'Y ETAPA DEL PROCESO.

DICE:

TOTAL DE PLAZAS POR CONTRATACION ADMINISTRATIVA
NECESIDAD TRANSITORIA) DE PROFESIONALES DE LA

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.
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01/05/2023 HASTA

29/07/2023

1

11

FEMPORAL SERA DESDE 01 DE MAYO HASTA EL 31

L PERIODO DE CONTRATO POR SUPLENCIA DE LICENCIAS SIN GOSE - DE
REMUNERACION SERA DEL 01/05/2023 HASTA 29/07/2023.
CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
| CONDICIONES _ DETALLE N
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HUANCAVELICA

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

, ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

R e e T I N S e M= . S o Tl -
Consolidado de Requerimiento y Aprobacion de la convocatoria | 05 de Abril del 2023
Publicacion y difusion de la convocatoria en: Talento Pert — SERVIR. | De! 10 de Abril del 2023 al
http://www.empleosperu.gob.pe, 21 de abril del 2023

Facebook Institucional
| CONVOCATORIA

Registro de postulantes. Presentacion de hoja de vida y demas : _
documentos a la siguiente direccion: (Mesa de partes de la El 24 de abril del 2023
Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba. (Av. San

Hasta las 5:30 pm
 Martin N° 466)

{SELECCIO

Evaluacion del Curriculo Vitae presentado por los postulantes | 25 de abril del 2023
Publicacion del resultado final de la Evaluacion curricular en el portal web de 25 de abril del 2023
la  Unidad FEjecutora 404 Red de  Salud  Acobamba|
https://risacobamba.gob.pel, y/o en lugar visible de acceso publico. | 3:00 pm.
Presentacion de Recursos de Reconsideracion(solicitud dirigido a la ‘ 26 de abril del 2023
comision evaluadora por mesa de partes) | De 8:00amA10:00 am.

26 de abril del 2023
De 12:00 pm A 1:00 pm

26 de abril del 2023
De 3:00 pm A 5:30 pm.

Absolucion de Recursos de Reconsideracion.

Publicacion del cuadro de méritos final de evaluacion curricular

Entrevista Personal: Se realizara en las instalaciones de la Red de Salud = 27 de abril del 2023
 Acobamba. (Av. San Martin N® 466) ‘ 9:00 am
Publicacion del resultado final de ganadores para cubrir plazas segun orden
de mérito el portal web de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba | 27 de abril del 2023
https://risacobamba.gob.pe/, y Facebook institucional. Y en lugar visible | 5:00 pm.

 de acceso publico ]
| _ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

28 de abril del 2023
| De 3:00 pm hasta 5:00 pm |

[
[
|
|
\

Adjudicacion de plazas segun orden de merito

Suscripcion del contrato e inicio de labores 01 de mayo del 2023




HUANCAVELICA

Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 002-2023/GOB.REG HVCAJUERS - ACOBAMBA.

PRESENTACION DE SOBRE

PRESENTACION DE SOBRE. La presentacion se efectuara en un so

Comision Especial de Evaluacion, conforme al siguiente detalle

NOTA: Los sobres deberan presentarse en la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamb

Senores

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Att - Comité Especial de Evaluacion CAS 2023

CONTRATACION ADMINISTRATIV A DESERVECTON 002 2023/ GOBREGIIN CA 1 LRS-
VCORAMB L DE PROFESIONALES DE L ASAEUDY TEONICOS PARA EAUNIDAD
FAECT TORAS0S RED DESAEED ACOBAMBAL

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI

CARGO AL QUE POSTULA
N° DE PLAZA AIRHSP
LUGAR AL QUE POSTULA
N° DE FOLIOS

las 17:30 pm horas del dia 24 de abril del 2023, conforme al calendario del proceso.

DEBE DECIR:

bre cerrado y estaran dingidas a la

a hasta

TOTAL DE PLAZAS POR CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE EER?IC_IBE(CES_IE.QO'S_'?:bbﬁmﬁhibﬁima
NECESIDAD TRANSITORIA) DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICO ADMINISTRATIVOS, PARA LA
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 002-2023/GOB.REG HYCAIUERS - ACOBAMBA. S

e L1 PERIODO DE CONTRATO DE CAS TEMPORAL SERA DESDE 04 DI MAYO HASTA EL 31
DE JULIO DEL 2023.

e KL PERIODO DE CONTRATO POR SUPLENCIA DE LICENCIAS SIN GOSE DE
REMUNERACION SERA DEL 04/05/2023 HASTA 29/07/2023.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

[ N° | CONDICIONES | DETALLE |
| LUGAR DE PRESTACION DEL e R e S dete L
01 UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMB
01 ! SERVICIO . JNIDA RA 404 RED DE 54 BAMBA i
L | INICIO: 0410512023
‘ TERMING 3107 2023
' | NOTA
| 02 | DURACION DE CONTRATO UIDAD SERA SUJET0 A EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL Y DISPONIBILIDAD |
| ‘ PR STAL |
| EN CASO DEL. PERIODO DE CONTRATO POR SUPLENCTEA DE LICENCEAS SIN GOSE
\ l . DE REMUNERACION SERA DEL 0403/2023 H ASTA 29/07) 2023.
| T NOTENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.
ESESENCIBLED | o vouss i et Sy
| 03 | OTRAS CONDIONESESENGIALES | O TENER ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIALES NI PENALES |
| R NO TENER VINCULO LABORA CON OTRAS ENTIDADES

I.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

(POR FALTA DE POSTULANTES SE AMPLIA EL CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESQ)

| ETAPAS DEL PROCESO T [ FECHAE |
Bt T antes ) = s
Consolidado de Requerimiento y Aprobacion de la convocatoria | 05de Abril del 2023 |
= ——x f = o |
Publicacion y difusion de la convocatoria en: Talento Per(i - SERVIR, | Del 10 de Abril del 2023 |
http:/lwww.empleosperu.gob.pe, | al 21 de abril del 2023 |
lFaqebook_tnstitucnonal A =~ o
CONVOCATORIA |
‘ - _ _ , | El 24 de abril del 2023
Registro de postulantes. Presentacion de hoja de vida y demas | hasta el 25 de Abril del
documentos a la siguiente direccion: (Mesa de partes de la Unidad 2023,

'Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba. (Av. San Martin N° 466) S A |
| | |

| SELECCION

Evaluacion del Curriculo Vitae presentado por los postulantes 26 de abril del 2023
Publicacion del resultado final de la Evaluacion curricular en el portal web de la Unidad | 95 de abril del 2023 !
Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba https://risacobamba.gob.pe/. y/o en lugar visible |

“de acceso publico. 3:00 pm.
Presentacion de Recursos de Reconsideracion(solicitud dirigido a la comision.. 27 de abril del 2023
evaluadora por mesa de partes) De 8:00 am A 10:00 am.

27 de abril del 2023
De 12:00 pm A 1:00 pm. |

| 27 de abril del 2023 |
| De 3:00 pmA5:30 pm. |
Entrevista Personal: Se realizara en las instalaciones de la Red de Salud Acobamba. (Av. 1 02 de Mayo del 2023 "
“San Martin N° 466) g 9:00 am

Absolucion de Recursos de Reconsideracion.

Publicacion del cuadro de méritos final de evaluacion curricular




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

HUANGAVELIEA  cONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2023/GOB.REG HVCAIUERS — ACOBAMBA. e
Publicacion del resultado final de ganadores para cubrir plazas segun orden de meérito el
portal web de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba | 02 de Mayo del 2023
https:/Irisacobamba.gob.pe/, y Facebook institucional. Y en lugar visible de acceso 5:00 pm.
_publico. ) |

SR LI i SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

|
i

103 de Mayo del 2023 |

Adjudicacion de plazas segun orden de merito | De 9:00 pm hasta 3:00 |
l pm !
Suscripcion del contrato e inicio de labores 04 de mayo del 2023

Il.  PRESENTACION DE SOBRE
PRESENTACION DE SOBRE. La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran
dirigidas a la Comision Especial de Evaluacion, conforme al siguiente detalle:

Senores

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Alt. Comité Especial de Evaluacion CAS 2023

CONTRATACTON ADMINISTRATIN A DESERVICTON D02 2023 GOBREGHY CA/UERS-
ACOBAMBA, DE PROFESIONALES DE LASALUD Y THONICOS PARN LA UNIDAD
EJECU TORN S04 RED DESALED ACOBAMBAL

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI

CARGO AL QUE POSTULA
N° DE PLAZA AIRHSP
LUGAR AL QUE POSTULA
N© DE FOLIOS

NOTA: Los sobres deberan presentarse en la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba
hasta las 17:30 pm horas del dia 25 de abril del 2023, conforme al calendario del proceso.




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 002~ 2027/GOB.REG HVCA/UERS - ACOBAMBA.

CAPITULO Il

PERFIL DE PU ESTO

‘IDENTlFICACION DEL PUESTO

. Unidad Orgdnica:  UNIDADLJECUTORAREDDLSALUDACOBAMBA
| Denominacion: IRAB/\JAUOR/!\_{)LSJ&\;!UUS GLNLRALLS -

| Nombre del puesto: TRABA.IADDR/A DE SERVICIOS R S |
\ Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD LI CUTORA RLD DE SALUD ACOBAMBA -

. Dependencia Jerdrquica funcional: ‘Iwi_‘ﬂhu_oitpw\ﬁwm (IPRESS) o L
' Puestos que supervisa: NOﬁAPL_I_CA

|MISION DEL PUESTO

Garantizar el resguardo y limpieza de los dilerentes ambiente de los Lstableamientos de Salud el Primer y Sﬂgundo chﬂ de
Alencion.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la limpieca y orden diaria de lOddS 135 instalaciones del £F.SS, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad
vigentes.

> |Velar por la custodia de los bienes del EE.SS.

3 |Hacer el requerimiento necesario de materiales € INSUMOs pard c| uso dc ntro dr_ su arca.

4 Ap()\nr en el tramite documentario segun necesidad.

5 Cumphr otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Suporlor

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

OORDiNA(,ION[S CON EL PERSONAL DEL LA RED DE SALUD ALOI%AMHA

Coordinaciones Externas

EGDAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

'FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colepiatura?
tgresadola)

" g -

USSR L T ¢Certificado de Estudios?
(1o2anosl

fecnica ' o N T

Supenor(3ad 5 NO
anos)

\A.) Formacion Academica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[j

Maeslria
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Gobierno Regional de Huancavelica V' uersac
A AVETICA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA ; \ /,-
e o CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 002-2023/GOB.REG.HVCAIUERS - ACOBAMBA. ~—
_CONOClMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para eI puesto (N(J requieren d!l(urm um{mn susle nmnu,l o =
CONOQCIMIENTOS EN BIOS[(JLRW_DA_D PRIMERC ROS AUXIL IOS bEﬁil{ijll)Al) P!\IRIMONEM EN (;(*NFRAL - -
LE%EQUTAC'O*\EN V_IEBILJ’\NCJI\YS[GURID/\D PJ’\TF}\MONIM B B e o
EB.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
|Nota ' Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion' y los diplomoaos no menos de 90 horas
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
;C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
|
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Intermedid Ava nzadcl IDIOMAS Noaplica | Basico |ntermedi Avanzado

Word X mg’l( 5 X

txcel X | | Quechua X

: | = T
L Powerpoint { X | } |

|EXPERIENCIA

| . 0
Experiencia general

1In(hgu(= |4 cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

‘Experiencia especifica

|A.) Marque el nivel minimo de puesto que serequiere Come experiencid, yd sed on ol sector publico o privado

|
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area =
Y Gerente o Director
profesional Asistente fspecalista Coordinador o Dpto

|B.) Indique el tiempo de expe riencia requerida para el puesto; ya sca en el seclor publico o privado

C.) [nbase ala experiencia requernida pata @l puesto (parte B). matque si €50 N0 NECESANOLO tar conexpenencia en el Sector Publico

L
sr', el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico l NO, el puesto no requiere contar con expenencia en el sector publico,

|* Incaso que si se requiera experiencia en el sector publico, ndi_qvm‘fJ tiempo de experiencia en ulﬂm's_{ﬂ,_’_o funciones equivalentes

I* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig, en caso existieia algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS -
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA IRAHJ‘UAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

HUANCAVELICA  oureaciON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 002-2023/GOB.REG.HVCAIUERS ~ ACOBAMBA.
CAPITULO Il
CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION
1 - e e e i E
l CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (TRABAJADOR DE SERVICIO) ‘
W™ Bl i W = Sy " e R ey
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
e Certificado de secundaria completa 15 puntos
«  Capacitacion en temas de salud. maximo 150 horas académicas. en los ultimos 03 anos 10 puntos
« Capacitacion en Biosegundad maximo 150 horas académicas. en los ultimos 03 anos 15 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
« Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion. 5 puntos por ano) 20 puntos

(Acreditado con contrato. orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjeliva que husca eleqir a la persona mas adecuada. con buenas
j | Y

actitudes

e Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

e  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos




