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CAPITULO |

GENERALIDADES

I ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre:  UNIDAD EJECUTORA N2 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
RUCN°: 20601083745

1.1 DOMICILIO LEGAL
Av. San Martin N° 466 Provincia Acobamba Departamento de Huancavelica.

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Realizar el concurso para desarrollar un optimo proceso técnico de seleccion de los Recursos Humanos
en funcion a sus aptitudes, competencias, habilidades, formacion y experiencia para coberturar Plazas
en la Unidad Ejecutora N° 404 Red de Salud Acobamba.

1.3 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios. (RO), Presupuesto 2023.
1.4 BASE LEGAL

e  Constitucion Politica del Per(

e LeyN° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

 Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 31131, modificacion del articulo 5 y 10 del decreto supremo N° 1057 Ley Que Establece
Disposiciones Para Erradicar La Discriminacion en log Regimenes Laborales del Sector Publico.

e Ley 31638: Ley de presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2023.

e  Directiva N° 0004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacion en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 312-2017-SERVIR/PE, se aprueba la Directiva No 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion
del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 313-2017-SERVIR-PE. que aprueba la “Guia metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades plblicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.
Resolucion Directoral. N°086-2023/GOB.REG.HVCA/UERSA/RLD-D
Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias Yy conexas,
de ser el caso.

1.5 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA N° 404 - RED DE SALUD ACOBAMBA.

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité Especial de Evaluacion — CAS 2023.
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ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

Consolidado de Requerimiento y Aprobacién de la convocatoria

21 de febrero del 2023

Publicacion y difusion de la convocatoria en: Talento Per - SERVIR,
http:/lwww.empleosperu.gob.pe,
Facebook Institucional

Del 21 de febrero del 2023 al
07 de marzo del 2023

CONVOCATORIA

Registro de postulantes, Presentacion de hoja de vida y demas
documentos a la siguiente direccién: (Mesa de partes de la
Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba. (Jr. Dos de
Mayo s/n)

Del 08 al 09 de marzo del
2023

Hasta las 5:30 pm

SELECCION

Evaluacion del Curriculo Vitae presentado por los postulantes.

10 de marzo del 2023

Publicacion del resultado final de la Evaluacién curricular en el portal web
de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba
https:/irisacobamba.gob.pe/, y/o en lugar visible de acceso publico.

13 de marzo del 2023
10:00 AM.

Absoluciones y reclamos

13 de marzo del 2023
De 11:00 AM. Hasta 05:00

pm.
Entrevista Personal: Se realizara en las instalaciones de la Red de Salud 14 de marzo del 2023
Acobamba. 9:00 am

Publicacién del resultado final de ganadores para cubrir plazas segiin orden
de mérito el portal web de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba
https:/irisacobamba.gob.pel, y Facebook institucional. Y en lugar visible
de acceso publico.

14 de marzo del 2023
5:00 pm.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Adjudicacion de plazas segun orden de merito

15 de marzo del 2023
De 3:00 pm hasta 5:00 pm

Suscripcién del contrato e inicio de labores

16 de marzo del 2023
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V.  PRESENTACION DE SOBRE

PRESENTACION DE SOBRE. La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran
dirigidas a la Comisiéon Especial de Evaluacion, conforme al siguiente detalle:

Sefiores

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Att.: Comité Especial de Evaluacion CAS 2023.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 001-2023/GOB.REG.HVCA/UERS-
ACOBAMBA. DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA
LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

CODIGO AL CUAL POSTULA/PROFESION: ............... e R
N° DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR......................

NOTA: Los sobres deberan presentarse en la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud
Acobamba hasta las 17:30 pm horas del 08 hasta 09 de marzo del 2023, conforme al
calendario del proceso.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.
Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar
el sello y firma del postulante, del mismo modo la documentacién presentada
(CURRICULUM) debera estar firmada y sellada por el postulante.

INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Las documentaciones a presentar seran en copias legibles, debidamente FEDATEADOS por
la Red de Salud Acobamba y foliados (ENUMERAR de manera ascendente desde la
ultima a la primera pagina) y ORDENADO, Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes
sefialado se tendran como no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran
considerados para la evaluacion.

SOBRE CURRICULAR
Documentaciéon de presentacién obligatoria: (Se debera presentar en forma Ordenada,
lo siguiente)

a) Copia del DNI del postulante

b) Grado académico.

¢) Habilidad profesional vigente obligatoria (para las plazas que lo requieran).
d) Resoluciéon Termino SERUMS obligatorio (Profesionales de la Salud).

e) Ficha resumen curricular Anexo N° 01

f) Declaracion jurada de habilitacion Anexo N° 02

g) Declaracién jurada de antecedentes penales Anexo N° 03

h) Declaracion jurada de antecedentes policiales y judiciales Anexo N° 04

i) Declaracion jurada de nepotismo (D.S N° 034-2005-pcm) Anexo N° 05

j) Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos Anexo N° 06
k) Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional Anexo N° 07

|) Declaracion jurada para otorgamiento de bonificaciones Anexo N° 08.

m) Declaracién jurada de la doble percepcién Anexo N° 09.

n) Certificado de CONADIS para casos de discapacitados.
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0) Acreditar Licenciado de las Fuerzas Armadas.
p) Acreditar certificado de vacunacién de COVID - 19 (3 DOSIS)

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado
de los mismos, lo realizara el postulante. Toda documentacién debera tener folio en cada una
de sus hojas.

Un folio corresponde a cada documento presentado, los documentos que tengan codigos de
registro o similares en la parte posterior deben estar fotocopiados en ambas caras.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se deber4 utilizar a continuacion de
la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

|
| BT R e ey 3% (S
= 4 A B IR i = o2
Modelo de Foliaciéon g E
(Referencial): == :E
i | e LS e > o3
- e e e - og

En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefalados
previamente, asi como no foliar o firmar la documentacion, sera declarado NO APTO.,

Asimismo, los documentos foliados con lapiz o rectificados, sera considerado NO APTO.
También se declarar4d como NO APTO al postulante que consigne incorrectamente el
numero de Proceso CAS, NOMBRE DE PUESTO y CODIGO DE PLAZA a la que se

presente.

1. Todos los anexos deberan ser llenados y firmados caso contrario seran causal de
descalificacion.
2. Los postulantes no deberan tener vinculo laboral con la institucion.

ETAPAS Y MODO DE EVALUACION

PROCESO DE EVALUACION:

e Elproceso de evaluacién se realizara en 02 etapas.
e Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran
deliberados y resueltos por la comisién evaluadora.

1) PRIMERA ETAPA:

Evaluacion Curricular.

Para la calificacion correspondiente Y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE,
debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.
La evaluacion curricular es en funcién a 60 % puntos de acuerdo a los factores de
evaluacion para cada cédigo (ITEM). Se declarara APTOS, NO APTO y ELEGIBLE.
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2) SEGUNDA ETAPA:

Entrevista Personal.

Para la entrevista el postulante debera contar con su DNI en fisico, se aconseja vestirse
de acuerdo a la situacion ya que la entrevista sera de la misma manera que una entrevista
presencial.

La entrevista se realizara en la Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba.

La entrevista personal es en funcién a 40 % puntos de acuerdo a los factores de
evaluacion para cada codigo (ITEM).

BONIFICACION

De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, se otorgara bonificaciones sobre el
puntaje total obtenido a los candidatos que hayan superado todas las etapas del presente
proceso de seleccion.

e Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: La comisién otorgara una bonificacion al
postulante que sea personal licenciado de las Fuerzas Armadas del 10% sobre el puntaje
total obtenido, luego de la evaluacion curricular y entrevista, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de Ia Presidencia Ejecutiva N° 061-2012-SERVIR/PE,
modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-201 7-SERVIR-PE; siempre que
el postulante haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE Ia copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

e A las Personas con discapacidad: La comisién otorgara una bonificacién por discapacidad
del15% sobre el puntaje total obtenido, luego de la evaluacién curricular y entrevista, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 061-2012-
SERVIR/PE, modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE; siempre que el postulante haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE Ia
Resolucién emitido por el CONADIS y acreditarlo obligatoriamente en Ia etapa de entrevista.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicard en el Portal Electrénico
Institucional de la  Unidad Ejecutora N* 404 Red de Salud Acobamba
(httgs:/lrisacobamba.gob.ge/), y/o en un lugar visible de acceso publico Unidad Ejecutora
Red de Salud Acobamba.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe
la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas
ofertadas.

NOTA: El postulante ganador debe presentar al momento de adjudicar una plaza vacante
Portar 1 copias simples de DNI amplificado y su cuenta corriente para el area de planillas
para su respectivo depésito de haberes y copia simple del formulario 1609 de Ia SUNAT
de suspensién de la cuarta categoria de los profesionales de Ia salud, afiliacién al
sistema pensionario, asi mismo debera de presentar la constancia de baja del sistema
INFORHUS en caso de tener vinculo con otra entidad.

DE LA SUSCRIPICION DEL CONTRATO
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Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados, el seleccionado debers suscribir el respectivo Contrato
Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se
procedera a notificar al que quedo en segundo puesto en orden de mérito para que en el plazo
sefalado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso
no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico
plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c¢) Otras debidamente justificadas.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podrén participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las
siguientes condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Director y funcionarios de la Red de Salud Acobamba.

b) Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con
el estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

d) Tener ceses de Contrato contemplado como faltas administrativas en los afios fiscales 2019,
2020, 2021 y 2022 ante la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba.
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CAPITULO II

VER PERFILES DE PUESTO AL FINAL DE LOS ANEXOS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO OBSTA -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

; ,‘Bfr.jhr:!att}\seguimiento y soporte a las IPRESS del ambito de la Provincia de Acobamba, contribuir con la ejecucion presupuestal del programa a su
Jfcargo.'Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil.

UNCIONES DEL PUESTO
. £ie'Fcer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

~_“|Realizar ingresos al sitemas integrados gestion administrativa (Nota de pedidos b/s, programacion SIGA), seguimiento de metas fisicas y
~Jfinancieras en el CEPLAN,

; @{éguimiento de la ejecucion con adecuada calidad de gasto y programacion deacuerdo al POI de su programa o area a su cargo.

l}éj lizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico, seguimiento de gestantes y puerperas.

i . :@a”rantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, CNV, SIP 2000, PYFON, INDICADORES FON, padrén
i ffhominado de gestantes y etapas de vida).

6 |seguir con al implementacion de las redes integradas de salud, en procesos y continuidad.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envid a los niveles que corresponde.

|Rarticipar en el desarrollo de capacidades y de investigacién en el campo de la obstetricia, programados por el establecimientos
{debidamente autorizado.

. B'ealizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidén en el marco del
/{presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envi6 a los niveles que corresponde.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores Y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

12 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacién del EESS.

11

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo Ia jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
illi
I:IB“'“' T OBSTETRA

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria / Especilidad Si No
Salud publica, Gestion publica, Servicios de salud uotroa

fin
E Egresado D Titulado D estudios

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

G

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

| e
Bl

L




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTOS EN EL MARCO RIS

CONOCIMIENTO EL HERRAMIENTAS ADMINSITRATIVOS SIGA, CEPLAN, POI etc.

rogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

'Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1
. [ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

ABREDITAR CURSOS EN SALUD

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS EN SALUD MATERNO PERINATAL, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIHY CANCER.

o gbnocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

<

digue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

< Nivel de dominio Nivel de dominio
RG ;,&)FIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
/ Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint o S MR T L e MR PR W e
EXPERIENCIA

3 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

—

‘Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
; Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional : HT :
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

DGerente o Director

IEANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

-

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

IOZ ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos comple ios sobre el requisit

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES BLANDAS PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO PSIC -1

IDE|

! /‘-" i MISION DEL PUESTO

NTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién:  PSICOLOGO/A
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
:dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

IND

9 BFRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES

IVIDUALES, GRUPALES Y COMUNITARIAS.

NCIONES DEL PUESTO

% fectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y comunitaria.

(02 F}dentificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

arantizar el cumplimiento del paquete completo segtin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud
mental.

Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educary atender a la poblacién sobre salud mental

Elaborar Ia historia clinica en Ia atencion general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de

ntrol y otros documentos establecidos de acuerdo alas normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados
€l HIS y FUAS.

Vo

. ,&‘r&n,ﬁar atencion de acuerdo al Paquete integral de salud mental, curso de vida Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor,
d ;}biones y movilizacion comunitaria. Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (enla
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Desarrollar, aplicar e interpretar el cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir
un juicio diagnostico

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

11

Lograr el cumplimiento de los indicadores Y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestién.

12

Brindar acompafamiento clinico psico- social a las IPRESS I-3 Y I-4 de la provincia de Acobamba

13

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE LAS IPRESS BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Ii) ¢éSe requiere Colegiatura? ~|

DSecundaria D D Daachiller PSICOLOGO
Técnica Basi 2 g P o
D(1 ZHZC:hos)ca D D ET'""'(’/ licendatura ¢Requiere habilitacion profesional?

[
x]

Incompleta Completa DEgresado(a) E si D No

[Técnica Superior :
w0 O D ofm .
Universitario D E ngresudo D Titulado Desrudios




CONOCIMIENTOS
A.) Conoci Técnicos pri

ipales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

lodelo de Atencidn Integral en salud mental comunitaria.

Conocimiento en las normas del MINSA.
rogramas de ializacié requeridos y los con d

Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

| Afined/a la carrera

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

"itjﬂfque los cursos y/o Programas de especializacién requeridos:

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

«"’r‘:\";‘m-\\\\ Nivel de dominio Nivel de dominio
Zots “@{, OFIMATICA  [Noapiice] B2sice brier & IDIOMAS  [Noapiica] Basics T AViTead0
¥ Y T
ho (AT Word X Inglés X
fid (g
5 :‘:;_ | Excel X Quechua X
ne ,f Y/ Powerpoint X
i

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

riencia especifica
“(‘gue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

At{xlhar o Anahs'ta./ Supervi Jefe de Area Gerente o Director
Asistente Especialista sor/ o Dpto

ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

dee

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO,

4.- HABILIDADES BLANDAS PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CONLOS OBJETIVOS DE [A INSTITUCION.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO LEGAJO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
D inacié RESPONSABLE DE LEGAJOS
Nombre del puesto: RESPONSABLE DE LEGAJOS
Dependencia Jerérquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
lencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

L
MISION DEL PUESTO

_—_|Recabar, ordenar, archivar y custodiar la documentacion correspondiente a legajos personal de
AL g ]

4108 servidores de la Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba

{S &5}, N,

T =

e NES DEL PUESTO
5(1° MIEHERETE

]

Recepcionar, clasificar y registrar la documentacion de los trabajadores Nombrados y

Contratados, para su inclusion en el legajo personal.
Elaborar y ccertificados y/o constancias de tra bajo del personal, verificando los datos

generales del trabajado. Tiempo de servicios.
Elaborar, emitir informes escalafonarios y validar la autenticidad de los titulos, certificados y

otros documentos de estudio.
hJactualizacion de hoja de vida en el SIGA ESCALAFON

ealizar las actividades relacionadas con Ia administracién y organizacién de los legajos

ersonales de los trabajadores CAS y ACTIVOS.
‘Aperturar, administrar, ordenar y actualizar Tos legajos personales de los servidores CAS %

ACTIVOS, manteniendo la confidencialidad, verificando la documentacion que sustenta el
Identificar los legajos y el acervo documental existente en la Unidad de Recursos Humanos de

los anaqueles.
Coordinar, adecuar e implementar el espacio fisico de custodia de los legajos del personal

CAS y ACTIVOS debidamente inventa riados, clasificados y codificados.
Proponer mejoras a las directivas, lineamientos y manuales de procedimientos para optimizar

el proceso de legajos del personal.

10|Otras funciones que seran asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Responsable de gestion del empleo.

Coordinaciones Externas
Diresa, Gobierno Regional, SUNEDU y otras instituciones

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TITULO DE TECNICO O BACHILLER
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

B
0]

¢Requiere habilitacién

Técnica Bésica o . i
Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

El

Maestria D si m No
coesado Dm,m

Doctorado

resado Dmmm

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

m(n]]w
HE OO
i

N

Universitario

LIEL]




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principal requeridos para el puesto (No requieren doc i ia) :

Manejo de siga escalafon y de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o prog de i ién requeridos:
Gestion de documentos y archivos

Bugnas Practicas en el amnejo de archivos y acervo documentario

onocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA No aplica | Basico [intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bisico [ Intermedio]  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint Loy [ BT T L (B el S [ T T s

e
/ .4 15 }?(PERIENCIA

&

quE la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Lt Lk
SAJNO DE EXPERIENCIA

T
=50

f;tperiencia especifica

Al ‘Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Au.xlhar o Anallsltal/ Super\-llsor/ Jefe de Area o Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

ia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

“7C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA l

*

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Puestos que supervisa

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

TEC. ADM -1

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Prestar apoyo administrativo en las diferetes ofici
“iel oportuno manejo de los documentos oficiales. Ap

£24 \FUNCIONES DEL PUESTO

-2y "
"9

nas administrativas y de Direccién para el tramite
0yo para realizar requerimiento en el SIGA

y archivo documentaria, necesario para

Coordinar y ejecutar Tas actividades y procedimientos de rece
seguimiento interno de su_atencién a las unidades organica
Presentar los requerimientos de soporte informético y telematico para mejorar la eficiencia del tramite documentario
Cumpliry hacer cumplir el Codigo de Etica de Ia Funcian Publica, debiendo en

todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus
Realizar requerimiento en el SIGA

pcion y registro de documentos dirigidos al Red de Salu y
s y el trémite y envio de documentos oficiales

Conocimiento de SIGA Y SIAF

Apoyar a los coordinadores de los programas presupuestales.

10

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones internas

COORDINAR CON TODAS LAS UNIDADES DEL AREA DE ADMINISTRACION DE LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[J+0x ~

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
mBachiller

DTl’tqu/ Licenciatura
DMaestria

Incompleta  Completa

TITULO DE TECNICO O BACHILLER
UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE
CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRACION

EE
=

Ere

i
L] 4

éRequiere habilitacién

profesional?

O -

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacisn sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

; ‘Ilndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

creditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS,SIS,SIGA) minimo 01

g C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
. Excel X Quechua X
owerpoint X e L S e R e

—

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional AL{XI|Iar o Analrslta'/ Superylsor/ Jefe de Area o Gerente'o Diractar
Asistente Especialista Coordinador Dpto

{91 ANOS DE EXPERIENCIA

—

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

|01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera al

lgo adicional para el puesto.
Iésistente administrtivo en Unidades de Administracion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | TEC. INF -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerérquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO
TECNICO/A EN INFORMATICA

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
UNIDAD DE INFORMATICA E ESTADISTICA

NO APLICA

Fonar nyconsolidar los datos de los aplicativos de s

G‘QN Al Dg

alud - MINSA/SIS y genera informacién Estadistica de las actividades de las IPRESS, para el

&@ﬁ nalisis epidemiologico de la Unidad Ejecutora.
<

@ﬁlowss DEL PUESTO
= !
g

/i,//l Consolidacion del Aplicativo HIS

MINSA de las IPRESS y carga de los MINSA centrales y andlisis de archivos planos

2 Manejo del Aplicativo del SEM y Hechos Vitales, REFCON

3 Manejo del NOTISP Web (acidente de transito, IRAS, EDAS, VIF, Muertes fetales, Neonatales y notificaciones indivuduales)

4 Vigilancia en salud mental atraves de fichas centinelas (Depresivo, Psicotico Y Intento de Suicidio)

5 Manejo del Aplicativo SETIPRESS Web.

computacionales.

Manejo y conocieminto de redes de datos (internet], ensamblaje y mantenimiento preventivo de Tos equipos

6 Manejo del Aplicativo SIRIA y sistema Informatico SIEN.

Manejo del Aplicativo SIASIS, SIGESPS Y demas APLICATIVOS INFORMATICOS del SIS.

7 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con las UPSS, estrategias sanitarias y curso

s de vida del Hopsital Provincial de Acobamba

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

:Secundaria D D
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS RED ACOBAMBA.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) D Si m No

TECNICO EN COMPUTACION E
cTsachitter INFORMATICA y/o BACHILLER EN ING
SISTEMAS TReqtioe

i i i rofesional?
DTltulo/ Licenciatura profesiona
DMaestn’a D < E o,

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

habilitacién




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién Sustentaria) :

M‘anejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) REDES -

Internet y otros

Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

2 Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS MINSA, SEM,SETIPRESS, SIRIA. AREFSIS, SIASIS Y OTROS)

<
=)
S 3.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

¥y/ Nivel de dominio Nivel de dominio

“  OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint LS s e ML R e

XPERIENCIA

Expériencia general
YATT Indiqué la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02°ANO DE EXPERIENCIA l

Experiencia especifica
A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o s
Profesional G te o Direct
ey E]Asistente DEspecialista DCoordinador Dpto SeniE g Dlrcctor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA

—

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia

en el puesto y/o funciones equivalentes.
[01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

TRAB. SERV -1

Denominacién: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

—

Realizar la limpieza y orden diaria de todas las instalacione
vigentes.

s de la red acobamba, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad

Hacer el requerimiento necesario de materiales e insumos para el uso dentro de su &rea.

3 |Apoyar en el trdmite documentario segun necesidad.

4 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

ED\ORDINACIONES PRINCIPALES

X " . .
Cadrdinaciones Internas

‘C/OdRDINACIONES CON EL PERSONAL DEL LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller

B

ESecu ndaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

SECUNDARIA COMPLETA

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

(36 4 afios) Maestria

s D oo

=3

Universitario

T e
)
ES]

L]
&

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere Colegiatura?

Y

{Certificado de Estudios?

B0 -

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
_EXPERIENCIA

3 \Experiencia general

N
5\ . = Al s ;
ZIRdique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Q..

5 "

f :‘f\/IESES DE EXPERIENCIA
) BROY=

AN

NI Bkperiencia especifica

Practicante
profesional

__ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / Jefe de Area o 3
S 3 Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto

l&MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

(|
Cq It ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




ﬁ%ﬂ%‘i\’iféi?é‘k UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

Gobierno Regional de Huancavelica

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2023/GOB.REG.HVCAJUERS — ACOBAMBA.

CAPITULO iI

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD (PSICOLOGO).

1.

2,

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
e Titulo profesional colegiado y habilitado 06 puntos
®  Maestria y/o Especialidad concluida 08 puntos
®  Maestria y/o Especialidad en estudios 05 puntos
e Diplomados en salud (2 puntos por diploma, méximo 2 diplomas) 04 puntos
e Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas

en los Ultimos 05 afios. 12 puntos
e Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informética (maximo 80 horas)

en los tltimos 05 afios 05 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e Experiencia laboral al objeto de contratacién 04 puntos por afio, de acuerdo al siguiente criterio:

a) Experiencia laboral 03 puntos por afio maximo 05 afios, incluye SERUMS.

(se cuenta meses, proporcional), acreditado con contrato, orden de servicio. 15 puntos
b)  Experiencia laboral 01 puntos por afio maximo 05 afios.

(se cuenta meses, proporcional), acreditado con constancia, certificado

de trabajo. 5 puntos

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas
actitudes.

o Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD (OBSTETRA).

i 3. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
e Titulo profesional colegiado y habilitado 06 puntos
®  Maestria y/o Especialidad concluida 08 puntos
®  Maestria y/o Especialidad en estudios 05 puntos
e Diplomados en salud publica (2 puntos por diploma, maximo 2 diplomas) 04 puntos
e Capacitacion en temas propios de su carrera y en gestion administrativa (SIGA, RIS, etc)

maximo 150 horas académicas en los Gltimos 05 afios 12 puntos
e Eventos y cursos de capacitacién en computacién e informéatica (maximo 80 horas)

en los (ltimos 05 afios - 05 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e Experiencia de laboral al objeto de contratacion 04 puntos por afio, de acuerdo al siguiente criterio:

¢) Experiencia laboral 03 puntos por afio maximo 05 afios, incluye SERUMS.

(se cuenta meses, proporcional), acreditado con contrato, orden de servicio. 15 puntos
d) Experiencia laboral 01 puntos por afio maximo 05 afios,

(se cuenta meses, proporcional), acreditado con constancia, certificado

de frabajo. 5 puntos
4. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas
actitudes.

®  Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

e Presentacién y Puntualidad 05 Puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (RESPONSABLE DE LEGAJOS)

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROF ESIONAL PUNTAJE 4" PUNTOS
e Bachiller 14 puntos
e Titulo profesional Técnico 10 puntos
e Certificado en especialidad 5 puntos x diploma, méximo 2 certificados 10 puntos
e Capacitacion en temas propios al puesto el cual postula maximo 150 horas académica
en los ultimos 03 afios. 10 puntos

e Eventos y cursos de capacitacién en computacion e informéatica (maximo 40 horas) 06 puntos

2. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
Experiencia de laboral al objeto de contratacion 04 puntos por afio, de acuerdo al siguiente criterio:

a) Experiencia laboral 03 puntos por afio maximo 05 afios,
(se cuenta meses, proporcional), acreditado con contrato, orden de servicio. 15 puntos

b)  Experiencia laboral 01 puntos por afio méximo 05 afios,
(se cuenta meses, proporcional), acreditado con constancia, certificado

de trabajo. 05 puntos
3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas
actitudes.
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
e Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (TECNICO ADMINISTRATIVO)

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

e Bachiller 14 puntos

e Técnico Titulado 10 puntos

e Certificado en especialidad 5 puntos x diploma, méximo 2 certificados 10 puntos

e Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académica

en los ultimos 03 afios. 10 puntos

o Eventos y cursos de capacitacion en SIGA Y SIAF (mé&ximo 80 horas) 06 puntos
2. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

Experiencia de laboral al objeto de contratacion 04 puntos por afio, de acuerdo al siguiente criterio:

¢)  Experiencia laboral 03 puntos por afio maximo 05 afios.
(se cuenta meses, proporcional), acreditado con contrato, orden de servicio. 15 puntos

d)  Experiencia laboral 01 puntos por afio maximo 05 afos,
(se cuenta meses, proporcional), acreditado con constancia, certificado

de frabajo. 05 puntos
3. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas
actitudes.

e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (TECNICO EN INFORMATICA)

4, EVALUACI(')N CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
e  Bachiller 14 puntos
e Titulo profesional Técnico 10 puntos
e Certificado sistemas de salud MINSA/SIS, 5 puntos, maximo 2 certificados 10 puntos
e  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académica
en los ltimos 03 afios. 6 puntos
e Eventos y cursos de capacitacion en Redes de datos, internet, base de datos
SQL SERVER y mantenimiento de equipos de computo (méaximo 40 horas) 10 puntos
5. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

Experiencia de laboral al objeto de contratacién 04 puntos por afio, de acuerdo al siguiente criterio:

e) Experiencia laboral 03 puntos por afio maximo 05 afios.
(se cuenta meses, proporcional), acreditado con contrato, orden de servicio. 15 puntos

f)  Experiencia laboral 01 puntos por afio méaximo 05 afos,
(se cuenta meses, proporcional), acreditado con constancia, certificado

de trabajo. 05 puntos
6. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas
actitudes.

e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos

e Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

e  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

e  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (TRABAJADOR DE SERVICIO)

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
e  Certificado de secundaria completa 15 puntos
e Capacitacion en temas de salud, maximo 150 horas académicas, en los (ltimos 03 afios 10 puntos
e Capacitacion en Bioseguridad méaximo 150 horas académicas, en los (ltimos 03 afios. 15 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos

(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50

PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas
actitudes.

e Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
e Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CAPITULO IV

ANEXOS

ANEXO N° 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Caracter de Declaracion Jurada)

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:
Nombres:
Nacionalidad:
Fecha de Nacimiento: % 2
Lugar de Lugar de Nacimiento:
Departamento: srosesnssessssne s PIOVINGHL L L Diistitor

Documento de Identldad
RUC.N° .........cccoeueeun.........Estado Civil: sressenneneinnnnee N de hijoss L
Direccién Domiciliaria segtin DNI. Avenidal/Calle/Jiron): .............coeveeeoveoo

Teléfonos (*): .............coevunn ., Correo electrénico (*):
Estudios Primarios en la Institucién Educativa de
Estudios Secundarios en la Institucién Educativa de

Colegio Profesional (N° si aplica)l ooooevene s

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO

(*) Consigne correctamente su namero telefonico y direccion electrénica, pues en el caso de requerirse, la
entidad utilizara tales medios para la respectiva comunicacion.

. FORMACION ACADEMICA:

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (fotocopia simple).

Nombre Profesién o FECHA DE EXPEDICION N°
Titulo o Grado dela Especlalidad DEL TITULO CIUDAD/PAIS | FOLIOS
Institucion (MES/ANO) (*)

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL O
UNIVERSITARIO

BACHILLER / EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
computacion, idiomas entre otros).
ESTUDIOS (primarios/Secundarias)

(Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite su formacion académica.

lll.  CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un ente rector, se



Gobierno Regional de Huancavelica
HUANCAvVEL R  UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
A hiomier ke CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2023/GOB.REG.HVCA/UERS — ACOBAMBA.

podré considerar como minimo ochenta (80) horas, asi como cursos ylo capacitaciones mayores a 12 horas
académicas.
Nombre del curso ylo estudios Nambrede Afio que realizé el curso,
de especializacion y/o [t o diplomado o
: la Institucion Sy
diplomado especializacion

Horas lectivas | Ciudad | N° Folio
de duracion | pais *)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos ylo capacitaciones

EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Cirdo Fecha de Fecha de
Entidad o desir: iﬁa 4o Inicio culminacién
Empresa P (meslaiio) (meslaiio)

Tiempo en

o
el cargo N° FOLIO

W]

No
1
Actividades o funciones realizadas

2] [
Actividades o funciones realizadas

oh l
Actividades o funciones realizadas

4] l
Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL- (XX Afios /
XX Meses)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor
duracion.

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
a) Experiencia especifica en la funcion o la materia en sector publico o privado.
Administracion Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
N° 0 Empresa desempeiiado Inicio culminacion cargo N°FOLIO
(meslaiio) {meslaiio) (*)
1

Actividades o funciones realizadas
Actividades o funciones realizadas
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A l

Actividades o funciones realizadas

S| |

Actividades o funciones realizadas

ane |

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX ANOS /
XX MESES)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor
duracion.
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento Que acredite la experiencia laboral especifica
b) Experiencia en el sector piiblico (en base a la experiencia requerida para el puesto Administracion

sefialada en la parte A):

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fechade Tiempo en el
N° 0 Empresa desempenado Inicio culminacion cargo N°FOLIO
(mes/aiio) (mes/aiio) *)
1

Actividades o funciones realizadas

2| |

Actividades o funciones realizadas

A |

Actividades o funciones realizadas

aeel| |

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL SECTOR XX ANOS /
PUBLICO XX MESES)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor
duracion.
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(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica en el sector
publico.

MERITOS Y/O RECONOCIMIENTOS:

Tipo de Documento: Nombre de la Ao de emision del Ciudad/ | N°Folio
N° Resolucion, Institucion que otorga | documento (méritos ale )
; Constancia y Carta) el documento ylo reconocimientos) P
,‘p\ir 10
{;’f‘ 20
{1 | )
s 3

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

Declaro bajo juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo a la Unidad

jecutora Red de Salud de Acobamba efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; seguin lo
/establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo
~/33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, seglin sean requeridos.

Ciudad de.................... del dia

Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE HABILITACION

e e e R e P R TS (Nombres y Apellidos);
 identificado (a) con DNI N°................. i Son.domicilioen s meitadies o dn i e h Ty e ; mediante la
presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ... ; cuya denominacion es

....................................... ; convocado por la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA, a fin de participar en el proceso de
seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

e NOTENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

\, Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a Ia verdad.

Ciudadde. .......cooio i del dia......del mesde................. Del afio 20.......

Huella Digital

! Sentencia firme.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES
ieRbraeee s Dl i R SR SRR T S e , identificado (a) con DNI [ ] Carné de

Exfranjeria [] Pasaporte [EllRetmst e snt R

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segln lo
 dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.
74

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segtin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadide. .= - 0eio e del dia......delmes de................... Del afio 20.......

Huella Digital
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ANEXO N° 04 !

i

)
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES

——-.__ DECLARO BAJO JURAMENTO:

ié;i‘ﬁ No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional, Asimismo, tomo conocimiento
®o 2] que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA a efectuar
/ la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal

y Delito contra la Fe Pablica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de laLey N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General,

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segiin sean requeridos.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciltelad dest. o0 i i S del dia......deI mes de................... del afio 20.......

Huella
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (D.S N° 034-2005-PCM)

................................................................................................. ,  Iidentificado(a) con DNl  N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:
A No tener conocimiento que en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA se encuentran laborando mis parientes hasta el
i, uarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen
¢ . de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de Ia Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 01 7-2002-PCM y
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
e NO( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

e SI()tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la U.E. 404 RED DE SALUD ACOBAMBA, cuyos datos
sefialo a continuacion:

Grado o relacion de Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o  vinculo
conyugal
Gilidad dentl.s vt B S g iers del dia......del mes de................... del afio 20.......
Flr ey o B dule
D P e T

Huella Digital
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

................................................................................................. Identificado (a) con Documento

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres

sucesivas o no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos ¢

(3) cuotas,

onciliatorios
con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso

judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de fres (3) meses desde que son exigibles, los que ameriten Ia

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Ciudadider s i nosie g8 i del dia

Huella Digital
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

§ Forglapresenielyor Lo IR KL G e
Identificado (a) con Documento Nacional deldenndad (DN Lo L TSl

Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a algln régimen de pensiones: Sl D NO D
(Marca con una “X")

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:
(Marca con una “X”)

, ,l Sistema Nacional de Pensiones:
/ it

Sistema Privado de Pensiones:

i

PRIMA

INTEGRA b

PROFUTURO

HABITAT

CUSPRINCE: T o 27 el Bl
En caso de no estar afiliado a ningun régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:
PRIMA
HORIZONTE
INTEGRA
PROFUTURO
Gludadide:isenier | Sl i deldia......delmes de................ del afio 20.......
Aliggr MRS s A R e e R |
DI [ S e S e e - S o)
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SRpaANS Veiseys  UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
: CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2023/GOB.REG.HVCAJUERS - ACOBAMBA.

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

"/"" gt R el 1 S SR IR e Identificado
\ (@) con Documento Nacional de JOCHHed (DI N o 0 B SR A efectos de cumplir

con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme
COMO2oibe i dnceg ot B LRl Be T 0 Sl T S e B e R e e

....... ; Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X” Ia respuesta’)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con Io establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS S| NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacion en concurso para puestos de trabajo en la administracion
publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el
documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de
licenciado.

Cludadider S Setin 50 & SERE del dia......deI mes de.................. del afio 20.......
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION
==t WUNADA DE DOBLE PERCEPCION

Que no me encuentro inmerso dentro de I incompeatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia

N°020-2007 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podra
percibir simultaneamente remuneracion Y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias,
salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas
plblicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico.

Clidadide....... .. ot i deldia......deImes de.................. del afio 20.......
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