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PRIMERA CONVOCATORIA

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA DE
PROFESIONALES Y TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD, PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

ACOBAMBA, MARZO DE 2023




Gobierno Regional de Huancavelica

nuancaveLic aUNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2023/GOB.REG.HVCAJUERS - ACOBAMBA.

e POR SOLICITUD DE AREA USUARIA Y RENUNCIA DEL PROFESIONAL SE AGREGA 01 PLAZAS:
01 PSICOLOGO/A

DICE:

RESUMEN DE CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (plazas a convocar)

TOTAL DE PLAZAS POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA
ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD, PARA LA UNI

DE PROFESIONALES Y TECNICOS ASISTENCIALES Y
DAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

CANT. DE
N | PLAZA CODIGO DE PLAZO DE
p EE.SS, CARGO Sn PRO:ESION HONORARIOS | FLAZO DB
16 de marzo
1 | 000107 | RED DE SALUD | jpenrp OBSTA-1 1 586000 | 4l 80 de fumio
ACOBAMBA i
CSMC - 16 de marzo
2 | 000195 | SVC- PSICOLOGO PSIC-1 1 2,300.00 |al 30282éun10
16 de marzo
RED DE SALUD | JEFE DE
3 | 000050 | <=0 D SA e s LEGAJO 1 1,500.00 | al BOZSSéumo
ASISTENTE 16 de marzo
4 | uooses |RED DESALUD | orn srermarty | 1RO, AT 1 156060 | 2130 db famig
ACOBAMBA ,
0 2023
HOSPITAL 16 de marzo
000111 | PROVINCIAL DE ﬁg%&%gg A | TEC.INF-1 2 560,00 | al-80 de juris
ACOBAMBA 2023
TOTAL DE PLAZAS 6
PLAZA POR SUPLENCIA DE LICENCIA SIN GOSE DE REMUNERACION
CANT. DE
PLAZA CODIGO DE PLAZO DE
o EE.SS. CARGO el PROiIESION HONORARIOS | [PLAZO DE
RED DE SALUD | TRABAJADOR Lode margo
000127 | ™\ 0 CRAMBA | DB Sumvors | TRAB.SERV-1 1 1,250.00 al 3%8§3abr11
TOTAL 1

H

i A
RESUMEN DE CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (plazas a convocar)

TOTAL DE PLAZAS POR REEMPLAZO, SUPLENCIA Y CAS DE PROFESIONALES Y TECNICOS ASISTENCIALES
Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD, PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.
CANT. DE
N | PLAZA CODIGO DE PLAZO DE
o | ATRHSP EE.SS. CARGO CARGO PROI;}i‘:SION HONORARIOS CONTRATO
16 de marzo
1 | 000107 | RED DE SALUD | yporpnn s OBSTA-1 1 2,800.00 | #1230 dejunio
ACOBAMBA i
2023
CSMC - 16 de marzo
2 1 000195 ACOBAMBA PSICOLOGO PSIC-1 1 2,300.00 al 3Q dgumo
2023
16 de marzo
RED DE SALUD | JEFE DE i
3 | 000050 ACOBAMBA LEGAJOS LEGAJO 1 1,500.00 al SOZSS%umo




. Gobierno Regional de Huancavelica
nuancaveiLieaUNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2023/GOB.REG.HVCA/JUERS - ACOBAMBA.

ASISTENTE
RED DE SALUD
4 | 000334 ACOBAMBA gDMINISTRATIV TEC. ADM-1 1 1,500.00
HOSPITAL
000111 | PROVINCIAL DE ?I?}ST%%/I?\?IEA TEC. INF-1 2 1,500.00
ACOBAMBA

TOTAL b PiazaS B

PLAZA POR SUPLENCIA DE LICENCIA SIN GOSE DE REMUNERACION

16 de marzo
al 30 de junio
2023
16 de marzo
al 30 de junio
2023

CANT. DE
N | PLAZA CODIGO DE PLAZO DE
e EE.SS. CARGO R PRoifsrom HONORARIOS | FLAZO0 DE
RED DE SALUD | TRABAJADOR 16 de marzo
L O | SERVICIow | TRAB.SERV-1 1 1,250.00 il 3%(()1263abr11
TOTAL 1
PLAZA POR CAS - D.S. N* 049-2022.EF.
CANT. DE
| N | PLazZA CODIGO DE PLAZO DE
P e EE.SS. CARGO A, PROifSION HONORARIOS | “LAZ0 DE
CSMC - 16 de marzo
1 | 000327 PSICOLOGO/A PSIC-1 1 3,500.00 8130 de abril
ACOBAMBA ol

TOTAL




' \FIL DE ESTO OBSTA -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DI SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar seguimiento y soporte a las IPRESS del ambito de la Provincia de Acobamba, contribuir con la ejecucion presupuestal del programa a su
cargo. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar ingresos al sitemas integrados gestion administrativa (Nota de pedidos b/s, programacion SIGA), seguimiento de metas fisicas y
financieras en el CEPLAN.

seguimiento de la ejecucion con adecuada calidad de gasto y programacion deacuerdo al POl de su programa o area a su cargo.

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico, seguimiento de gestantes y puerperas.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, CNV, SIP 2000, PYFON, INDICADORES FON, padrén
nominado de gestantes y etapas de vida).

seguir con al implementacion de las redes integradas de salud, en procesos y continuidad.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envio a los niveles que corresponde.

Participar en el desarrollo de capacidades y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envio a los niveles que corresponde.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion del EESS.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘{Coordifiaciones Internas

%dos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/sizuacion académica y estudios requeridos para el puesto

B E

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(n) Si D No
DBachi!ler
éRequiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maesma/Especmdad Si D No
[ x Jeese Dmm Dd

Secundaria

Técnica Basica
(10 2 afios)

Técnica Superior
(36 4 afios)

Universitario

s
£




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTOS EN EL MARCO RIS

CONOCIMIENTO EL HERRAMIENTAS ADMINSITRATIVOS SIGA, CEPLAN, PO etc.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.
ACREDITAR CURSOS EN SALUD
g o]
A |Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
; CURSOS EN SALUD MATERNO PERINATAL, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIH Y CANCER.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint k| T | oS [ e iR e S I i 1| M TR 4

12 Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
T | Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o 6 1816, Direct
rofesiona erente o Di r
Asistente Especialista Coordinador Dpto 12280

. B.) Indiqueel tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DEANG DE EXPERIENCIA L

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

- * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES BLANDAS PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




PSIC-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: PSICOLOGO/A
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Jependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES
INDIVIDUALES, GRUPALES Y COMUNITARIAS.

~-FUNCIONES DEL PUESTO

3 Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y comunitaria.
Identificar e intervenir de manera oportuna en problemasy trastornos de salud mental.
//3 Garantizar el cumplimiento del paquete completo segin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud
#+Imental.
1% 4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.
5 [Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacion sobre salud mental
Elaborar la historia clinica en la atencion general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de
.| 6 control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en
1A el HIS y FUAS.,
a /' B'r"mdar atencion de acuerdo al Paquete integral de salud mental, curso de vida Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor,
“'7" ladicciones y movilizacion comunitaria. Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en Ia
f>, = |familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)
< Desarrollar, aplicar e interpretar el cuestionario de aptitudesy habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir
un juicio diagnostico
9 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.
i Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.
o Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
—-_|resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestion.
12°|Brindar acompafamiento clinico psico- social a las IPRESS |-3 Y |-4 de la provincia de Acobamba
13 Wotras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.
\ C\VOORDINACIONES PRINCIPALES
s Ieoordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE LAS IPRESS BAJO LA JURISDICCION.
“™. |Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Si D No
Secundaria D [:l DBachiIler 15

[]

¢Requiere habilitacion profesional?

(162 afos)

Técnica Basica k :
i - D T\tulo/ Licenciatura

[Jrwesran s [] -
[Jewese[ Jruoe [ T

Tecnica Superior
(304 anos)

X |universitario

] 3




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Ll\/lodelo de Atencion Integral en salud mental comunitaria.

’Conocimiento en las normas del MINSA.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

IA fines a la carrera

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico ntermedilavanzad IDIOMAS No aplica| Bésico [Intermediol Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PoWerpomt | T et = ey | g P

Auxiliar o Analista / Supervi Jefe de Area .
. Gerente o Director
Asistente Especialista sor / o Dpto

.)_Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional

’ PR RO D EXPER

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico

—-En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

N Mencione. o@&efﬁ?’ftos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

2

M%LIDADES 0 COMPETENCIAS
1~ EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANGIA Y AUTOCONTROL.

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

“N\[a: HABILIDADES BLANDAS PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: RESPONSABLE DE LEGAJOS

Nombre del puesto: RESPONSABLE DE LEGAJOS
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Recabar, ordenar, archivar y custodiar Ia documentacion correspondiente a legajos personal de
los servidores de la Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, clasificar y registrar la documentacion de los trabajadores Nombrados y

1
Contratados, para su inclusion en el legajo personal.

5 Elaborar y ccertificados y/o constancias de trabajo del personal, verificando los datos
generales del trabajado. Tiempo de servicios.

3 Elaborar, emitir informes escalafonarios y validar la autenticidad de los titulos, certificados y

otros documentos de estudio.

4 |actualizacion de hoja de vida en el SIGA ESCALAFON

Realizar las actividades relacionadas con la administracion y organizacion de los legajos

personales de los trabajadores CAS y ACTIVOS.
Aperturar, administrar, ordenar y actualizar los legajos personales de los servidores CAS y

ACTIVOS, manteniendo la confidencialidad, verificando la documentacion que sustenta el
Identificar los legajos y el acervo documental existente en la Unidad de Recursos Humanos de
los anaqueles.

Coordinar, adecuar e implementar el espacio fisico de custodia de los legajos del personal
CAS y ACTIVOS debidamente inventariados, clasificados y codificados.

Proponer mejoras a las directivas, lineamientos y manuales de procedimientos para
optimizar el proceso de legajos del personal.

10|Otras funciones que seran asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

. ICoordinacioneslnternas

‘|Responsable de gestion del empleo.

5 - & Coordinaciones Externas
Diresa, Gobierno Regional, SUNEDU vy otras instituciones

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si No

X |Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

E

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D o
Egresado l: litulado

Doctorado

Egresado [ Titulado

Técnica Basica
(162 afios)

L1

Tecnica Superior
(3064 afos)

Bl

No

Universitario

T e
BiE=im=

L0

LI
|




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de siga escalafon y de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Gestion de documentos y archivos

Buenas practicas en el amnejo de archivos y acervo documentario

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico [intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica [ Bésico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint ‘ X , T j
" EXPERIENCIA
[ Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
- Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o GErEte s Dire
i rofesiona erente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto ¢

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

3 HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TEC. ADM -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: _TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: _UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Prestar apoyo administrativo en las diferetes oficinas administrativas y de Direccién para el tramite y archivo documentaria, necesario para
el oportuno manejo de los documentos oficiales. Apoyo para realizar requerimiento en el SIGA
FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de recepcion y registro de documentos dirigidos al Red de Salud y

’w\ ; seguimiento interno de su atencién a las unidades organicas v el trdmite v envio de documentos oficiales
( /f‘ 2 Presentar los requerimientos de soporte informatico y telematico para mejorar la eficiencia del tramite documentario
e WV Cumpliry hacer cumplir el Codigo de Etica de Ta Funcidn Publica, debiendo en
T £ todo momento velar porgue se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus
5 Realizar requerimiento en el SIGA

7 Conocimiento de SIGA Y SIAF

/ I Apoyar a los coordinadores de los programas presupuestales.

10 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

of OORDINACIONES PRINCIPALES

doordinaciones Internas

COORDINAR CON TODAS LAS UNIDADES DEL AREA DE ADMINISTRACION DE LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA.

—

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

3 M' Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si N
o ‘:Secundana E ’: Bachlller it

Al Fdrmacién Académica B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion

Técnica Basica ; . profesional?
g Titulo/ Licenciatura
(16 2 afios)
X Técnica Superior X Nacstrt g X "
(364 afios) aestria i o




3;

%‘f\

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimdtica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Mdique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (HIS,S1S,51GA)

minimo 01

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint DG R T T = | e
%P’ERI’ENCIA
~..[Experiencia general
ndigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
L\‘ SR DF EXPERIENG

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o N
Profesional i g g Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

e C By glndim de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

s EXPERY

¥
i i &

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANO DF {3

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

—

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

I&PERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TEC. INF -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN INFORMATICA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE INFORMATICA E ESTADISTICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Consolidar los datos de los aplicativos de salud - MINSA/SIS y genera informacidn Estadistica de 1as actividades de las IPRESS, para el
andlisis epidemiologico de la Unidad Ejecutora.
FUNCIONES DEL PUESTO

b Consolidacion del Aplicativo HIS MINSA de las IPRESS y carga de los MINSA centrales y analisis de archivos planos
7/4 / \ 2 Manejo del Aplicativo del SEM y Hechos Vitales, REFCON

' \ /‘
k_ﬂl,’ 3 Manejo del NOTISP Web (acidente de transito, IRAS, EDAS, VIF, Muertes fetales, Neonatales y notificaciones indivuduales)

Ny | %4 Vigilancia en salud mental atraves de fichas centinelas (Depresivo, Psicotico y Intento de Suicidio)

5 Manejo del Aplicativo SETIPRESS Web.

Manejo y conocieminto de redes de datos (internet), ensamblaje y mantenimiento preventivo de los equipos
= computacionales.

/ I 6 Manejo del Aplicativo SIRIA y sistema Informatico SIEN.

Manejo del Aplicativo SIASIS, SIGESPS Y demas APLICATIVOS INFORMATICOS del SIS.

(f, 7 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
s COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con las UPSS, estrategias sanitarias y cursos de vida del Hopsital Provincial de Acobamba

Coordinaciones Externas

TODAS L [TDADES ORGANICAS RED ACOBAMBA.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si No
¢Requiere habilitacion

Técnica Bésica b i 2 profesional?
A Titulo/ Licenciatura
(162 afios)
Técnica Superior ,
ri Si N
<3 e DMae“ i D ‘ ’

A.)'Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

P




L%

\{"""“’“ 7

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimdtica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) REDES - Internet y otros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Atz\reditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS MINSA, SEM,SETIPRESS, SIRIA. ARFSIS, SIASIS Y OTROS)
\

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOIMIAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
lword X Inglés X
:Excel X Quechua X

.‘,PO\yerpomt nul R | G A sl | s iR L

Experiencia especifica

"~ Al)-Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Gerente o Director
b 4 Asustente DEspecia)ista l_—_ICoordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L L AND DE EXPERIENCIA

o

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 AN

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IEXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TRAB. SERV -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Earantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente de la Unidad Ejecutora red de salud acobamba

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la limpieza y orden diaria de todas las instalaciones de la red acobamba, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad
vigentes.

Hacer el requerimiento necesario de materiales e insumos para el uso dentro de su area.

Apoyar en el tramite documentario segun necesidad.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

.|COORDINACIONES CON EL PERSONAL DEL LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

\Coordinaciones Externas

'TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresado(a) D Si

Bachiller

Incompleta Completa

Secunda”a D

No

dsica
(162 afios)

o<

- Técnica Superior

(3 6 4 afios)

DU"WE(SREHO D D

CONOCIMIENTOS

Titulo/ Licenciatura ¢éCertificado de Estudios?

Maestria Si D No

DEQ,esudD anmdo

B 0E

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



[lndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

—
—]

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint > GG iy ) - = S e o T SRS PR R L i T
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

/ (¥ ¥Experiencia especifica
/i o
1

i A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o G ol
: e : e o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto EEIS oL

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 MESES

C;) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

L BERES D ENDERIEN?

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

"HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

3 & > LEONTUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
B POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
¢S HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Jependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

PSIC -1

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
PSICOLOGO/A

PSICOLOGO/A

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES
INDIVIDUALES, GRUPALES Y COMUNITARIAS.

\

| FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y comunitaria,

2 «|Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud
mental.

4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un astablecimiento de mayor capacidad resolutiva.

S |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental

Elaborar la historia clinica en Ia atencion general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de
control y otros documentos establecidos de acuerdo alas normasy guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados
en.el HIS y FUAS.

>

1. |Brindar atencion de acuerdo al Paquete integral de salud mental, curso de vida Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor,
b7 ladicciones y movilizacion comunitaria. Participando en zctividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables (enla
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Desarrollar, aplicar e interpretar el cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir
un juicio diagnostico

9 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestion.

12+|Brindar acompafiamiento clinico psico- social a las IPRESS I-3 Y I-4 de la provincia de Acobamba

13 [Cumplir otras Eunciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

—

(0] NACIONES PRINCIPALES

Coorhinaciones Internas

TODO'LOS SERVICIOS DE LAS IPRESS BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

incompleta Completa

] -

Ll

Egresado(a)

Dsd [] [] DBachlller

Tecnica Basica
(102 aos)

Técnica Superior

(364 afos) MAESTRIA

U L]

D X |Titulo/ Licenciatura

<¢Requiere habilitacion profesional?

Si D No

X [universitario

[]
b o
m[m

iesods D Tiado DH, s




X

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Modelo de Atencion Integral en salud mental comunitaria.

Conocimiento en las normas del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota . Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y I

los diplomados no menos de 90 horas.

LA fines a la carrera

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

.C.} Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

EXPERIENCIA

Experiencia general

e ‘\\ ) Nivel de dominio Nivel cle dominio
\___ OFIMATICA No aplica| Basico [ntermedi IDIOMAS No aplica[ Bésico |[Intermedio] Avanzado
Lq | Word X Inglés X
P 7 & Excel X Quechua X
7 _Powerpoint X

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado

173

Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista / Supervi
Especialista sor/

Jefe de Area
o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado

Ayaériencia especifica
.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DGeren(e o Director

‘,

C.) En base a |3 experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico

-S!; el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector piblica

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1‘— EMPATIA-SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

~COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO

4 - HABILIDADES BLANDAS PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




