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Gobierno Regional de Huancavelica Garierne Ragiann
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA HUANGAVELICA

PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ART. 27 DE LA LEY N 31538.

CAPITULO |

GENERALIDADES

11 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre:  UNIDAD EJECUTORA N 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
RUCN®: 20601083745

1.2 DOMICILIO LEGAL
Av. San Martin N° 466 Provincia Acobamba Departamento de Huancavelica.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Realizar el concurso para desarrollar un optimo proceso técnico de seleccion de los Recursos Humanos en funcion a

sus aptitudes, competencias, habilidades, formacion y experiencia para coberturar Plazas en la Unidad Ejecutora N
404 Red de Salud Acobamba.

1.4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios. (RO), Presupuesto 2022.

1.5 BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perq

Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legisfativo N° 1057. Modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM,

Ley 30057 - Ley del servicio civil

Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica,

Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los

Postulantes a un empleo.

Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores alimentarios MOrosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2021.

Ley N° 31085, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021

Ley N° 31086, Ley de Endeudamiento de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

DU N°002-2021 establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la respuesta sanitaria de atencion
enlos  establecimientos de salud en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19.

Ley N° 31131, modificacion del articulo 5 y 10 del decreto supremo N° 1057.

Informe Técnico N° 00357-2021-SERVIR-GPGSC

Articulo 5° del decreto legislativo N° 1057, norma que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2022. Septuagésima Tercera
Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 31365

Decreto de Urgencia N° 001-2022, decreto de urgencia que establece medidas extraordinarias destinadas a

garantizar la respuesta sanitaria de atencion en los establecimientos de salud en el marco de la emergencia
sanitaria por la covid-19,
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*  Resolucion Directoral. N° 704-2022/GOB.REG.HVCA/UERSA/LAEP-D.

*  Lasreferidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el
€aso.

e LeyN°31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la
emergencia sanitaria producida por la Covid-19, Ia reactivacion econdémica, y otros gastos de las entidades
del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta Otras medidos.

*  LeyN® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA N° 404 - RED DE SALUD ACOBAMBA, (HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA,
CENTROS Y PUESTOS DE SALUD, RED DE SALUD ACOBAMBA).

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
* Comité Especial de Evaluacion - ART. 27 DE LA LEY N° 31538 - Decreto Legislativo N° 1057.

* Sesolicitara la presencia de Organo de Control Institucional de la Entidad en calidad de Veedor, para asegurar la
mayor transparencia del proceso de la convocatoria 2022,

Il. PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral +  Se Consigna la experiencia labora/ de acuerdo
% (SERUMS no seré contabilizado como experiencia laboral). al perfil de puesto tipo.
2 / _ +  Se Consigna la experiencia laboral de acuerdo al
Competencias perfil de puesto.
*  SeConsigna la formacion académica de
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios acuerdo al perfil de puesto tipo.
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). * Acreditar haber realizado SERUMS.
(Profesionales de la Salud)

Cursos: « Se Consigna los cursos  de acuerdo al
(Cada curso debe tener un minimo de 12 horas de capacitacion. Se podran perfil de puesto.

considerar cursos que tengan un minimo de 8 horas: siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas, saivo los cursos que son dictados para el personal
asistencial.

Especializacion y/o Diplomados:

Deberan consignar aquellos programas de especializacion y/o diplomados,
con una duracion no menor de 90 horas. Se podran considerar programas de
Especializacion o diplomados que tengan una duracion menor a 90 horas.
Siempre que sean mayor o igual a 80 horas y organizadas por disposicion de
un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

s Se Consigna los conocimientos de acuerdo al

Conocimientos para el puesto ylo cargo: perfil de puesto.

y /ﬁdf De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al suscribir el contrato:

A. Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera acreditar con los certificados,
constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que
se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios,
caso contrario, dichos documentos nc seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deberan estar acompanadas de las respectivas constancias y/o
certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectio a favor de la Entidad correspondiente, de lo
contrario no seran tomados en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general ylo especifica). Cabe

< precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el 6rgano de administracion o el funcionario designado
expresamente por la Entidad.
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Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general se
contabilizara a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general
se contabilizara desde la fecha indicada en el grade académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario o estudios técnicos
ylo universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar cursos que
tengan un minimo de ocho (8) horas: siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco
de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

Programas de especializacion ylo diplomados: Deberan consignar aquellos programas de especializacion y/o
diplomados, con una duracion no menor de 90 horas. de padron considerar programas de especializacion o
diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80)
horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el numero de horas
lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria que realizan los
profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado. Par tal motivo, al no tener
, naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracion no es considerado como experiencia
92 general o especifica para concursos publicos.

E. Residentico Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad academica de capacitacion de posgrado con
estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracion no es considerada como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar.
Se consigna las funciones de acuerdo al perfil del puesto.

3
v IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
carco . deant | o memee | ",f‘,k'REkMiJf:lERA:C‘IkO;N: MENSUAL
1 {ENFERMERO/A 23
2 |BIOLOGO 1
3  |ODONTOLOGO 1
4 |ASISTENTE SOCIAL 1
-, 5 ImMEDICO C|RUJANT7 8
"/ 6 [MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA 1
7 |MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA 1 SE CONSIDERA A REMUNERACION DE
ACUERDO AL PERFIL DE PUESTO, LOS
8 |OBSTETRA 15 CONTTRRE:]}S’ g;SETiAL:RFch'\;: &ELEV CUALES INCLUYEN LOS MONTOS Y
e |psicotoeo R "o 31008, AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO, TODA
DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO
10 |TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO 3 BAJO ESTA MODALIDAD.
11 [TECNICO EN COMPUTACION 2
12 |TECNICO EN ENFERMERIA 0 |
13 [TECNICO EN LABORATORIO 7
s 14 JAUXILIAR EN LIMPIEZA 1
B/ 15 |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 7
16 |TECNICO ASISTENCIAL 1
TOTAL 0
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5. PAUCARA TECNOLOGO MEDICO EN TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN 290000 | MODALIDAD DE TRABAJO

LABORATORIO CLINICO EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27, PRESENCIAL
e o | [ OO S | | s e
6 | CS. TINQUERCCASA TECNICO EN ENFERMERIA gﬁigg{fggﬁfﬁféﬁ?&?iﬁgﬁg‘gﬂ EN 1800.00 MODA;’?’E“S)E%EC;RLABAJO
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ACOBAMBA EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27, PRESENCIAL
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TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN

MODALIDAD DE TRABAJO

% | PS CURMARAY OBSTETRA EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27, 2900.00 PRESENCIAL
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53 | HOSPITALPROVINCIALDE | CONDUCTOR DE TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN 10000 | MODALIDAD DE TRABAJO

ACOBAMBA AMBULANCIA EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27, PRESENCIAL
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61 | C.S. CAJA ESPIRITU TEGNICO EN ENFERMERIA Eﬁig&[’gg?&té‘YFg’j’g”?B?i;?gﬁ[ggq EN 8000 | MODAIDAD DE TRABAJO
162 | C.5. CHOCLOCOCHA TECNICO EN ENFERMERIA E'EEMSAQ&D&S&Ftéf'ﬁ'g”;ﬁi;?gﬁ{g’?ﬁ EN 180000 | MODABAD DE TRABAJO
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74 | CS. TINQUERCCASA TECNICO EN ENFERMERIA EﬁSA(ROg)oDDESEEtévFlaihsﬂsAs?iLFz(T:%ﬁTLgAzTﬁ EN 1800.00 MODA;'QQSDE%%L\FEABAJO
75 | C.5. HUAYANAY TECNICO EN ENFERMERIA Ef’f\;g’ggogg[)jtg ';'g?;?i;%%ﬁ{g";q EN 1800.00 MODA;'RDégE?\‘ECL&ABAJO
. I T R— g
I g e e R e
78 | C.S. PUCA CRUZ TECNICO EN COMPUTACION ;E%ASA(ROCB:)OD[EESEEIL—QYFI;?S‘A?B[?EA;%(()ITJ[?)AZT?Q’ EN 1800.00 MODA;'F?SSDE%%E\TABAJO
79 | HOSPITALPROVINGIAL DE | CONDUGTOR DE TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN 180000 | MODALIDAD DE TRABAJO
ACOBAMBA AMBULANCIA EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27, PRESENCIAL
8 | .S PUCACRUZ TECNICO EN ENFERMERIA gﬁig’g?gg?ﬁ t’éfﬁ?;ﬁi;%ﬁ{g’gq EN 1800.00 MODA;’QQSDE%ECE\RLABAJO
g | HOSPITALPROVINCIALDE | TECNOLOGO MEDICOEN | TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN 290000 | MODALIDAD DE TRABAJO
ACOBAMBA LABORATORIO CLINICO EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27, PRESENCIAL
gz | HOSPITALPROVINCIALDE | TECNOLOGO MEDICOEN | TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN 290000 | MODALIDAD DE TRABAJO
ACOBAMBA LABORATORIO CLINICO EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 7. PRESENCIAL
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TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN

Khaxbiar s e giorat
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5200.00 | MODALIDAD DE TRABAJO

8 | C.CHOCLOCOCHA MEDICO CIRUJANO EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27 PRESENCIAL
TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN MODALIDAD DE TRABAJO
8 | P CHOPCCAPAMPA ENFERMERA/O EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27 2900.00 PRESENCIAL
TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN MODALIDAD DE TRABAJO
8 | PS RURUNMARCA ENFERMERA/O EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27 2900.00 PRESENCIAL
P.S. VISTA ALEGRE DE TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN MODALIDAD DE TRABAJO
1 anta ENFERMERA/O EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27 2600.00 PRESENCIAL
R —_— ]
TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN MODALIDAD DE TRABAJO
CS. TINQUERCCASA ENFERMERA/O EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27 290000 PRESENCIAL
] — ]
TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN MODALIDAD DE TRABAJO
P:S. PUNCHAYPAMPA ENFERMERAIO EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27, 290000 PRESENCIAL
.
TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN MODALIDAD DE TRABAJO
RED ENFERMERA/O EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27, 2500.00 PRESENCIAL
. —
TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN MODALIDAD DE TRABAJO
91 | CS.ANTA TECNICO ENENFERMERI | MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27, 180000 PRESENCIAL
g2 | MOSPITALPROVINCIALDE | MEDICO ESPECIAUSTAEN | TRes (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN 730000 | MODALIDAD DE TRABAJO
ACOBAMBA ANESTESIOLOGIA EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULQ 27, : PRESENCIAL
—_— —
HOSPITAL PROVINCIAL DE TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN MODALIDAD DE TRABAJO
% ACoRAMBA MEDICO CIRUJANO EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27, 5200.00 PRESENCIAL
94 | HOSPITALPROVINCIAL DE | MEDICO ESPECIALISTAEN | TRES (03) DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO, EN 730000 | MODALIDAD DE TRABAJO
ACOBAMBA MEDICINA INTERNA EL MARCO DE LA LEY 31538 - ARTICULO 27, : PRESENCIAL
L L] resmea
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
N° | ETAPAS DEL PROCESO rCONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
Publicacién y difusion de la convocatoria en el .
o ) Del 15 al 21 de septiembre del o L
portal Web de! Ministerio de Salud y Unidad 2022 P Comité de evaluacion
01 Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba. ‘
|
Presentacion del Anexo N° 04 - Formulario del
Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion jurada, a
través de la mesa de partes (presencial). de la
entidad detallando lo siguiente:
v" En sobre cerrado Del 19 al 21 de septiembre del
02 v" Nombres y Apellidos 2022. Participante
v" N°de DNI Hasta las 17:30 horas.
v Nlmero de la Convocatoria que participa
v Cargoy Area a la que participa
Los anexos deberan ser remitidos en forma legible
que se puedan visualizar debidamente foliados y
firmados.
EVALUACION
Evaluacion del Anexo N° 04 - Formulario del Del 22 al 23 de septiembre del Comité de Evaluacion
Curriculum ~ Vitae con  los documentos 2022
03 sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion Jurada. | Hora: de 8:00 am a 06:00 Pm.
| Publicacion de resultado Fina nal a raves del 726 de sepliembie gl 2027 | Comité de evaluacion
04 Bortal institucional en lo pagina Web de Ia Hora: de 3:00 Pm.
nidad Ejecutora 404 Red de 'Salud Acobamba.
L wwwAredsaludacobamba,org‘Qe,
— I _
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SUSCRIPCION DE REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion de contrato. A partir del 27 al 30 de septiembre ggldad de Gestion

del 2022 horario de oficina
Recursos Humanos.

— ]

VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL MINSA:

Los participantes para participar en el proceso de Contratacion CAS deben tomar conocimiento de las bases, la mismo
que se encuentra en el Portal Web Institucional de |a entidad. www.redsaludacobamba.org pe.

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 04 - formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios
y el Anexo N° 05 declaracién Jurada dentro de la fecha y horario sefialado, cerrandose una vez culminado Ia fecha y
hora sefialada en el cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Viate con
los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad
procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae, debera ser acreditada Unicamente

: mediante los documentos sustentatorios sefialados en el Capitulo 11: Perfil de Puesto, caso contrario, sera impedido de
7/ firmar el contrato.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble percepcion de
ingresos establecidos en el Art. 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VII.

FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialado en el numeral 6.3.1 del
Documento Técnico.' Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion del Personal Salud en e marco del articulo
27 de la Ley N° 31538, como se detalla a continuacion:

a) Comprende fa revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los requisitos
minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento del Perfil del
Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional, deben

;5 estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR: 0 en su defecto, legalizados ante las autoridades

1 éj/fé consulares peruanos y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar
con la apostilla correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en e
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debido Diligencia de Sector
Pablico.






Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ART. 27 DE LA LEY N° 31538,

e) Para el caso de acreditacin con documento los expedidos en idioma diferente al castellano, deben adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos.

VIll. DECLARATORIA DE DESIERTO:
A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad.

+ Cuandono se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

* Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos para el puesto.

* Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

* Cuando el/la participante en Ia condicion de apto/a, no acredite con |a presentacion de los requisitos declarados que
el puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion del resultado
final.

- IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION:

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la presente seccion,
no seran considerados Aptos en la etapa evaluacion curricular del Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada,

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las condiciones previstas en
el documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de Reasignacion del Personal Salud en el Marco del articulo
27 de la Ley 31538,

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

7

20

OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular (Anexo N° 04) tomando como
base el numera! Il de las presentes bases.

El Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurado
deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion
posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de
laley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario sera
descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

X. CRITERIOS DE EVALUACION:
A. DELAEVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

4 % No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfit minimo de puestos o con
) las Formalidades descritas en Bases generales para el proceso de evaluacion.

B. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la Entidad. www.redsaludacobamba.org.pe
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UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA HUANCAVELICA
PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ART. 27 DE LA LEY pe 31538,

XI. DE LA IMPUGNACION:

Impugnacién

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos impugnatorios
correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias Competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsiderapién 0 apelacion) los resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° def Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24,25

y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC. E| recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal del
Servicio Civil,

} XII. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Elfia participante declarado APTO/A en el procedimiento de Reasignacion, para efectos de la suscripcion y registro del
Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
Sus veces, en el horario de trabajo establecidos por I entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace:
https://drive.qoo le.com/drive/folders/1 WOHaBfXSYn2n PMQnKL7fP9-bgIM0Gj?us =sharin

Www.redsaludacobamba.org. e
—redsaiudacobamba.org.pe

Una vez corroborada I3 documentacion sustentatoria, se proceder a suscribir el contrato.

2
2
‘V/ NOTA:

* Losllas participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido del proceso,
Sus etapas y anexos

Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 de Ia pagina institucional de la

entidad. www.redsaludacobamba.org. e
~hATEUsaludacobamba.org.pe

s

Y, //JXIII. CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

*  Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigiedad no menor a nueve (9) meses y con registro
en el aplicativo informatico AIRHSP, bajo la modalidad del Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y en el marco
de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante |a emergencia sanitaria por la COVID - 19,

* Llareasignacion debe efectuarse en la Unidad Ejecutora en donde tuvo contrato vigente al 31 de Julio del
2022,






ANEXO Ne¢ 03
PERFIL DE PUESTOS

FORMATO DE PERFIL DEL P JEST!

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: WDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: ENFERMERO/A
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y

unidad, para contribuir a la reduccion de la desnutricidn crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal.

i kN“Cl)ONES DEL PUESTO

lanificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades preventivo promocionales de acuerdo a perfil con enfoque de redes
integradas de salud.

Brindar cuidado integral y atencidn especializada a los pacientes, aplicando el proceso de atencion de enfermeria.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad y control en el servicio, cumplir y ejecutar los protocolos y guias.

Brindar atencion de acuerdo al curso de vida que se oferta en los Paquetes, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros
teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral de salud basado en familia Y comunidad. Participando en actividades de promaocion
Y prevencion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Aplicar guias y protocolos de atencion primaria, participar en la elaboracion del analisis situacional de salud y determinacién del perfil
epidemiolégico de la pobiacién.

Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y
firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de controly otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencion. De igual modo registrar en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencion integral a 8rupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos
en el MCl cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia,

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Aduito Mayor y
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar Ia informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), y convenios vigentes (FED,Gestion y SIS)

Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

Realizar monitoreo y seguimiento a los nifios » diagnosticados con anemia y desnutricién crénica infantil.

garantizar las atenciones CRED estrictamente en el curso de vida Nifio,

Organizar, planificar, evaluar Yy supervisar las actividades propias al cargo.

Garantizar la Programacién Multianual SIGA.

Brindar asistencia tecnica en los diferentes convenios: SIS, FED y Gestion; monitoreo, seguimiento y resultado.

17

Garantizar la Ejecucion Presupuestal de los Programas Presupuestales a su cargo.

18

garantizar con el cierre de brechas de la Inmunizacion de la Vacunacion COVID - 19y calendario Regular.

Cumplir Otras Funciones Asighadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.







X //’% COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

Coordinaciones Externas <
Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Se requiere

Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

§ ¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura

profesional?

Secundaria

[

[Técnica Basica
{16 2 ados)

L]

Técnica Superior (3
d 4 afios)

DEspecilidad Si D No
Dsgmm DT,,WM Dd

Universitario

L0 0
X0 0

100

CONOCIMIENTQS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Manejo de Urgencias Y emergencias

; Orientacion y Consejeria Famifiar

]

{

Medidas de Bioseguridad

Inmunizaciones

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural
rconocimiento del cuidado en atencign integral de Nifio con enfoque DIT.
Conscimiento en Ofimatica,

B.) Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion y/o Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacion,

Acreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto. j

Indique los cursos yjo programas de especializacién requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio

N OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bisico | intermedio Avanzado
§ / Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico
09 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

il i is Jefe de Area ’
Profesional Au‘xslrar ° Anans.ta./ SUpEI’\.I\ or/ Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE {09) MESES EN EL SECTOR PUBLICO _]

s

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

{]S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contor con experiencia en ef sector piblico.

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de {69) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en el sector publico, al 31 de
Julio del 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.







IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

FORMATO DE PERFIL. DEL PUES

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

OBSTETRA

Denominacién:

OBSTETRA

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional:

RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Obstetrica Integral Basado en familia y comunidad con calidad, calidez a pacientes de establecimientos de Salud de
Primer y segundo nivel de Atencién de acuerdo a Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de Ia morbi

mortalidad materna-infantil, ademas de garantizar la parte recuperativa de la Provincia de Acobamba

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

2 |Brindar atencion en el curso de vida gestante.

IR - - .
3 [iBrindar atencion a fa Mujer en la edad reproductiva.

3 midad, asi como personal del establecimiento de salud.

o arti Vipar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida sal

udables, prevencién de la salud y otros dirigidos a fa familia y

gs/'ﬁealizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion.

gestantes con morbilidad.

Diagnosticar, estabilizar y referir a los establecimientos de ma

yor capacidad resolutiva los casos de emergencias obstétricas y de

Elaborar la historia clinica en la atencién general a fas mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, atencion obstétrica y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién vigente,

s Realifar actividades para brindar paquetes de atencion integral en los diferentes cursos de vida, control, seguimiento de las
{%rmedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencion de cancer.

autorizado.

/ Participar en el desarrollo de capacitaciones en el campo de la obstetricia,

programados por el establecimientos debidamente

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud

(HIS, SIS, SIEN, CNV, SIP 2000, REFCON INDICADORES FON,

,?.(ontravenga lo dispuesto.

1 Registro nominal de gestantes y puerperas).

1 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

" Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores Yy metas fisicas de las estrategias sanitarias, convenios SIS, FED y de
gestion.

" Asegurar la entrega gratuita y oportuna del certificado del recién nacida/o viva/o, siendo pasibie de sancién administrativa quien

14f Garantizar el seguimiento estreicto a gestantes, puerperas y usuarias MEF.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

7

dOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

Coordinaciones Externas

Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.

FORMACION ACADEMICA
4 /E

A.} Formacién Académica

Incompleta  Completa DEgresado(a)
DSecundaria

Bachiller
Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Titulo/ Licenciatura

(=101

Maestria / Especilidad

Uhiversitario

L0
IO

LI

7

eosots [ s [ Joser

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

OBSTETRA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

[ 0-

éRequiere  habilitacion
profesional?

-0~






CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de Urgencias Yy emergencias

Brindar atencién en el curso de vida gestante.

Medidas de Bioseguridad

Conocimiento en Ofimatica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion y/o Diplomodos deben tener no menos a 90 horas de capacitacion.

lﬂ:reditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio-
No aplica | Basico | intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico ] Intermedio| Avanzado
X Inglés X
( J Excel X Quechua X
Powerpoint S N B —

LA
" EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico
I09 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
2 rofesiona Asistente Especialista Coordinador Areao Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (09} MESES EN EL SECTOR PUBLICO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* MencMne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para ef puesto.

meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en el sector publico, al 31 de Julic

xpg¢riencia laboral minima de {09)
3 | 3942. Acreditar haber realizado SERUMS,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQURG

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETVOS DE LA INSTITUCION.

COMUNIGACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES. GUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANGIA Y AUTOCONTROL.

AABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETVOS DE A INSTITUCION.

A







IDENTIFICACION DEL PUESTO : ‘ - :
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: ODONTOLOGO
Nombre del puesto: ODONTOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAM BA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestidn de las actividades de salud bucal por cuerso de vida; brindando una Atencién Odontolégica Preventiva,

. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontologicas dirigidas a la atencién de pacientes
/‘%{e acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

2 /lgesarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnéstico y plan de tratamiento en odontologia.

%Wemgntar el modelo de atencién integral de salud segun MCI.

\J

4 |Participar en actividades de promocién y prevencion de enfermedades del sistema estomatognatico.

5 (Realizar el analisis situacional y determinacidn del perfil epidemiolégico de 3 poblacién

6 |Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacion de los EESS de su jurisdiccion.

7 |Realizar acciones de promocién Y prevencion de la caries dental, enfermedades periodontales y consultas odontoldgicas.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

Gestion.

10 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

!Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.
' FORMACION ACADEMICA '

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) Si D No
DB““”'” CIRUJANO DENTISTA

Titulo/ Licenciatura

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Bisica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
EUniversitario

CONOCIMIENTOS

éRequiere habilitacion
profesional?

Especialidad Drirulado E Si D No
Egresado Dfstudios

[=]

U OO
X0 0
[]

L]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el Puesto (No requieren documentacin sustentaria) :
anejo de Urgencias y emergencias

nejo de promocién y prevencion de enfermedades del sistema estomatognatico. j

(X






X

IConocimiento en Ofimatica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion y/0 Diplomados deben tener no menos o 90 horas de capacitacién.

[Acreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Opcional)

Nivel de dominio

: Nivel de:dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio]  Avanzade IDIOMAS | Noaplica Bisico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
‘fowerpoint X

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico
[09 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X [Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
T
Asistente Especialista Coordinador Dpto €
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

[EXPER!ENCIA LABORAL MINIMA DE {09} MESES EN EL SECTOR PUBLICO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mengione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

E périencia laboral minima de (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en el sector publico,
4131 de Julio del 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

K

HABILIDADES O COMPETENCIAS ,

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUGION.

"(F






FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: ASISTENTE SOCIAL

Nombre del puesto: ASISTENTE SOCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION SOCIAL ESPECIALIZADA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE EL PLAN DE ATENCION SOCIAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

- .. 1de los derechos Humanos.

X Elaborar y ejecutar proyectos de intervencion para grupos de intervencion en situaciones de riesgo social y decarencia de aplicacién

“fRealizar la evaluacion Socio Economica de los pasientes Hospitalizados.

‘An'ticipar las posibles causas de conflictos tanto individuales como colectivos.

|Asesoramiento al paciente en las diversas opciones o politicas para que puedan tomar buenas decisiones.

Brindar asesoramiento y/o terapia a los pacientes para ayudarlos con situaciones y decisiones dificiles.

Promover la promacion e insercion social de Ia poblacion.

ENT

‘{Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

’ Qotginaciones Externas
Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.
. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a
Incompleta Completa }

+ Tsecundaria G D Dsachmer ASISTENTE SOCIAL Y/O

TRABAJADOR SOCIAL
Técnica Basica . . .
(16 2 afos) D Eﬂtulo/ Licenciatura

Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

C.) éSe requiere Colegiatura?

M- -

¢Requiere habilitacién profesional?

Técnica Superior (3 6
Ddaﬁos) D D DMAESTRIA/ESPECIALIDAD
mUniversi\ario D E ngresadu DTituludo Destudios

CONOCIMIENTOS )

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria)

3

Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad.

Medidas de Bioseguridad







Conocimiento en Ofimdtica.

B.) Programas de especializacidn requeridos Y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion y/o Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacion,

,&editar curso de acuerdo al Perfil de Puesto, R

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas. {Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| B3sico |ntermeds vanzad, IDIOMAS No aplica | “Basico JIntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
l Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico
09 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica
arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; Yya sea en el sector publico o privado:

¢ . Auxiliar o Analista / Supervis Jefe de Area )
Profesional K . Gerente o Director
Asistente Especialista or/ 0 Dpto
.J Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE {09) MESES EN EL SECTOR PUBLICO 7

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (03} meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en e} sector publico, al 31
e Julio del 2022. Acreditar haber realizado SERUMS,

)
HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

2

'






IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral basado en familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer y
segundo nivel de Atencion de acuerdo al MCI. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil la

desnutricion crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles; ademas de garantizar la parte

recuperativa de los pacientes y operativizar el sistema de referencia y contrareferencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

anejo adecuado del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de practicas clinicas vigentes.

Brindar atencién a la poblacion en general, tenfendo en cuenta 13 atencion Integral con enfoque en MCTen salud, basado en
familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacidn de estilos de vida saludables (en la familia,
Instituciones educativas. municipios v comunidad), redes integradas de salud.

,(—
/ Realizar la atencion de promocidn, prevencién y recuperacién de calidad en estricto apego a las buenas practicas médicas.
N

3

Cumplimiento de los indicadores Y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR}, SIS, FED y otros convenios de salud.

5 |Realizar el diagnostico y tratamiento de Anemia en los diferentes cursos de vida.

6 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Organizar y participar campafias de Atencion Medica, Atencién Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos
del ambito de su jurisdiccion.

Consolidar, analizar, evaluar y sistematizar |3 informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas
Y promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

Registro de la historia clinica en la atencién general a la poblacidn, evoluciones, procedimientos de acuerdo a las normas y guias
de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros documentos de acuerdo a norma.

10 (Realizar atenciones medicas preventivas y recuperativas por curso de vida.

/4/7 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, NOTi, REFCON, padrén nominal del curso de
vida a su cargo.

Realizar referencias y contra referencias a los usuarios de acuerdo a las categorias de los establecimientos de salud y carteras de
servicio.

12

13 |Cumplir con las normas de bioseguridad.

14 |Realizar actividades de TELEMEDICINA segun la programacion mensual.

15 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

16 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al

Coordinaciones Externas

Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.

FORMACION ACADEMICA







s

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

DSecundaria ] ] DBachilIer MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica , éf;:;::,; hablitacién
(16 2 afios) X Jritulo F ‘
Técnica Superior (3 ., .
5 4 afios) Maestria X si No
mUniversitario !:I ngresado Dmulado

DDoctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

nocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Atentién Integral con enfoque en Salud Familiar, Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

S Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata : Cada curso de especializacion y/0 Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacion.

Acreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Opcional)

. Nivel de dominio Nivel de dominio . .
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado ~ IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1+ 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico

09 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

3@9'

' . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
H Profesional ) e R .
/ Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

J Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE {09) MESES EN EL SECTOR PUBLICO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en el sector

.féi’publico, al 31 de Jjulio del 2022, Acreditar haber realizado SERUMS,

HABILIDADES O COMPETENCIAS .

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL..

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION. ]







-FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacidn: PSICOLOGO/A

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

INTE

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E

RVENCIONES INDIVIDUALES, GRUPALES Y COMUNITARIAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
i

Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual
\grupal y comunitaria.

’

2

Adentificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segun PPR de los pacientes identificados con problemas y
trastornos de salud mental.

Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

FdTUCTIAY BT TdS5 VISTTES QOTTIICITa T Tas TonT Tda TNTamuduU e TToTTTar, euacar Y al€UeTr g d PUUTACTOTT SUDTE Saaua

maantal

Elaborar la historia clinica en la atencién general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencion, De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven,
Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en el MCI.
Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad)

Desarrollar, aplicar e interpretar el cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos
suficientes para permitir un juicio diagnostico

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

11

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco
del presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestidn,

12

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Reali

Reali

Coordinaciones Internas

zar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion

Coordinaciones Externas

zar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.

FORMACION ACADEMICA

‘, %/ A.) Fo

]

]

C.) éSe requiere

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
) (s)/ v g P P Colegiatura?

Incompleta Completa D)Egresado(a E Si D No
Secundaria D I:] DBaChillel’ PS'COLOGD

Técnica Basica

¢{Requiere habilitacion,
1162 aftos) Titulo/ Licenciatura profesional?

DMAESTR!A E(:l Si D No
DEgresado Dmu/ado Destudios

Universitario

Técnica Superior
{3 6 4 afcs)







e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de Urgencias y emergencias

Medidas de Bioseguridad

Conocimiento en Ofimatica.

B.) Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion y/o Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacion.

IAcreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto, l

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Opcional)

—
Nivel de dominio ; C LU Nivel dedominiq: e
OFIMATICA No aplica] Basico [ntermedifvanzad. IDIOMAS Noaplica] Bésico |intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico
03 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO 7

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxili Analist Supervi lefe de Ar
X [Profesional u.x ar o 2 R a,/ upervis € ea Gerente o Director
Asistente Especialista or/ o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (09) MESES EN EL SECTOR PUBLICO W

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ,:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Experiencia laboral minima de (09} meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en
el sector publico, al 31 de Julio del 2022, Acreditar haber realizado SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS . : : .

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

4.- HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION,







FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO s - ,

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA {IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO o , : : : ;
Brindar la atencién oportuna a las gestantes con complicaciones Obstetricas y/o otras patologias.
FUNCIONES DEL PUESTQ
1TRealizer las intervenciones quirdrgicas de cirugfa de mayor y menor,

2 Beri/var el paciente cuando el caso lo requiera a un Centro Hospitalario de mayor complejidad.

tencion integral al paciente en su especialidad, informe oportuna, eficiente, calidad y calides con Ia finalidad de brindar
] aten iacion"mtegral en todos los cursos de vida.

3 e,
personal de la institucidn.
6 Responder adecuada Y oportunamente las interconsultas recibidas por el servicio de su especialidad, indicando las sugerencias
para el manejo adecuado del paciente para el ingreso a sala.
2 /7 Supervisar y asistir al personal médico y no médico en Ia mejora de servicio.

8 |Desarrollar programas de capacitacion al personal de salud de las IPRESS de la jurisdiccion de la Red de Salud Acobamba,

Velar por la preparacién adecuada del material de trabajo, asi como vigilar que estos se encuentren en nimero suficiente para el
normal funcionamiento del servicio.

10 |Mantener en adecuadas condiciones operativas al equipo instrumental médico y las condiciones del ambiente,

g . . . 3
/ Ly fRealizar labores asistenciales en el servicio de consultorio emergencia en cirugia general,

ORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
‘Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar Ia atencion oportuna al usuario.

|

Coordinaciones Externas
Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )¢ 9

Colegiatura?

[% Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No
DSecundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior (3
6 4 afios)
mUniversitano

DBachiller MEDICO CIRUJANG
{Requiere habilitacion
ETl’tulo profesional?
m5egunda especialidad TITULO DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN E o D o
ANESTESIOLOGIA
D Egresado E Titulodo

D Maestria
ngresado D Titulado

D Doctorado
Y ngresado D Titulado

UOa0
OO0







CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar, Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
intervenciones quirdrgicas de cirugia

Conocimiento en Emergencias y urgencias médicas (Opcional)
Diplomados y Cursos de salud y/o afines

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion y/o Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacion.

[ﬁcreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas. (Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio
R kFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
/  Word x Inglés X
Excel X Quechua X
erpoint L N R e e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico
ng MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
(e} 10 .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

E(PER!ENCIA LABORAL MINIVIA DE {09} MESES EN EL SECTOR PUBLICO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X |Sf elpuesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

7
encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

U Experiencia laboral minima de (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en el sector
publico, al 31 de Julio del 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

17~







FORMATO DE PERFIL DEL P EST

IDENTIFICACION DEL PUESTO S ey - o R
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominaci6n: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencidn medico especializado e integral en la especialidad de medicina interna al paciente, en forma oportuna y
continua por medios clinicos y quirdrgicos especializados.

FUNCIONES DEL PUESTO

rihdar atencién integral al paciente en su especialidad, en forma oportuna, eficiente, calidad y calidez con Ia finalidad de brindar
atencion integral a todos.

1

l{ealizar actividades en consuitorios externos, visita medicas hospitalizacién, resolver los problemas en el servicio de emergencia y
sala de operaciones, los casos que necesitan resolucion quirdrgica en sus especialidades.

1 3 Informar oportunamente a los familiares sobre el diagndstico, tratamiento, procedimientos, evolucién y pronéstico del paciente.

4 | Derivar el paciente cuando el caso lo requiera a un centro hospitalario de mayor complejidad.

S (Realizar las intervenciones quirtrgicas de cirugia de mayor y menor

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en Ios servicios se su especialidad para proteger a los pacientes, asi como a
personal de la institucién.

Responder adecuada y oportunamente las interconsultas recibidas por el servicio de su especialidad

8 |Supervisary asistir al personal médico y no médico en la mejora de servicio.

9 1Desarrollar programas de capacitacion al personal de salud de las |PRESS de la jurisdiccion de la Red de Salud Acobamba.

10 Mantener en adecuadas condiciones operativas al equipo instrumental médico y las condiciones del ambiente.

11 Rﬁalizar labores asistenciales en el servicio de consultorio emergencia en cirugia general

7
2 1% fRealizar tratamiento hospitalario de pacientes con diversas patologias: autoinmunes, metabdlicas, sistémicas, etc.

Atencion integral a pacientes que tienen un mayo riesgo vascular debido, enfermedades como hipertensién arterial, diabetes y

otros.

’14 Organizar y coordinar los horarios de atencion a los pacientes, mediante gestidn de la programacion, disponibilidad de turnos y
profesionales para consultorios externos, hospitalizacién y emergencia.

15 |Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario y los solicitados por su Jefe/a inmediato

16 |Otras funciones relacionados a su especialidad que asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas.
Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

A

oordinaciones Externas
Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.

FORMACION ACADEMICA

. . ) ” . ) ) C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

s






Incompleta Completa DEgresado(a) Si D No

DSecundaria l:] D DBachiller MEDICO CIRUJANO
Técnica Bésica ) éRequi.ere " habifitacion

(162 afos) Titulo profesional?
D;é:”i_ca Superior BD D ESegunda especialidad . si No
afios) TITULO DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

MEDICINA INTERNA

mUniversitario D E DEgresado Er/mmda

D Maestria
ngresada D Titulado

D Doctorado
ngresado D Titulodo

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS

Aténcién Integral con enfoque en Salud Famitiar, Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

ramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
da curso de especializacion /o Diplomados deben tener o menos a 90 horas de capacitacion,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales (Opcional)
Conocimiento en Emergencias y urgencias médicas (Opcional)
Conocimiento en Ecografia (Opcional)

Diplomados y Cursos de salud y/o afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
! OFIMATICA : Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
2 Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint S S R S A

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico

2

WESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

3 /L Experiencia especifica
 / A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; Ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesionat Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (09) MESES EN EL SECTOR PUBLICO

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

y E’ Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,
=

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en el sector
publice, al 31 de Julio del 2022, Acreditar haber realizado SERUMS,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
P Sq)ER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

K ADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.







__FORMATO DE PERFIL DEL.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominaci6n: BIOLOGO/A

Nombre del puesto: BIOLOGO/A

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

¢ trcyz’e calidad y bioseguridad en establecimientos de salud de primer, segundo nivel.

Brindar atencidn en el campo asistencial de la Biologia, estudios e investigaciones en agentes bioldgicos, material y muestras biolégicas y
derivadqs de origen humano o ambiental de incidencia o determinantes para la salud humana individual o colectiva y salud ambiental,

NCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la lectura y diagnéstico de las muestras del laboratorio.

2 |Dirigir y vigilar las Enfermedades Metaxenicas y Zoonoticas de ambito de la Red Acobamba.

3 |Recepcionar y enviar las muestras al laboratorio referencial Huancavelica.

4 [Manejar el sistema de informacién laboratorial de las areas de su competencia

5 |Apoyar y participar en la capacitacién del equipo de salud de los laboratorios intermedios y focales

6 [Participar en el analisis de los riesgos de agentes etioldgicos.

resultado.

Realizar actividades para el cumplimiento en [os diferentes convenios: SIS, FED y Gestion; monitoreo, seguimiento y

7 9 |Garantizar la programacién multianual SIGA y ejecucion presupuestal.

10 (Implementar el sistema de control de calidad interno y externo de la Red de Salud.

11 |Realizar suprevisiones, monitoreos a los laboratorios Intermedios y Locales.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

usu;ﬁio.

Realiz{ar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna ai

g &Yordinaciones Externas

ODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ncompleta  Completa DEgresado(a)
Bachiller

DSecundaria
ﬁ Técnica Basica
(1 6 2 afios)

BIOLOGO/A

Titulo/ Licenciatura

=101

Maestria

Egresado D Titulodo

Universitario

NN
X0
LIL

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

CONOCIMIENTOS

< )

C.} éSe requiere
Colegiatura?

[0 -

éRequiere habilitacién

profesional?

[0 -







A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos en Laboratorio Clinico. I

Medidas de Bioseguridad
Conocimiento en Ofimatica.

B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion y/o Diplomados deben tener no menos g 90 horas de capacitacion.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. {Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
J Excel X Quechua X
i Powerpoint X :]

NCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico

09 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

qERIENClA LABORAL MINIMA DE {09} MESES EN EL SECTOR PUBLICO

/C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico l:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en el sector
publico, al 31 de Julio del 2072, Acreditar haber realizado SERUMS,

{ABILIDADES O COMPETENCIAS

IDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

3 -
% OMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

{POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

.






IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLiNICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA - {PRESS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO -

Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y prevenir secuelas,

: Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional, para elevar el nivel de salud de la poblacién.
é-\
3 |Participar en la elaboracién de normas, guias y protocolos de tratamiento Y examenes de su competencia.

4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

Garantizar el paquete de analisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adutto y adulto mayor.

5
6 Realizar el analisis biofisicos, bioguimicos, microbiologicos, parasitologicos e inmunobiologicos def ambito de su competencia.
; Eia.borar informacion estadistica cuantitativa y cualitativa de los examenes, estudios, diagnosticos u otros similares

b 8 [ldentificar y complementar en la implementacion de banco de sangre.

2 9 |Realizar la evaluacién y analisis mensual de los indicadores de la UPSS de patologia clinica.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor de la poblacién en el
marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion.
11 [Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

10

12 |Realizar el control de calidad interno y externos.

13 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

pordinaciones Internas

Bealizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

3 ,{ || Coordinaciones Externas

Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No
DSecundaria

Bachiller TECNOLOGO MEDICO EN
Técnica Basica
’ 2 S (16 2 afos)

LABORATORIO CLINICO
Técnica Superior
{36 4 afos)

Titulo/ Licenciatura ¢&Requiere habilitacién profesional?
EUniversitario

Incompleta  Completa

L]

=11

Maestria E Si D No
Egresado [:] Titutado

HiNmn
O]

CIC]







CONOCINMHENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Medidas de Bioseguridad

Manejo de Urgencias Yy emergencias

Conocimiento en Ofimatica,
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiatizacion y/0 Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacidn.

IAcreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio
‘OF!R/IATICA No aplica Basico ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
%werpoint x 1\ 1 [0
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico
!@MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Profesional K . ) Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

BPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (09) MESES EN EL SECTOR PUBLICO

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en el sector publico, al 31
/de Julio del 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICAGION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

« F






IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica:

Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

TECNICO/A EN ENFERMERIA

TECNICO/A EN ENFERMERIA

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO A
INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO
Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias por curso de vida Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
Gestante) de acuerdo a la sectorizacién establecida y reportar la actividad como corresponda, bajo la supervision de un profesional
de la Salud.
4 Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.
L 3 |Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

. Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segiin
lo establecidos en el MCI.

s Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del paciente en
sus diferentes areas.

6 [Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

; Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos de mayor y menor complejidad u
otras atenciones.

8 JContribuir con el seguimiento estricto de las morbilidades segtn curso de vida.

A" 9 Contribuir y realizar seguimiento a las actividades por paquete bésico de los diferentes cursos de vida.
1 10 [Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segln la responsabilidad asignada.

11 [Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accion que realice en el EE.SS.

2 Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores Y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de |a poblacién
en el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestidn.

13 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES-

Coo

inaciones Internas

Rgali
/

zar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

3 ['rbo_rdinaciones Externas

‘ keali

zar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

4=

X

,7JD

Técnica Basica

rmacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?

O-E -

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller

LIC]

TECNICO EN ENFERMFERIA

ZRequiere habilitacién profesional?

00 -

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

[=]

Técnica Superior

(3 6 4 afios) Maestria

Egresado D Titulado

Universitario

DI
HE N
LI







CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos

Para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;
CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD

MANEJO DE URGENCIA Y EMERGENCIA

CONOCIMIENTO EN INTERVENCIONES QUIRURGICAS.
B.) Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion y/o Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacion,

Acreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto.

’Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos;

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Opcional)

Nivel de dominio

Nivelde-dominio-.
FIMATICA No aplica | Basico Intermedio| Avanzado : IDIOMAS No aplica Basico | intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Q’owerpoint X
‘EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico

09 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICG

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Profesional X K L ) Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

IEXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE {09) MESES EN EL SECTOR PUBLICO

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en ca:
Experiencia laboral minima de {09} meses realiz
31 g€ Julio del 2022.
ILIDADES O COMPETENCIAS ’
}DERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPQ.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE (A INSTITUCION.

S0 existiera algo adicional para el puesto.

ando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en el sector publico, al

i
!

T






IDENTIFICACION DEL-PUESTO.

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
TECNICO/A EN LABORATORIO

TECNICO/A EN LABORATORIO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
RED DE SALUD ACOBAMBA {IPRESS)
NO APLICA

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYQOS DE LABORATORIO DE MENOR COMPLEJNDAD, AST COMO EL APOYO TECNICO EN EL

LABORATORIO, BAJO SUPERVISION PROFESIONAL.

ONES DEL PUESTO

Realizar procesos, esterilizacion y desinfeccign de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

Efectuar la recoleccion, envio y transporte de mues

tras al establecimiento de mayor complejidad.
Efectuar el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos.

4 [Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios,

Garantizar el paquete de andlisis completo de los cursos de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor, curso de vida
gestante, seglin su competencia.

en el marco del Presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestién,
10 [Realizar coloracién de laminas de baciloscopia al 100% para el diagnéstico del SRI y otros.

11 {Impulsaren Ia blsqueda activa de SRI, SFy Leishmaniosis.

12 [Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

Consolidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral Y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
Promocionales, para su envig a los niveles que corresponde.

14 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

ALobrdinaciones Externas

Realizar coordinacion con los lefes de Microredes y Red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Secundaria
Técnica Basica
y <1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aios)

Duniversitano

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere Colegiatura?

OE -

incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller

LIC]

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Titulo/ Licenciatura

Maestria D Si B No

Egresado DTf!u/ada

B
L]

=10
LI







e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de Urgencias Yy emergencias

Medidas de Bioseguridad

Manejo de las Normas de bioseguridad en los laboratorios.

B.} Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion y/0 Diplomados deben tener no menos o 90 horas de capacitacién.

Acreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. {Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio
Yoo OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado 1DIOMAS No aplica Bdsico [ intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico

@MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Anali i fe de A
Profesional na |s'ta‘/ Superfnsor/ lefe de Area o Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

IEXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE {09) MESES EN EL SECTOR PUBLICO

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional paro el puesto.

Experiencia laboral minima de (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en el sector publico, at
31 de Julio del 2022,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.







FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TECNICO ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

acuerdo a la sectorizacion establecida Y reportar la actividad como corresponda, bajo la supervision de un profesional de la Salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente,

Recoger informacién Y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en Ia atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun

lo establecidos en el MCI.

diferentes areas.

Aplicar técnicas y métodos vigentes en |a atencion directa de pacientes, bajo indicaciones y/0 supervisién profesional

Realizar el requerimiento de los medicamentos, insumos y dispositivos medicos en el FER-M.

Realizar el registro de los medicamentos, insumos y dispositivos medicos en el sistema de SISMED-V?2,

Realizar la distribucion y dispensacion de medicamentos.

10

Realizar el seguimiento del uso racional de medicamentos y Farmaco Vigilancia.

Garantizar el paquete de andlisis completo de los cursos de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor, curso de vida

12

Realizar diagnésticos oportunos en microbiologia, toma de muestras, Bioquimica, hematologia, COVID -19 y otros.

13

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores Y metas sanitarias de primer nivel, proyectade a favor de la poblacién
en el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SISy Gestidn.

14

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

/ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Reali

zar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

Coordinaciones Externas

Reali

zar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.

FORMACION ACADEMICA

G
L]

rmacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresadofa) D Si E No

Bachiller TECNICO EN FARMACIA, LABORATORIO,
ENFERMERIA

incompleta  Completa

D Titulo/ Licenciatura
DMaestn’a

D ngwm Dmm

Secundaria

LIL]

Técnica Basica

¢Requiere habilitacion profesional?
(162 afios)

0 -

(=]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

T

Universitario

UL 1C0







CONOCIMIENTOS . - R Ty e R R T e T e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Manejo de Urgencias y emergencias

Medidas de Bioseguridad

Manejo de las Normas de bioseguridad en los laboratorios.

B.) Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién y/o Diplomados deben tener 110 menos a 90 horas de capacitacién.

Acreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas. {Opcional)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x0T
BXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico
09 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

ili i Jef
. Profesional Auf(lhar o Ana |s'ta./ Superynsor/ efe de Area o Gerente o Director
! Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (09) MESES EN EL SECTOR PUBLICO

C) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

“* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Experiencia laboral minima de (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en e] sector publico, al
31 deJulio dei 2022.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.







FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO. ~

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia lerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO : '

continuidad de la atencign.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir la ambulancia considerando la condicién clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacidn de urgencia y/o emergencia

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

NS N\f\p

Realizar acciones de primeros auxilios en situacign de emergencia masiva.

5 |Apoyar en el seguimiento de Casos que requieren intervencidn priorizada

6 |Apoyar en el registro de informacién de referencia y contrareferencia, y otros registros que se requieran.

7 1Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a ia normatividad vigente,

8 [Reportar los incedentes de transito que tengan con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos,

9 Informar oportunamente sobre los desperfectos de los vehiculos a su cargo para el mantenimiento preventivo y correctivo.

10 |Salvaguardar la integridad material Y equipo medico de la ambulancia

11 {Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas .
Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al

usygrio.
£

;

'di,na,t;iones Externas
alizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.

ébRMAEZION ACADEMICA T
' C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller CONDUCTOR CON BREVETE A-IIB MINIMO

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

X [secundaria

LI

élicencia  de  Conducir

Titulo/ Licenciatura Vigente?

Maestria E Si D No
Egresado D Titulado

Técnica Basica
“lasa2 afios)

Técnica Superior
3 6 4 afios)

LI

JUniversitario

U0
LT

[]







CONOCIMIENTOS -

Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz.

Conocimiento en manejo de Primeros Auxilios o afines

Conocimiento en computacion.

[

B.) Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion y/o Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacion.

B.) Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos de acuerdo al perfil de puesto:

Brevete tipo A - 2B (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Opcional)

: Nivel de dominio
B, *}OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio{ Avanzado

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

7"*Fowerpoint X
7" 'EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

EXPERIENCIA LABORAL MINIVIA DE (09) MESES EN EL SECTOR PUBLICO

Profesional y [Auxiliar o Analista / Supervisor /
: o Asistente Especialista Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

7

DGerente 0 Director

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

=

9 en el sector publico, al 31 de lulio del 2022.

" hcione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
7

f¥periencia laboral minima de (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas covid

—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUE

VAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL,

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

1







_FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: TECNICO EN COMPUTACION
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Apoyar con el monitoreo de indicadores y metas, asi como el coodinar con el equipo multidisciplinario, enfocandose a cumplir con los indicadores de
resultado.
FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de los cursos de vida y estrategias sanitarias
de los EE.SS. de su jurisdiccién.

Brindar soporte técnico en HARDWARE, SOFTWARE y Configuracion, instalacién y mantenimiento general de los equipos
informaticos.

4 Procesar los sistemas de salud via Web (SIASIS, HIS - MINSA y VPH), levantar informacién del mundo IPRESS.

1
7&3\ Procesar los sistemas de salud (HIS - MINSA, SIS, SETIPRESS, HECHOS VITALES, SIEN, NOTI WEB, SISFAC, ARFSIS y otros).

5 Brindar asistencia técnica a los EESS de Ia jurisdiccion.

Procesar, acumular y envio de la informacion con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de programas

¢ de salud.

5 Coordinar con las diversas instancias de la RED, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

. Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de informacion,

sz . |parasu envid a los niveles que corresponde

.9 Monitorizar vy digitar oportunamente al 100 % de hojas de atencion (HIS) en forma diaria, FUAS (SIS).

Coordinar con los responsables de 105 cureos de vida y estrategias sanitarias para las correcciones en el HIS - MINSA en las
fechas establecidas por DIRESA.

1 Orientar a los pacientes asegurados en la percepcion del pago por sepelio.

12 |Apoyar en la informacion de los expedientes de traslado de emergencia.

13 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
~
4 ;,O » /iNACIONES PRINCIPALES

2 ’ gaciones Internas
t ’ , . .
ealizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

Coordinaciones Externas

Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.

FORMACION ACADEMICA
Al Earmacion Académi B.) Grado(s)/situacié démi tudios requeridos para el puesto C) cSe requiere
¥ ) Earmac ‘:n cadémica -} Grado(s)/situacién académica y estudi qu p pu Colegiatura?
Incompleto Completa DEgresado(a) D Si E No

|I|Secundaria 1 [ [ Jeschitter TECNICO EN COMPUTACION E

INFORMATICA
¢Requiere habilitacién

Técnica Basica 3 . X rofesional?
:(1 f’nl aﬁos)lc E] D Emu'o/ Hcenciatura ’
Técnica Superior . 3
s [ [T OB »

CONOCIMIENTOS







A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimédtica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizacion y/o Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacion,

IAcreditar curso de acuerdo al Perfil de Puesto,

Iﬂiique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Opcional)

Nivel de dominio

; ) Nivel de dominio ;
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Exce! X Quechua X
Powerpoint L I e

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico
,EMESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de uesto

Gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analist Jefe de Area o .
Profesionat X ,x' r na IS, a./ Supervisor / Coordinador € de Ar Gerente o Director
Asistente Especialista Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto,

/AEXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE (09) MESES EN EL SECTOR PUBLICO

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de (09) meses re
al 31 de Julio det 2022,

alizando funciones asistencisles en areas diferenciadas COVID-19 en el sector publico,

HABAIDADES O COMPETENCIAS

LIBERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

X
>

MUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

OSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HA+A1:ACQ4BILIDADES PARA EL. MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

4






IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto;

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

AUXILIAR EN LIMPIEZA

AUXILIAR EN LIMPIEZA

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

NO APLICA

Garantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente de los Establecimientos de Salud el Primer y Segundo Nivel de Atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 .
vigentes.

Realizar la limpieza y ordenar diariamente todas las instalaciones

del EE.SS, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad

/27 Velar por la custodia de los bienes del EE.SS.

Hacer ef requerimiento necesario de materiales e insumos para el uso dentro de su area.

/’?Egoyar en el trémite documentario segun necesidad.

7 5 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Realizar coordinanciones con el personal de salud que labora dentro de las IPRES para garantizar la atencion oportuna al usuario.

Coordinationes Externas

Realizar coordinacion con los Jefes de Microredes y Red.
FORMACION ACADEMICA
A)) Form_,?cién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
. 7
// Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No
3

He {Secundaria

~JTécnica Basica
N1 6 2 afios)

Técnica Superior

LI
L]

LI

Bachiller

L]

Titulo/ Licenciatura

SECUNDARIA COMPLETA

30

¢Certificado de Estudios?

Experiencia especifica

(364 afios} Maestria No
E]Universitario D [j nglesado DT/‘wlado
CONOCIMIENTOS
%.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;
CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUKXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL
CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion y/o Diplomados deben tener no menos a 90 horas de capacitacion.
]Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: j
]
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Opcional)
Nivel de dominio Nivel de dominio
: OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
i)
3 Excel X Quechua X
Powerpoint L I T e
EXPERIENCIA






A.}) Marque el nivel minimo de puesto

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i ) : P
Profesional X Aulxn laro A”al's_ta_/ Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE {09) MESES EN EL SECTOR PUBLICO

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector piblico.

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de (09)
31 de Julio del 2022,

meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19 en el sector publico, al

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES,

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL,
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

X .

"

2







Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ART. 27 DE LA LEY N° 31538,

ANEXO N° 04

FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO: [

NOMBRE DEL PUESTO: [

2
=

DATOS PERSONALES:

L | [

I

Apellido Paterno

Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: L j L

]

Lugar dia/mes/ano

NACIONALIDAD: L

.

"ESTADO CIVIL: L

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

L ]

RUC: L

N° BREVETE: (SI APLICA) r

NIRFCCION: L_

Avenida/Calle

N© Dpto.

CIUDAD: L

DISTRITO: L

|

TELEFONO FIJO: {

j CELULAR: [

CORREOQ ELECTRONICO: L_

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA) r

(L

REGISTRO N° :L

j HABILITACION: Si [

NO .

LUGAR DEL REGISTRO: [

~

SERUMS (SIAPLICA)Y : SI ____ NO

Si la respuesta es afirmativa, adju
acredite haber realizado SERUMS

Mar copia simple del acto administrativo, en el cual se

SECIGRA (S| APLICAY 81 .. NO ... .
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el

certificado de SECIGRA.

DATOS COMPLEMENTARIOS

Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde esiuvo prestando servicios

al 31 de julio de 2022
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- J

Indicar el tiempo de servicio al 31 de julio de 2022,

L

|

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especial
Que estén involucrados con el servicio al cual se

Ea
Cicsksierevins Rerggicnd

HUANCAVELICA

izaciones y/o Postgrado. referir sélo ins
postula).

“'Nival
- alcanzado
- (NTitulo

Nombre de la
- Profesion/ ‘
Especialidad

o Colegio

Universidad, |
Instituto o~ 1"

Estudios -
-Realizados -
“Jodesde / hasta |
(mes/afio) -}

Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Tecnico

Egresado de
Estudios
_Teécnicos

_Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco a
{2) Si no tiene titulo

{(OBLIGATOQRIO)

quellos que no aptiquen.
especificar si esta en tramite, es egresado o adn estd cursando estudios

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
RS MOMPLEMENTARIOS

OtroTipodo
. estudlos

Segunda
Especializacién

mbre de.la
Especlalidad
‘ocursou.
“otros- .

juniversidad
o centro de’

Institucion |

estudios |

Ciudad |
rais

© Realizados
“desde / hasta

~ Estudios

mes /afo
(total horas)

‘constancia
certificado

- (mes/afo

[{mesfafio) |

Post-Grado o

Especializacidn

Post-Grado o
Especializacion
Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
.Lapacitacion
Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
_Capacitacion
Informatica
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Informatica

g
% :k S:‘iézJF) :;J.w;

2
CEostainzrsssy Rorgicmant

HUANCAVELICA

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

ldioma 1: l

Nivel
Idioma 1:

Detallar en cada uno de los si

-

ldioma 2: [ i
Nivel ]
ldioma 2:

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

orden cronolégico.

guientes cuadros, la experiencia laborat y/o profesional en

Breve descripcion de la funcién desempeaiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__). Organismo Internacional (), Otro( )

2

Breve descripcién de 1a funcién desem pedada:

Marcar con aspa segdn corresponda:
Publica (__). Privada (__), ONG (__), Organismo internacional (__), Otro( )

N

Nombre De La |
. Entidado
~ Empresa

_cargo
real/Oficina

. afig) -

Fechada |

~inicio -
<(dialmes/.-

 Fechade

~culminacién |
| (dia/mes/afo) |2
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3

Breve descripcion de la funcidon desempefada;

Marcar con aspa segun corresponda:

Piblica (), Privada (), ONG (__), Organismo Internacionat (), Otrog )

| Nombre de 1a Fecha de

, : o el o V'Ti'"m'zio;éknm'4
e : i - e Fechade o herd eyt
b : Cargo iniclo PRy e cargo
entidad o - , ; v PR coculminacion o] o Al
smoreas 1w ArealOficina (dialmes/. | - =AIRIDAGION (afos, me
empress e ano) | (iaimosiano) | NS Giany

Breve descripcidn de la funcion desemperiada:;

Marcar con aspa segun corresponda-
Pablica (_), Privada (__), ONG (). Organismo Internacional (_.). Otro( )

B

Nombre de Ia

: Fecha de . L Tiempo en el
N° | entidad o Cargo Iniclo mﬁ?},";ﬁiﬁ?sn , ,cargo
S ;mn'}:}t’b&a; o ’vAre’a/Ofk‘:Inak NE (di:!‘n;)e’sly o (diaimes! aio) k(aﬁqﬁ' meses

o dias).

5

Breve descripcion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__). Privada ) ONG (__). Organismo Internacional (__), Otra( )

‘ Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.
T S Tiemps Total
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y (aRos meses
especifica) dias) * ’
Experiencia Laboral | En el Sector Publica, ) ’
General En total (Sector Publico yi/o
oo | Privado) . SR
Experiencia Laboral | En el Sec’t‘gr’Pqt’)lk;o:
4 % Especifica En total (Sector Pablico) como
servidor CAS COVID al 31 de julio
de 2022

Nota: Considerar desde e

aresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia
laboral y/o profesional.
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Asgimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, seg(n bases del
presente proceso.
Marcar con un aspa segun correspoenda:

Vi, REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Glitimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o | c de | N?mbrg.d:: jefe
empresa ! argo de la nmediato o Teoléfono actual
i referencia persona que
é refiore
;
detl 20. . .
Firma
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ANEXO N° 05
FORMATO DE DECLARACION JURADA

Ella que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Menta!
Yy estar habilitado para contratar con et Estado,

L Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de log
siguientes delitos;

&) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuanrto parrafo, 296-8,
297, defitos do concusion, anticulos 382, 383, 384, delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcidn de funcionarios, articutos 393, 393-A, 394, 396, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 dal Cadigo Penal

b)) Delito de financiamiento de terrarismo, establacido an el anticulo 4-A el Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad paca los delitos de terrorismao vy los procedirmientos para

ta investigaciéon, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar al delito de financiamienta
del terrorismao.

<) Delitos previstos en el articulo 1, actos de Conversion Y transferancia; articulo 2, actos de
ocuitamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, rasiado, Nngreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decgrele Legislativo 1108,
Decreto Legistativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y olros delitos relacionados a ia
mineria degal y crimen organizado,

d) Detlito de apologia al terrorismo, articuio 316-A, del Cédigo Penal.
e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo

penal, codigo procesal penatl, coddigo de ejecucidn penal Yy &l codigo de los nifios y adolescentes
Yy crea registras y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

) Sancidén aaministrativa que acarree mhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional deo
Banciones contra Servidores Civiles.

v No tener deudas LOr conceptos de atimentos, Ya sca par obhgaciones alimentarias establecidas
en sentencias o gjecutorias o acuerdos concilialorios con calidad de cosa zgada, asi como
tarmpoco mantengo adeudos por pensiones abmentarias daevengadas en un Proceso cautelar o en
UM Proceso de gyecucion de acuerdos conciliatorios axtrajudiciales sobrea atimentos, quea haya
ameritado, 1a inscripcién del BUSCrito en al Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado poria Ley N” 284970

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC

En caso de rasultar falsa la informacitn AUS Proporciono, me someto a ios disposiciones sobre e deiito de
. falsa declaraciéon en Procesos Administrativos — Articuto A411° del Codigo Penal y Delito contra ta Fe Pablica
= Titule XiIX detl Codigo Panal, acorde al articulo 34" det Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrative General - Loy N" 27444

Firma







